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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

ACUERDO

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERD A:

Primero. La Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del Estado de
Guanajuato acuerda la constitucion de una «Comision Especial para dar
Seguimiento a la implementacion de la Agenda 2030».

Segundo. Para el cumplimiento de su objeto, la «Comision Es'/pecial para dar
Seguimiento a la implementacion de la Agenda 2030» tendra las atribuciones
siguientes:

1. Representar al Congreso del Estado, por conducto de su Presidencia,
ante el Grupo de Trabajo para el Seguimiento a la Implementacion de la
Agenda 2030 del Senado de la Republica y demas érganos analogos;

.  Analizar, revisar y dar seguimiento a los temas enfocados en el
desarrollo sostenible;

). Realizar foros, conferencias u otras formas de participacion ciudadana
para la difusibn y cumplimiento de los objetivos para el desarrollo
sostenible;

IV. Participar, con las autoridades del Ejecutivo Estatal y de los
ayuntamientos, en las acciones que promuevan el desarrollo sostenible;

V. Realizar los informes del cumplimiento de los objetivos de la Agenda
2030 en Guanajuato en el contexto nacional para ser presentados en el
Pleno en materia legislativa, asi como las actividades que realice dicha
Comision Especial,

VL. Presentariniciativas para el cumplimiento de los objetivos de la Agenda
2030;

VIl. Conocimiento y dictamen de iniciativas o exhortos que conlleven el
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 que no sean
competencia de alguna otra Comision;

VIIl. Dar seguimiento a las iniciativas y sus procesos de dictaminacioén, asi
como a la normativa vigente con el fin de cumplir ia Agenda 2030;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica, la presentacion
de puntos de acuerdo para exhortar a las diferentes instancias o
dependencias de los distintos 6rdenes de gobierno y poderes en
cumplimiento de la Agenda 2030; y
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X. Otros analogos que, a juicio de la presidencia de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado, sean materia de estudic y atenciéon por esta
Comisién Especial.

Tercero. La «Comisibn Especial para dar Seguimiento a la
implementacion de la Agenda 2030», para el ejercicio de las atribuciones que
se le conceden a través de este Acuerdo, tendra como duracion, el plazo que
resta del ejercicio de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del
Estado, salvo que el Pleno acuerde su extincién anticipadamente.

Cuarto. La «Comision Especial para dar Seguimiento a la
implementacion de la Agenda 2030» se constituird con las siguientes
diputadas:

resigencia iputada Loren m )
Vocal Diputada Vanessa Sanchez Cordero,

Vocal Diputada Alejandra Gutiérrez Campos.
‘Vocal . Diputada Laura Cristina Marquez Alcala.
Secretaria | Diputada Maria Magdalena Rosales Cruz.

Quinto. La «Comisiébn Especial para dar Seguimiento a la
implementacion de la Agenda 2030», contara con el apoyo de una secretaria
técnica quien fungird como titular el Secretario General del Congreso del
Estado.

Remitase el presente -acuerdo al titular del Poder Ejecutivo del Estado
para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato. v

Nt

DiprApA Ma.

DIPUTADO ROLANDO FORY
Primer secrétis
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO,ACUERDA:

UNICO. La Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del Estado de
Guanajuato, declara Recinto Oficial al inmueble que ocupa el Museo Palacio de los
Poderes, ubicado en Plaza de la Paz nimero 77, Zona Centro, de la ciudad de
Guanajuato, Gto., a efecto de realizar una sesién solemne del Congreso del Estado
el 24 de enero de 2020, para reafirmar los lazos de amistad entre el Congreso del
Estado de Guanajuato y legisladores de la Camara de Representantes de Arizona,
Estados Unidos, para propiciar el acercamiento econémico y social entre ambos
Estados en beneficio de los ciudadanos.

GuaANAJuAaTO, GTO., 19 DE DICIEMBRE DE 2019

7 { » 2L ;,}&(
DIPUTAD: A. GUAD ‘Eﬁ%éiOSEFINA ALAS BUSTAMANTE DIPUTADO PAULO BANUELOS ROSALES

denta Vicepréositlente

< ~) 27
\\ /
DIPUTADO ROLANDO TINO ALCANTAR RO)AS DIPUTADA MA. GUADA

W\
Ve

/‘ Nt
iR

Primer s io Segunda
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H. CONGRESO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

Diputada Ma. Guadalupe Josefina Salas Bustamante
Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del Estado

Presente.

Quienes suscribimos diputadas y diputados integrantes de la Junta de Gobiemno y
Coordinacion Polftica de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del
Estado, en el ejercicio de la facultad que nos confieren los articulos 56, fraccién Il
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, 72, fraccion 1V, 168 ultimo
parrafo y 177 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato,
nos permitimos formular la presente propuesta de punto de acuerdo de obvia
resolucion, por el que se declara Recinto Oficial del Congreso del Estado, al Museo
Palacio de los Poderes, ubicado en la ciudad de Guanajuato, Gto. para llevar a cabo
una Sesion Solemne, en atencién a las siguientes:

Consideraciones:

La importancia de desarrollar relaciones amistosas entre los estados radica en el
beneficio que traerd a las sociedades para producir escenarios deseables de
prosperidad y de impulso a la transformacién de realidades,

Cuidar y avivar las relaciones entre estados de distintas naciones hace posible el
acercamiento entre los pueblos y las personas que comparten origen y propdésitos
para intercambiar conocimiento y experiencias con el propésito de contribuirse
mutuamente en su porvenir y en el de la humanidad.

Es deber primordial de quienes integramos los cuerpos legislativos servir a quienes
representamos y hacer de nuestros estados un mejor lugar para vivir en relaciéon
con los intereses de los representados; dicho de otro modo, observando una
correspondencia entre la actuacion del representante y los intereses de quienes
representamos, lo cual nos conduce a establecer estrategias de participacion
ciudadana efectivas, tales como el Parlamento Abierto.

Con estas estrategias, los gobiernos atienden diversos objetivos como cumplir con
la obligacién de informar a la ciudadania sobre su gestién; consultar a sectores
especificos que se prevé seradn afectados con sus decisiones; disponer de
informacién precisa sobre demandas e intereses ciudadanos; integrar a la
ciudadania en determinadas politicas publicas bajo un criterio de corresponsabilidad
y prever una vinculacién con las decisiones conjuntamente deliberadas.

Ciertos de los grandes retos que frente al contexto internacional actual debemos
asumir, consideramos conveniente concebir relaciones amistosas, culturales,
econdémicas y cientificas, entre otras, con los parlamentos que reconocen y
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H. CONGRESO DEL ESTADQ
DE GUANAJUATO

conciben el deber primordial de la vinculacién ciudadana como parte de la
democratizacion del ejercicio del poder y los objetivos y acciones para alcanzar la
convivencia arménica en los pueblos y la cooperacién internacional en el orden
econémico y social.

Sin duda, el acercamiento entre ambos cuerpos legislativos de Guanajuato y de
Arizona, permitird conocer los objetivos que se tienen en temas relevantes para los
representados y, ademds, conocer practicas parlamentarias innovadoras para
contribuir al quehacer de ambos cuerpos legislativos que signifiquen desarrollo
social, cultural y democratico de los estados.

Por lo anterior, y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley Organica del Congreso del Estado, se menciona que el motivo de la propuesta
de habilitacion como Recinto Oficial, al ubicado en el municipio de Guanajuato, Gto.,
es llevar a cabo sesién solemne del Congreso del Estado de Guanajuato, el préximo
24 de enero de 2020, con el objeto de crear lazos de amistad entre estas dos
instancias legislativas y, de esta forma, trabajar en conjunto para propiciar el
acercamiento entre Arizona y Guanajuato, en beneficio de nuestras instituciones y,
por ende, de los ciudadanos.

En consecuencia, consideramos importante la celebracién de la sesidén solemne y
para que surta efectos el acuerdo materia de la presente propuesta,.quienes
integramos este 6érgano de Gobierno, consideramos que debe recibir el tramite de
obvia resolucién a que se refiere el articulo 177 de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato.

Por lo antes expuesto y fundado, atentamente sementemos a consideracion de este
Honorable Pleno, el siguiente:;

ACUERDO:

Articulo Unico. La Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del Estado de
Guanajuato, declara Recinto Oficial al inmueble que ocupa el Museo Palacio de los
Poderes, ubicado en Plaza de la Paz numero 77, Zona Centro, de la ciudad de
Guanajuato, Gto., a efecto de realizar sesién solemne el 24 de enero de 2020 para
reafirmar los lazos de amistad entre el Congreso del Estado de Guanajuato y
legisladores de la Cdmara de Representantes de Arizona, Estados Unidos, para
propiciar el acercamiento econémico y social entre ambos Estados en beneficio de
los ciudadanos.
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H. CONGRESO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO
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TRANSITORIO

Unico. El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

GUANAJUATO, GTO., 18 DE DICIEMBRE DE 2019

D1P. VANESSA [SANCHEZ CORDERO Dxp. JUAN ELiAS CHAVEZ
: b /
"V ) ' .I " /
/f H ra [/ '
\l// v ; 5 .
’ g

D1g. JAIHWE HERNANDEZ/CENTENO Dip. MARiA DE JE: unICES REVELES CONEJO

L

La presente hoja de firmas forma parte Integral de la propuesta de punto de acuerdo suscrita por las diputadasy diputados
Integrantes de la Junta de Goblerno y Coordinacidn Polftica de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del Estado
de Guanajuato, a efecto de declarar Recinto Oficlal al inmueble que ocupa el Museo Palaclo de los Poderes, ubicado en
Plaza de la Paz nimero 77, Zona Centro, de la cludad de Guanajuato, Gto, para realizar una seslén solemne el 24 de enero
de 2020, para reafirmar los lazos de amistad entre el Congreso del Estado de Guanajuato y la Cdmara de Representantes
de Arizona.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ACTA DE SESION DE INSTALACION DE LA COMISION DEL SERVICIO DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, siendo las 10:00 diez horas del dia 8 ocho del mes de noviembre del afio 2019
dos mil diecinueve, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Despacho del Fiscal General del Estado de
Guanajuato, ubicada en el Complejo «Miguel Hidalgo y Costillas, sito en Camino a San José de Cervera #140, de esta
ciudad, habilitada como recinto oficial para la celebracion de este acto, el Maestro Carlos Zamarripa Agulirre, Fiscal
General del Estado y Presidente de la Comision del Servicio de Carrera del Ministerio Publico, el Maestro Joel Romo
Lozano, Fiscal Regional «A», Representante de las Fiscalias Regionales y Especializadas; la Licenciada Carolina del
Carmen Del Pozzo Fernandez, Visitadora General; el Maestro Ramon Gerardo Zago Merlo, Director General del Instituto
de Formacién y de Servicio Profesional de Carrera; el Licenciado José Alejandro Duarte Pantoja, Representante del
Personal Ministerial; asi como la Secretaria Técnica de dicho érgano, Licenciada Patricia Guadalupe Gutiérrez Chicgy
con el proposito de llevar a cabo la Instalacion de la Comision del Servicio de Carrera del Ministerio Publico

adelante «Comision»), de conformidad con lo establecido por el articulo segundo transitorio del Reglamento de! Seryiglo
de Carrera del Personal Sustantivo de la Fiscalia General del Estado, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, nimero 202, segunda parte, de fecha 9 nueve de octubre del afio que transcurre. Sesion que se
desarroll6 bajo el tenor relatado en la presente Acta, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA
I. Lista de Asistencia.
Il.  Verificacion y declaratoria de quérum.
ll.  Aprobacion del Orden del Dia.
IV. Instalacion de la Comision.
V. Toma de Protesta a integrantes de la Comision.
VI. Conclusiony cierre de Acta.

DESARROLLO DE LA SESION

I. Lista de Asistencia. La Licenciada Patricia Guadalupe Gutiérrez Chico, Secretaria Técnica de la «Comisiony,
designada con antelacion por el Fiscal General del Estado y Presidente de la misma, en términos del numeral 130 del
Reglamento del Servicio de Carrera del Personal Sustantivo de la Fiscalia General del Estado, como consta en el
nombramiento respectivo de fecha 10 diez de octubre del afio que transcurre, del que se anexa copia a la presente Acta
para los efectos procedentes, hizo constar que se encuentran presentes el propio Maestro Carlos Zamarripa Aguirre; la
licenciada Carolina del Carmen Del Pozzo Fernéndez, Visitadora General y el Maestro Ramoén Gerardo Zago Merlo,
Director General del Instituto de Formacién y de Servicio Profesional, lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 105, fracciones |, Il y IV, del citado ordenamiento reglamentario; asi como el Maestro Joel Romo Lozano, Fiscal
Regional «A» en su caracter de Representante de las Fiscalias Regionales y Especializadas, y el Licenciado José
Alejandro Duarte Pantoja, Representante del Personal Ministerial, insaculados en fecha 6 seis noviembre del 2019 y
quienes acuden de conformidad con lo sefialado citado numeral, fracciones Il y V.
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Il. Verificacion y declaratoria de quérum. Toda vez que en la Sesién se encuentran presentes la totalidad de la y los
integrantes de la «Comision», se verificé y declaré por parte de la Secretaria Técnica de la misma, |a existencia del
quorum necesario para celebrar tal Sesion, ello en términos del articulo 116 del Reglamento del Servicio de Carrera del
Personal Sustantivo de la Fiscalia General dei Estado.

lli. Aprobacion del Orden del Dia. La Secretaria Técnica, por instrucciones del Presidente de la «Comision», sometio a
consideracion de la y los presentes, la aprobacién del orden del dia de la Sesion, mismo que previamente les fuera
planteado en el marco de la convocatoria respectiva, propuesta que fue aprobada por unanimidad de votos.---------=--------

IV. Instalacion de la Comision. En uso de la palabra, el Maestro Carlos Zamarripa Aguirre, en su caracter de Fisca!’
General del Estado y Presidente de la «Comisiony, refirié que para consolidar instituciones pablicas confiables, maxi
las encargadas en procurar justicia, resulta de vital importancia contar con esquemas claros y efectivos de seleccig
ingreso, formacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de quienes conforman el personal ministgrial
de las mismas, asi como disponer de Jas instancias especificas que se encarguen de la atencion de dichos procesog/

De igual manera, el Maestro Zamarripa Aguirre sefialé que conforme a lo dispuesto por el articulo 104 del Reglamento
del Servicio de Carrera del Personal Sustantivo de la Fiscalia General del Estado, la «Comisién» se constituye como ef
brgano colegiado competente para asumir las decisiones sustanciales concernientes a los procedimientos de
reciutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacién, permanencia, evaluacién, promocion, reconocimientos y
estimulos de las y los integrantes del Ministerio Publico, asi como para resolver sobre su separacion por no satisfacer los
requisitos para su permanencia, aunado a ser la instancia encargada de procurar que se cumplan los fines de la carrera
profesional en dicha area, todo ello con el proposito de asegurar que quienes conforman la carrera ministerial cumplan
con el servicio de procuracion de justicia bajo los principios que rigen a este érgano constitucional autbnomo, cuestion
bajo la cual, la presente sesion reviste vital importancia, precisamente, para formalizar su instalacion.---------------------------

En seguimiento del uso de la voz, el Fiscal General del Estado, en su caracter de Presidente y en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo segundo transitorio del Reglamento del Servicio de Carrera del Personal Sustantivo de la
Fiscalia General del Estado, declaré formalmente instalada la Comision del Servicio de Carrera del Ministerio
Pablico de la Fiscalia General del Estado de Guanajuato, con todas las facultades y atribuciones previstas en la
normativa aplicable.

V. Toma de Protesta a integrantes de la Comisién. Acto continuo, el Maestro Carlos Zamarripa Aguirre, Fiscal General
del Estado y Presidente de la «Comision», con base en lo establecido en los arabigos 105 y 124 del multicitado
Reglamento del Servicio de Carrera del Personal Sustantivo de la Fiscalia General del Estado, tomé protesta a la y los
integrantes de la misma, en los siguientes términos:

«¢ Protestan cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de
Guanajuato y las leyes que de ellas emanen, y desempeiiar lealmente el cargo como integrantes de la Comisién def
Servicio de Carrera del Ministerio Publico de esta Fiscalia General del Estado de Guanajuato, que se les ha conferido?s;
alo cual la y los integrantes de dicha Comision respondieron: «;Si, protesto!».
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V1. Conclusién y cierre de Acta. Con lo anterior, siendo las 10:30 diez horas con treinta minutos, del mismo dia en que
se actla, se dio por concluida la Sesién de Instalacion de la Comision del Servicio de Carrera del Ministerio Publico,

procediéndose a levantar la presente Acta, misma que firman quienes en ella intervinieron para los fines y efectos
conducentes.

INTEGRANTES DE LA COMISIO)
DEL SERVICIO DE CARRER RIO PUBLICO
DELA FISCALIA GENERAL DEL ESTADQ'DE G JUATO.
~

PROCURADURIA GENERAL
DE MUSTICIA

LICENCIADO JOSE ALEJAN é DUARTE PARTOJA.

REPRESENTANTE DEL PERSONAL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. MINISTERIAL.

LICENCIADA PATRICIA GUADALUPE GUTIERREZ CHICO.
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION.

ESTA PAGINA FORMA PARTE DEL ACTA DE SESION DE INSTALACION DE LA COMISION DEL SERVICIO DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CELEBRADA EN FECHA 8 DE NOV DE 2019.

Nota; El sellado de la presente Acta se realiza con base en lo dispuesto en el Articulo Décimo Octavo Transitorio de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Guanajualo.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Piablica para ¢l Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 161, fraccion XXXI de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Guanajuato, 6 del Reglamento Interior del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y 24 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios; expide el siguiente:

Acuerdo por el que se determinan los dias habiles para el afio 2020 del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Dias hdbiles
Articulo 1. Se consideraran dias habiles durante el afio 2020 dos mil veinte, en el Instituto de
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Guanajuato, todos los dias del afio, con
excepcion de los sdbados, domingos y los siguientes dias:

a) De descanso obligatorio, de acuerdo al articulo 24 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios:

3 de febrero

1° de mayo Dia del trabajo.

16 de septiembre | Aniversario de la Independencia Nacional,t

El tercer lunes.de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre. Aniversario de la

16 de noviembte . ;
Revolucion Mexicana.

25 dedi';c‘iemﬁre"i - Nav1dad : L L
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b) De periodos vacacionales institucionales:

Del 20 al 31 &e julio de 2020,

‘Del 21 de diciembre de 2020 al 5 de enero de 2021.

¢) Dias que se otorgan por costumbre al personal:

20deenero la fundacion de la ciudad de Leén, Guanajuato,

Del 6 al 10 de abril | Semana Mayor

2denoviembre | Dia

Disposiciones complementarias
Articulo 2. La asistencia de personal de guardia no habilita los dias en que se suspendan las
labores.

El Pleno del Instituto, cuando hubiere causa justificada que asi lo amerite, podré habilitar los dias
y horas inhébiles. En el acuerdo se expresara la causa de habilitacion y las diligencias o actuaciones
que habrén de practicarse, asi como el personal comisionado para su realizacion. El citado acuerdo
se notificard a los interesados en el momento de la préctica de dichas actuaciones, siendo las reglas
que al efecto dispongan tanto la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato como la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
‘Obligados para el Estado de Guanajuato.

Cuando una diligencia se inicie en dia y hora habil, podra continuarse hasta su conclusion en dias
y horas inhébiles.
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Transitorio.

: ' - Difusion oficial
Unico. Instriyase a la Direccién de Asuntos Juridicos, realice las gestiones necesarias para la
publicacion del presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
de conformidad al articulo 15 fraccién II del Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Guanajuato, asi como en la pagina oficial del Insntuto de
Acceso a la Informacion Pubhca para el Estado de Guanajuato

Emitido y aprobado por el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica para el
Estado de Guanajuato, en la 1/a PrimertSesion Extragﬂmarla Administrativa del 17/0
Declmo Séptimo afio de Ejel‘ClCIO, d echa d lclembre/4 cuatro, 19 dos mil dlecmueve.

Lic-Ma. de los Ahgeles Ducofng VHdépena
‘ Comigionada PrgSidente

Lic. Angela Lo
Con
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

LA CIUDADANA LIC. ELVIRA PANIAGUA RODRIGUEZ, PRESIDENTA DEL MUNICIPIO DE CELAYA,
ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS 106, 107, 117 Y 121 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULOS 76 FRACCION IV, INCISO a) Y 236 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y EN LOS ARTICULOS 40, 41 Y 42 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.
QUE EN LA VIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 13 TRECE DE
NOVIEMBRE DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE, EMITIO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMERO. - Se autoriza crear la partida individual del Fondo de Ahomo para el Retiro del Servidor Publico Uriel
Agustin Pineda Soto del Ayuntamiento de Celaya, Gto, el cual se integrara de la siguiente forma:

PORCENTAJE DE APORTACION PORCENTAJE DE
DEL SERVIDORPUBLICOSOBRE | APORTACION DEL
SU REMUNERACION MENSUAL AYUNTAMIENTO
SERVIDOR PUBLICO (MUNICIPIO)
URIEL AGUSTIN PINEDA
soTO
8.33% 8.33%

SEGUNDO.- Se instruye a la Tesoreria Municipal para que aperture la cuenta individual a favor del Servidor
Publico Uriel Agustin Pineda Soto del Ayuntamiento de Celaya, Gto, a que se refiere el articulo 41 de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municiplos de Guanajuato, para la
conformacién del Fondo de Ahorro para el Retiro, de acuerdo al cuadro que se describe en el punto anterior y
dando la suficiencia presupuestal correspondiente al periodo del ejercicio fiscal 2019.

TERCERO.- Se instruye a la Oficialla Mayor a través de la Direccién de Personal, realice las acciones
comrespondientes la aportacion def Fondo de Ahorro para el Retiro ded Servidor; Publico Uriel Agustin Pineda
Soto del Ayuntamiento de Celaya, Gto. Importe que serd aportado a partir de la catorcena inmediata posterior
a la fecha de aprobacion del presente dictamen.
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CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento realice la publicacién del Fondo de Ahorro para el
Retiro del Servidor Pdblico Uriel Agustin Pineda Soto del Ayuntamiento de Celaya, Gto, en el Periédico Oficial
del Gobiemo del Estado de Guanajuato.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA CIUDAD DE CELAYA DEL ESTADO DE
GUANAJUAT®, A LOS 13 TRECE DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2019 DOS MIL DIECINUEVE.

P o
v C,_ -
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

El Licenciado Mario Alejandro Navarro Saldana, Presidente Municipal de Guanajuato,
Guanajuato, a sus habitantes informa:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccién |, de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato; 81, 236, 237, 238, 239 y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, en la sesién ordinaria niimero 17, celebrada el 28
de junio de 2019, especificamente en el punto 15 del orden del dia, se aprobé y expidié la
reforma al Reglamento de Protecciéon Civil del Municipio de Guanajuato, Guanajuato, al

tenor del siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba reformar los articulos 8 fracciones IIl y IV; 10 fraccién XV; 29 fraccién XIl 104
fraccién VI primer parrafo; y adicién de los articulos 8 con la fracciéon V; 10 con la fraccion XVI,
recorriendo la actual para pasar a ser XVII; 12 fraccién V; 28, fracciéon V segundo parrafo; 29
fraccién Xlll, recorriéndose la actual para pasar a ser XIV; 58 bis; 90 bis; 104 fraccién VIII segundo
parrafo; 106 bis; 110 fracciones Il inciso d) segundo parrafo y V; del Reglamento de Proteccién
Civil de Municipio de Guanajuato, Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato numero 192, segunda parte, de fecha 02 de diciembre de 2011, para quedar

en los términos siguientes:

Articulo 8.- Son autoridades competentes...
lall ..

lll. El Consejo Municipal de Proteccién Civil;
IV. El Director de Proteccién Civil; y

V. La Secretarfa de Seguridad Ciudadana en los casos en los que establezca el presente/
reglamento.

Articulo 10.- El presidente Municipal...

l.aXiv. ..

XV. Delegar a favor del Director de Proteccion Civil, la facultad de imponer
infracciones cometidas en contra de la Ley, del reglamento de la Ley, y del pres

d Ci
Faf:?és y la Direcciéon
infra€ciones al presente

XVI. Coordinar las acciones necesarias entre la Secretarfa de Seguri
Direccion de Proteccién Civil, la Direccion de Fiscalizacion y Control de R
General de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial en los casos d
reglamento; y
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XVIl. Las demas que establezcan las Leyes, el presente Reglamento o las que le encomiende el
Ayuntamiento.

Artlculo 12.- El Sistema Municipal...

l.Lalv. ..

V. Secretaria de Seguridad Ciudadana en lo que respecta al presente reglamento.

Articulo 28.- La Direccion Municipal...

lLalV. ..

V. Practicar visitas...

Para lo establecido en el parrafo anterior, la Direccion de Proteccion Civil podra apoyarse en la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, la Direccion General de Transito, Movilidad y Transporte, la

Direccion General de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial y la Direccidén de Fiscalizacién y
Control de Reglamentos.

Vi.a XXII. ...

Articulo 29.- El Director Municipal. ..

l.aXl. ..

XIl. Imponer sanciones por infracciones a la Ley, al Reglamento de la Ley, o al presente
Reglamento;

XlIl. Dar aviso a la Secretarla de Seguridad Ciudadana, la Direccién General de Transito, Movili
y Transporte, la Direccién de Fiscalizacién y Control de Reglamentos, la Direccién Genera

verificaciébn cuando se advierta el almacenamiento, venta, traslado o consumo de
sustancias o productos inflamables y explosivos; y

XIV. Las demas que le establezca la Ley, el Reglamento de la Ley, el presente Réglarpento o las
facultades que le delegue el Presidente Municipal.

Articulo 68 bis.- Esta prohibida la venta, almacenamiento, traslado o
sustancias o productos inflamables y explosivos en el territorio municip
establece la Ley.

nsupric de materiales,
in“la autorizaciéon que

Articulo 90 bis.- En el supuesto de venta, almacenamiento, traslado o consumo de materiales,
sustancias o productos inflamables y explosivos, la Direccion de Proteccién Civil realizara los
operativos en conjunto con la Secretarfa de Seguridad Ciudadana, las Direcciones Generales de
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Transito, Movilidad y Transporte, de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial, y la Direccién de
Fiscalizacién y Control de Reglamentos; si fuere necesario, solicitara el apoyo de las autoridades

Estatales y Federales.

Articulo 104 .- La Direccién de ...
l.aVil. ...

VIIl. Las demas que ...

Para el caso de vehiculos de motor que transporten, materiales, sustancias o productos
inflamables y explosivos, podra solicitar a la Direccién General de Transito, Movilidad y Transporte,
la detencién del vehiculo y aseguramiento del material, sustancia o producto; y

IX. ...

Articulo 106 bis.- Con relacién a lo establecido en el articulo 90 bis de este Reglamento, la
Direccion de Proteccién Civil, comunicara de inmediato a la Secretarfa de Seguridad Ciudadana, a
las Direcciones Generales de Transito, Movilidad y Transporte, de Medio Ambiente y Ordenamiento
Territorial, y a la Direccién de Fiscalizacién y Control de Reglamentos, a efecto de que se apliquen

las sanciones correspondientes.
Articulo 110.- La Direccién de...
l.all..

ajac)...

d) De cincuenta a...

El mismo supuesto aplicard a quien o quienes sean propietarios de aquellos inmuebles en donde
se presuma que se venda, almacene o consuman, materiales, sustancias o productos inflamables
y explosivos sin la autorizacién correspondiente.

e)..

Si el infractor ...

Para el caso ...

. alv. ..

V. Decomiso, aseguramiento y resguardo de inmuebles o muebles en los que se venda,
traslade y consuma materiales, sustancias o productos inflamables y explosivos, sin la Autopizacién

correspondiente.

En caso de...
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dla siguiente de su publicacion en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan a lo preceptuado por el

presente acuerdo.

Dado a los 29 dlas del mes de nayiembre del afio 2019, en la residencia oficial del Ayuntamiento
del Municipio dff Gugmajugie;-Guanajuato.

Licenciado Ma
Presidente Munic




PAGINA 22 27 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

El Licenciado Mario Alejandro Navarro Saldaiia, Presidente Municipal de Guanajuato,
Guanajuato, a sus habitantes informa:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccién I, de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 81, 236, 237, 238, 239 y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, en la sesién ordinaria nimero 17, celebrada el 28
de junio de 2019, especificamente en el punto 15 del orden del dia, se aprobé y expidi6 la
reforma al Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Guanajuato, to., al tenor

del siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba reformar los articulos 8 fraccion Xll, 11, 14, 32, fraccién X; 34 fracciones XII,
X, X1V, XV, XVl 'y XVIII; y adicién de los articulos 8 fraccién XllI, recorriéndose la actual fraccién
para pasar a ser XIV; 32 fraccién Xl; 34 fraccién XVII recorriéndose la actual fraccién para pasar a
ser XVIlI; y 116, segundo parrafo, del Bando de Policfa y Buen Gobierno para el Municipio de
Guanajuato, Gto., publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
numero 182 segunda parte, de fecha 13 de noviembre de 2009, para quedar en los términos

siguientes:

Artlculo 8. En el ambito de...
l.aXl. ...

Xll. Al Juzgado Administrativo Municipal,

XIll. A la Direccion de Proteccion Civil en los términos del presente Bando y su reglamento
correspondiente; y

XIV. A las demas autoridades que por su competencia tengan relacién con el cumplimiento del
presente Bando.

Articulo 11. Nadie debe, con su comportamiento, menoscabar los derechos de las demas
personas, ni atentar contra su dignidad, libertad de accién, ni poner en riesgo o peligro su
integridad fisica. Todas las personas se abstendran particularmente de realizar practicas abusivas,
arbitrarias, discriminatorias que conlleven violencia fisica, coaccién moral, psicoldégica o de

cualquier tipo.

Articulo 14. Todos los propietarios u ocupantes de inmuebles, edificios, construcciones,/
instalaciones, vehiculos u otros bienes de titularidad privada, estan obligados a evitar que, desde
éstos, puedan producirse conductas o actividades que causen molestias a las demas personas o
bien, que pongan en riesgo o peligro su integridad flsica. /a

Articulo 32. Son infracciones contra...

l.alX. ...
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X. Apagar, sin autorizacién, el alumbrado publico o afectar algun elemento del mismo que impida
su normal funcionamiento;

Xl. Atentar o poner en riesgo la salud, la integridad fisica de las personas al almacenar, trasladar,
comercializar o consumir materiales, sustancias o productos inflamables y explosivos sin
autorizacién correspondiente; y

Xll. Todas aquellas que...

Artlculo 34. Son infracciones contra...

LaxXl ..

Xll. Formar parte de grupos vandalicos que causen molestias a los transelintes o a las personas en
general por la proximidad de sus domicilios;

Xlll. Derramar o provocar el derrame de sustancias peligrosas, combustibles o que dafien el suelo;

XIV. Azuzar a un perro 0 a cualquier otro animal para que ataque;

XV. Acudir a lugares publicos con animales sin las medidas de seguridad adecuadas o sin la
portacién del permiso de posesién cuando el mismo sea requerido en las demas leyes aplicables;

XVI. Resistirse al arresto;

XVII. Transportar, almacenar, comercializar, materiales, sustancias o productos inflamables y
explosivos sin autorizacion; y

XVIIl. Las demas que quebranten la seguridad publica.

Articulo 116. Queda prohibido hacer...

De conformidad con el parrafo anterior, queda prohibido hacer uso de espacios publicos para la
_ venta, comercializacion de materiales, sustancias o productos inflamables y explosivos, que ponga
en riesgo la integridad de las personas, sin la autorizacion correspondiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS. /

Primero. E| presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en €l Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan a o ppzZptuado por el

presente acuerdo.
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Dado a los 29 dfasaggmmes de noviembr del afio 2019, en la residencia oficial del Ayuntamiento
del Municipio de Gffanajuato; G iﬁjuato.
~ -
A . . j.\g
P

S\
S
B ‘;‘«‘ﬂ'
jﬁﬂﬂ\rﬂﬂ f arro Saldafi

Presidente Munici
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El Licenciado Mario Alejandro Navarro Saldaiia, Presidente Municipal de Guanajuato,
Guanajuato, a sus habitantes informa:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion I, de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato 81, 236, 237, 238, 239 y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, en la sesién ordinaria niimero 17, celebrada el 28
de junio de 2019, especificamente en el punto 15 del orden del dia, se aprobé y expidié la
reforma al Reglamento de Establecimientos Comerciales y Servicios para el Municipio de
Guanajuato, Guanajuato, al tenor del siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba reformar los articulos los articulos 10; y 67, fraccion V del Reglamento de
Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y Servicios Para el Municipio de
Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, niumero 95
segunda parte, de fecha 29 de noviembre de 1994, para quedar como sigue:

Artlculo 10.- La Direccion de Fiscalizacion y Control de Reglamentos, clausurara de inmediato todo
establecimiento objeto de este reglamento en el que se venda, almacene o comercialice,
materiales, sustancias o productos inflamables y explosivos sin autorizacion.

Si hubiere prueba de la posesion, existencia, consumo o trafico de estupefacientes, drogas,
enervantes o similares; ademas de su clausura inmediata, la Direccion de Fiscalizacion y Control
de Reglamentos, a la brevedad dara parte a la autoridad correspondiente para que esta uUltima
determine los delitos que se hayan constituido.

Articulo 67 .- Se prohi{be a los propietarios...

lLalV....

V. La venta y almacenaje de materiales, sustancias o productos inflamables y explosivos,
detonantes, juegos pirotécnicos y cohetes, sin tener el permiso correspondiente. En este supuesto,
la Direccidn de Fiscalizacion y Control de Reglamentos secuestrara las mercanclas sefialadas,
asentando tal situacién en acta circunstanciada que reuna todas las formalidades legales. Una vez
realizado lo anterior, la Direccion de Fiscalizacion y Control debera dar aviso de inmediato a la
autoridad federal correspondiente para que sea ésta Ultima quién decida cual sera el destino final

de la mercancfa asegurada.

Vi.a VIl ..

ARTICULOS TRANSITORIOS. /

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dla siguiente de su publicacién en el Periy co

Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. ,/

Segundo. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan a lo prec tu/aéo por el

presente acuerdo.
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Dado a los 28.dizs del mes de novietrbre del aflo 2019, en la residencia oficial del Ayuntamiento
del Munigiff.de Gigitajuato, Guanajuat

\ i [RURE ’,1 .
Licenci 'qf{“j’dri "A!plj;ydro Navarro Saldaha
Presidente:Municipal ]
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1086, 107 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76, FRACCIONR INCISO B} Y H), 147, 148, 150, 151 y 152, 236, 239,
FRACCION [l Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 36, EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DEL 2019,
APROBO EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
IRAPUATO, GUANAJUATO., CONFORME A LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La actual Administracion Publica Municipal, a través de su organizacion, estructura y funcionamiento
ha hecho posible lograr diversos objetivos y eficientar acciones, atendiendo a ejes estratégicos de la vision de
este gobierno de la Administracion Plblica Municipal, sin embargo la dindmica de la ciudadania, ha dado
como resultado el aumento de requerimientos hacia la Administracién Pdblica Municipal, dando como
resultado que se realicen de manera constante diversas modificaciones en su estructura y organizacion al
interior de la misma, es por ello que con la finalidad de adecuarse a las nuevas circunstancias politicas,
econdmicas y sociales, se abroga el Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de Irapuato,
Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Numero 232, Cuarta
Parte, de fecha 20 de noviembre del 2018, asi como las demas disposiciones reglamentarias y administrativas
que se opongan al presente ordenamiento.

En paralelo a lo anterior el presente Reglamento pretende ser un instrumento normativo municipal
que reorganice ta Administracion Publica Centralizada, reordenando el aparato de la Administracion Publica
del Municipio de Irapuato, Guanajuato y con ello hacer de esta un medio eficaz para el cumplimiento de los
objetivos, redefiniendo las competencias de cada una de las dependencias y sus unidades administrativas.

En este sentido la presente iniciativa propone una estructura organica y de atribuciones para las
unidades administrativas de la Administracion Puablica Municipal, en los términos del presente Reglamento,
destacando que para el despacho de los asuntos contard con diecisiete Dependencias siendo estas las
siguientes: La Secretaria del Ayuntamiento; la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal; la Tesoreria
Municipal; la Contraloria Municipal; la Oficialia Mayor; la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
e Innovacion; la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental; la Direccion General de
Desarrollo Urbano; la Direccion General de Obras Publicas; la Direccion General de Economia y Turismo; la
Direccion General de Desarrollo Social y Humano; la Direccion General de Desarrollo Rural; la Direccidn
General de Educacion; la Direccion General de Servicios Publicos; la Direccion General de Movilidad y
Transporte; la Direccion General de Salud; y, la Direccion General de Sustentabilidad.

De lo anterior se sefiala la creacion de la Direccion General de Sustentabilidad y la Direccion General
de Tecnologias de la informacion e Innovacion; asi como la desaparicion de la Direccion General de Parques
y Jardines y la Direccion General de Verificacion y Control.

Igualmente se exponen algunos aspectos relevantes que contiene esta iniciativa de Reglamento en
la estructura de las dependencias y unidades administrativas como lo son los siguientes:

Se incorpora una figura denominada Secretaria Técnica supedita a la Presidencia Municipal, la cual
es la encargada directamente de auxiliar al Presidente Municipal, responsable del seguimiento a los planes,
proyectos y acciones de la Administracion Publica Municipal, mediante mecanismos interinstitucionales de
comunicacion y coordinacion, asi como el seguimiento de los mismos, asi mismo impulsa, identifica, analiza
y propone las actividades que sean congruentes con los programas tanto al interior de la Administracion
Pdblica Municipal como al exterior para brindar una mejor atencion ciudadana y con ello propiciar el
seguimiento de las Politicas Piblicas del Municipio.

En la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, atendiendo a la normatividad en la materia se
incorpora en su estructura la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, quedandola referida Secretaria para
la consecucion de sus fines con cuatro unidades administrativas siendo estas las siguientes: La Subsecretaria
de Seguridad, la Direccion General de Proximidad Ciudadana, la Direccion General Administrativa y Juridica
y la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil. Asi pues se destaca en esta Secretaria las modificaciones
siguientes:
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a) Se desincorpora la Direccion de Proteccion Civil de la estructura organica de la entonces Direccion
General de Operacion Policial ahora Direccion General de Seguridad Publica adscrita a la
Subsecretaria de Seguridad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, pasando a ser la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, adscrita directamente como unidad administrativa de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

b) Se modificala nomenclatura de la Direccion General de Operacion Policial adscrita ala Subsecretaria
de Seguridad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, para ahora ser Direccion General
de Seguridad Publica; quedando esta para la consecucion de sus fines y el cumplimiento de sus
funciones con tres unidades administrativas: La Direccién de Policia Municipal, la Direccion de la
Academia de Seguridad antes con el nombre de Direccion de la Academia de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal, y con la Direccion de Transito misma que se le incorpora, toda vez
que se encontraba en la Direccion General de Movilidad;

¢) En la estructura de la Direccion General de Proximidad Ciudadana de la Segretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, se incorpora la Coordinacitn pata la Atencion ‘de Victimas de: Conductas
Antisociales, la cual entre otras sera |la autoridad responsable de garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos y velar por el respeto de los mismos, coordinando-al personal-encargado de fa-atencion a
victimas de conductas antisociales y vigilar que las denuncias se reciban en estricto apego a lo
previsto por el Codigo Nacional de Procedimientos Penales. De igual forma realizara los proyectos
de acciones tendientes a modernizar y simplificar los procesos para la mejor atencion a las victimas
de conductas antiscciales y se coordinara con las unidades administrativas municipales de manera
transversal para la debida atencion a victimas de conductas antisociales;

En este sentido la Direccién General de Proximidad Ciudadana para la consecucion de sus fines
contara con tres unidades administrativas: La Direccion de Vinculacion Ciudadana, la Direccion de
Prevencion Social y la Coordinacion para la Atencion de Victimas de Conductas Antiscciales; vy,

d) En la estructura de la Direccion Genera! Administrativa y Juridica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal se medifica la denominacién de la Coordinacién Juridica y la Coordinacion
Administrativa para ser ahora Direccién Juridica y Direccidn Administrativa, por lo que para la
consecucion de sus fines la Direccion General Administrativa y Juridica tiene tres unidades
administrativas: La Direccion de Oficiales Calificadores, la Direccion Juridica y la Direccion
Administrativa.

Por lo que respecta a la Tesoreria Municipal en su estructura prevalece con siete unidades
administrativas siendo estas: La Direccion de Contabilidad y Presupuesto, la Direccion de Ingresos, la
Direccion de Finanzas, la Direccion de Impuestos Inmobiliarios, la Direccion de Catastro, la Direccion de
Inversiones Publicas y la Direccion de Fiscalizacion, esta ultima es la unidad administrativa que presenta
modificaciones en sus atribuciones incorporando algunas como autoridad facultada para emitir los dictamenes
de factibilidad de ubicacion y condiciones que guarden los establecimientos clasificados sin venta de bebidas
alcohdlicas; mantener permanentemente actualizados los padrones de los establecimientos de giros
comerciales de su jurisdiccion, asi mismo se incorporan atribuciones con las que contaba la extinta Direccién
General de Verificacion y Control como lo es la verificacion e inspeccion fisica de los mismos y su debida
identificacion; programar, acordar y llevar a cabo operativos perigdicos y especificos de inspeccion a los
establecimientos de giros comerciales y a los espectaculos y eventos, para verificar el cumplimiento de las
normas aplicables; ordenar las verificaciones e inspecciones materia de su competencia, asi como la
ejecucion de las medidas de prevencion y seguridad que deriven de las mismas.

Ahora bien, por lo que hace a la Oficialia Mayor se materializan cambios en su estructura y
atribuciones, desincorporandose de la misma la Direccion de Tecnologias de la Informacion vy
Telecomunicaciones ya que esta Ultima formara parte de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, por lo que la Oficialia Mayor quedara en su estructura con cuatre unidades adminisirativas siendo
las siguientes: La Direccion de Servicios Generales, ta Direceidn de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios, la Direccién de Control Patrimonial y la Direccidn de Recursos
Humanos. De igual forma se fortalecen sus atribuciones al agregar algunas para la consecucidn de sus fines,
entre las que se destaca que sera la autoridad responsable de elaborar los lineamientos y sistemas de control
de uso de vehiculos oficiales del Municipio de Irapuato, Guanajuato, para que éstos sean utilizados solo para
fines laborales, el supervisar la recepcion y entrega de los bienes y recursos materiales del Municipio, por
conducto de la Direccién de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios e
implementara en las dependencias de la Administracion Publica Municipal la capacitacion que promueva el
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desarrollo técnico, institucional y humano tendientes a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal.

Derivado de lo anterior, la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones
presenta un cambio significativo el cual deriva de la especializacion del area por lo que ahora pasara a formar
parte de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, siendo su nomenclatura Direccién General
de Tecnologias de la Informacion e Innovacion, se considerd como un objetivo primordial para la
modernizacion y optimizacion de recursos tecnolégicos, fortaleciendo el apoyo técnico a las dependencias en
materia de tecnologias de la informacion, la coordinacion para desarrollar la instalacién, mantenimiento y
funcionamiento de los equipos y sistemas de computo, telecomunicaciones, intranet e internet en el Municipio,
asi como brindar soporte, asistencia y capacitacion a los usuarios en cuanto al uso de las herramientas
informaticas y de tecnologias en el Municipio y la elaboracion y emision del dictamen técnico para la
contratacion de proveedores de servicios en materia de infraestructura informatica, redes, telecomunicaciones
y seguridad informatica que se lleve a cabo en el Municipio. En este sentido para la consecucion de sus fines
tendra las siguientes unidades administrativas: L.a Direccion de Infraestructura Informatica, la Direccion de
Sistemas de Informacién y la Direccion de Innovacion.

En relacion a la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental contara con tres
unidades administrativas para su operacion y consecucion de sus fines siendo las siguientes: La Direccion de
Mejora Regulatoria y Procesos Gubernamentales, la Direccion de Programacion, Seguimiento y Evaluacion,
y la Direccién de Gestion Gubernamental, esta uUitima con una nueva nomenclatura ya que antes se
denominaba Direccion de Gestion y Articulacion.

Por otra parte, en la Direccion General de Desarrollo Urbano se realizé un paso sustantivo desde la
modificacion en su nomenclatura, siendo su denominacion anterior Direccion General de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente, lo anterior atendiendo a que de su estructura se desincorpora la Direccion de Medio
Ambiente, atendiendo todos aquellos aspectos en materia de Medio Ambiente en la Direccion General de
Sustentabilidad, por lo que la Direccién General de Desarrollo Urbano para la consecucion de sus fines y el
ejercicio de sus funciones contard con tres unidades administrativas siendo estas: La Direccion de
Administracion Urbana, la Direccion de Fraccionamientos y la Direccion de Verificacion Urbana, cabe destacar
que diversas atribuciones de sus unidades administrativas son modificadas, esto con la finalidad de eficientar
tramites y dar un mejor servicio a los ciudadanos, destacando las siguientes:

a) La Direccion de Administracion Urbana sera la unidad administrativa que asigne y emita el numero
oficial correspondiente a los predios e inmuebles urbanos, suburbanos y rusticos en el Municipio
correspondiente a los tramites en materia de construccion, uso de suelo, anuncios y demas gestiones
vinculadas a los procesos de administracion urbana, sera la responsable de la expedicion de las
constancias de local respecto de los predios que encuentran en el Municipio y emitira los
alineamientos respecto a la via pablica y colindancias;

b} La Direccién de Fraccionamientos contara con atribuciones de impacto en los tramites que realizan
los ciudadanos como lo es expedir o negar las licencias, permisos, constancias y tramites de gestion
urbana en materia de fraccionamientos, desarrollos en condominio y régimen en condominio, analizar
y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el Dictamen Técnico para la
aprobacion de traza de los fraccionamientos y desarrollos en condominio del Municipio, en los
téerminos del Codigo Territorial y demas disposiciones juridicas aplicables, analizar y elaborar con
acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico para la aprobacion de la
nomenclatura de los fraccionamientos, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables,
analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbanao, el dictamen técnico para
la escrituracion a favor del Municipio de las areas de donacion y vialidades de los fraccionamientos,
asf como de las areas de donacion de los desarrollos en condominio, en los términos de la legislacion
aplicable, analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen
técnico para la autorizacion de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, en los términos del
Codigo Territorial, analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el
dictamen técnico para la autorizaciéon de licencia para ejecutar las obras de urbanizacion de los
fraccionamientos y desarrollos en condominio, en los términos del Codigo Territorial y demas
disposiciones juridicas aplicables, analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo
Urbano, el dictamen técnico del permiso de venta de los fraccionamientos y desarrollos en
condominio, en los términos del Codigo Territorial y demas disposiciones normativas aplicables, asi
como aprobar los cambios de numeracion oficial que corresponda a las fincas, lotes baldios y
predios; Vigilar y revisar que la nomenclatura y la numeracion oficial existentes correspondan a las
que les fue asignada, asi como que esta ultima lleve un orden numérico;
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c) La creacion de la Direccion de Verificacién Urbana contara con atribuciones de verificacién,
supervision e inspeccion, asf como acciones de vigilancia sobre predios y edificaciones, para
constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas aplicables; con |a finalidad de
poder iniciar y substanciar los procedimientos derivados ‘de la inspeccion y verificacién; asi como
decretar el retiro, de aquellas obras, instalaciones, mobiliario urbano o estructuras de cualquier
naturaleza que hayan sido ubicadas o construidas sin autorizacionde la autoridad competente, sobre
accesos, andadores, avenidas, banquetas, bulevares, calzadas, callejones, calles, camellones,
caminos, guarniciones, glorietas, jardines, kioscos, parques urbanos, plazas, puentes y demas areas
destinadas a 1a vialidad y al equipamiento urbano municipal, de conformidad a la legislacion federal,
estatal y municipal aplicable; y resolver los procedimientos administrativos, que se generen con
motivo de la inspeccion y verificacién en materia de Desarrollo Urbano, previo informe al Director
General de Desarrollo Urbano; e imponer las sanciones que procedan derivadas de su
incumplimiento, previa delegacion expresa del Presidente Municipal. De lo anterior cabe sefialar que
en cuanto a la atribucion de verificar e inspeccionar era realizado por la Direccion General de
Verificacion y Control la cual desaparece como dependencia en el presente Reglamento.

Por lo que refiere a la Direccion General de QObras Publicas se contempla la incorporacion de una
nueva unidad administrativa en su estructura denominada Direccion de Costos siendo la encargada de
elaborar y mantener actualizado un mercadeo regional de costos de los insumos necesarios para la
construccion de la obra publica y/o servicios relacionados con la misma, sera la responsable de actualizar el
catélogode conceptos generales parala obra pubiica y/o servicios relacionados con la misma, que incluya los
diferentes instimos necesarios para su correcta ejecucién, coardinar, supervisary autorizar la elaboracion de
los presupuestos base que farman parte integral de los expedientes técnicos en materia de obra publica y/o
sesvicios relacionados con la. misma; revisar las propuestas econdmicas admitidas en los procesos de
licitacion para que dicha revision sirva de apoyo para la-elaboracion del dictamen que da fundamento a los
fallos de:las licitaciones; as{ como autorizar en su caso, los ajustes de costos de obras y/o servicios
relacionados con la misma contenidos en 1os contratos de obras publicas.

En relacidn a la Direccion General de Economia y Turismo, esta para la consecucion de sus fines y
el cumplimiento de sus atribuciones quedara Unicamente con dos unidades administrativas siendo estas las
siguientes: L.a Direccion de Economia y la Direccion de Turismo, desincorporando la Direccion del Inforum.

Seestablece enla Direccion General de Desarrollo $ociaty Humano cinco unidades administrativas
para la consecucion de sus fines siendo: La Direccion de Participacion Ciudadana, la Direccion de Control y
Seguimiento al Coplademi, la Direccidn de Programas y Proyectos, 1a Direccién de Gestién de Infraestructura
Social'y Obras por Cooperacion, la cual cambio su denominacion ya que con anterioridad se denominaba
Direccion de Infraestructura Social y finalmente |a Direccion de Regularizacion, esta Ultima se incorpora a esa
dependencia con la finalidad de ser la autoridad responsable de establecer y llevar a cabo programas de
regularizacion de asentamientos humanos, con la finalidad de que las familias establecidas en dichos
asentamientos cuenten con certeza juridica en los términos de la normatividad aplicable, realizar las acciones
necesarias para la regularizacion de fraccionamientos de habitacion popular o de interés social en los términos
de la normatividad aplicable implementar en coordinacion con las autoridades competentes, programas de
regularizacién de la tenencia de la tierra y seguridad en |a propiedad de |a vivienda, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, promover la participacion organizada de 0s interesados para su integracion
al programa de regularizacion de la tenencia de 1a tiefra:y seguridad en la-propiedad v lievar-él registro, controf
y evaluacion de las diferentes organizaciones que se constituyan para ello, coordinarlas acciones municipales
en materia de: regularizacion de vivienda-con las Autoridades Federales y Estatales, asi eomo con las
Instituciones; Fideicomisos 0. Personas: Morales  legalmente constituidas, que tengan interés en atender la
problemética de asentamientos: humanos irregulares; difundir e informar los programas del Municipio con
objeto de que la poblacion interesada los conozca y participe en ellos, gestién 10s: convenios con las
Dependencias de GobiernoFederal y Estatal para la simplificacion administrativa de tramites y procedimientos
para la expedicion de permisos, licencias, autorizaciones y demas actos administrativos necesarios para el
cumplimiento. de los objetivos de los programas del Municipio en-materia de regularizacién de asentamientos
humanos: e integrar el Sistema: de Informacion Municipal,.que permita conocer-la problematica de los
asentamientos humanos irregulares del Municipio y las' condiciones socioeconomicas que incidanen elfa, en
coordinacion con el Implan.

Ahora bien, por lo que hace a la Direccion General de Servicios Publicos, su modificacion en su
estructura es significativa en virtud de que la entonces Direccion de Mantenimiento e Imagen adscrita a esta
Direccion General se divide, para dar paso a dos unidades administrativas: La Direccion de Mantenimiento
Vial y 1a Direccion de Imagen Urbana esto con la finalidad de brindar un mejor y mas especializado servicio
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en el mantenimiento de las principales vialidades en el Municipio, las acciones de rehabilitacion y
mantenimiento menor de las vialidades primarias y secundarias del Municipio, lo relacionado al bacheo aislado
en las calles y principales avenidas y bulevares y con elio propiciar el mejoramiento de la imagen urbana del
Municipio, proponiendo programas y realizando las acciones necesarias tendientes a la optimizacion del
servicio publico de su competencia. Asi mismo .se-incorpora en su estructura la Direccion de Pargues y
Jardines cuyo objeto es proponer la creacion, aprovechamiento, restauracion, fomente, conservacion y
cuidado de las areas verdes, en los bienes de uso comun del fMunicipio, asi como realizar en coordinacion
con la Direccion General de Sustentabilidad acciones para: sembrar arboles, plantas:y:establecimiento de
areas verdes en parques Yy jardines de nueva creacidn o areas de urbanizacion. Y finalmente uno de los
cambios significativos en-esta Dependencia es la desincorporacidn de la Direccién del Rastro, el cual hasta
en tantg elAyuntamiento no apruebe la modalidad de la prestacion del servicio publico del Rastro, y se realicen
las adecuaciones o0 ajustes administrativos seguira adscrita a la Direccién General de Servicios Publicos y
operara conforme lo venia realizando atendiendo a lo dispuesto por el Reglamento del Rastro para el Municipio
de Irapuato, Gto y lo establecido en los transitorios del presente Reglamento.

Por lo que hace ala Direccion Generalde Movilidad y Transporte, para realizar sus funciones contara
para el ejercicio de sus funciones con tres unidades administrativas siendo la Direccion de Transporte, la
Direccion de Planeacion Vial y-la Coordinacion del Sistema Integral de Transporte de Irapuato esta ultima
como autoridad responsable de coadyuvar con la Direccion General de Movilidad y Transporte, y la Direccion
de Transporte, en la definicion de politicas, objetivos, planesy proyectos del Transporte . Publico y del sistema
integral de transporte, planear, desarmollar y coordinar ‘estrategias de control’ y “seguimiento diario de la
operacion del servicio de transporte publico y del Sistema Integral de Transporte v todo lo relacionado con el
disefio y recomendaciones de mejoras a la infraestructura del servicio plblico de transporte y del Sistema
Integral del Transporte. Cabe sefialar que esta Dependencia se le desincorporala Direccion de Transito misma
que se ubica en la Direccion General de Seguridad Publica adscrita a la Subsecretaria de Seguridad de la
Secretarfa de Seguridad Ciudadana Municipal,

En relacién a la Direccion General de Salud, el Municipio esta en constante crecimiento, atendiendo
los requerimientos de salud, de:concientizacion de scciedad y de la informacion que se le allega a los
ciudadanos, en este aspecto resulta necesario que esta Dependencia para 1a:consecucion de sus fines cuente
con dos unidades administrativas: La Direccién de Programas en Salud y la Coordinacién de Prevencion,
Atencién y Proteccion Animal, desincorporando la Direccion de Medicina Clinica.

Finalmente, en el presente Reglamento contempla la creacion de la Direccién General de
Sustentabilidad, la cual es generada por la necesidad de contar con una unidad que asegure la integridad
ecoldgica y preserven nuestro-acervo culturaly natural en-un marco de justicia social y econodmica, asi como
desarrollar una politica que respcnda a los retos a los que enfrenta la Administracion Publica Municipal ya que
significa promover y fortalecer una sogiedad mas participativa 'y consciente a través de esta unidad
administrativa que atienda los asuntos-y fendmenos que demandan soluciones integradas basadas en un
marco de referencia social, ecologico y etico, reconociends la proteccion al medio: ambiente, los derechos
humanos y el desarrollo humano sustentable. De tal manera que para la consecucion de sus fines contard
con dos unidades administrativas que seran la Direccion de Gestion, Planeacién y Politica- Ambiental y la
Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental.

Derivado de todo lo anteriormente expuesto, con el presente Reglamento se tiende a tener una
estructura organica que fortalezca el eficaz y eficiente funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de interés social y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de Irapuato, Guanajuato.

integracion de la Administracién Publica Municipal
Articuto 2. Para el estudio y despacho de los diversos ramos de la Administracion Publica Municipal, ésta se
divide en centralizada y paramunicipal.

El despacho de la presidencia municipal, las dependencias municipales subordinadas directamente al
Ayuntamiento y los 6rganos desconcentrados dependientes jerarquicamente de las dependencias, integranla
Administracion Pablica Centralizada.

Los organismos descentralizados, empresas: de participacion municipal, fideicomisos ptblicos municipales,
comisiones, palronatos y comités integran la Administracion Publica Paramunicipal. Las entidades estaran
reguladas conforme al reglamento o acuerdo de Ayuntamiento que para tal efecto se expida, en el que se
regule suereacién, estructura y funcionamiento.

Las entidades gozaran de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto, asi como de las
metas y objetivos sefialados en sus programas.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:.

. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato;
1. CECOM: Centro de Comunicaciones del Municipio de Irapuato, Guanajuato;
. Coordinadora de Sector: La dependencia de la Administracion Publica Municipal que regula un
conjunto de entidades:paramunicipales;
v, Cadigo Territorial: Bl Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
V. Coplademi: Consejo de Planeacion del Desarrolio Municipal de Irapuato;
V. Dependencia: Unidades administrativas municipales subordinadas directamente al Ayuntamiento;
VI Entidad: Los arganismes. descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos
publicos. municipales, -comisiones; patronatos- y comités, creados por el Ayuntamiento bajo la
naturaleza' juridica:de un ente paramunicipal;

VI, Implan: El Instituto Municipal de Planeacion de lrapuato, Guanajuato;
1X. Ley Organica Municipal: L.a Ley Organiga -Municipa! para el Estado de Guanajuato;
X. Municipio: El Municipio de Irapuato, Guanajuato;
Xl Pargues Vecinales: Aquellas areas verdes y arboladas libres destinadas a la recreacion, reunion e
integracion de la comunidad;
XIl. Presidente Municipal: El Presidente Municipal de Irapuato, Guanajuato;
X Proyectos Especiales: Conjunto.de acciones que constituyen presupuestos basados en resultados

prioritarios, establecidos. con tal. cardcter. porel Ayuntamiento en razéon del impacto social y
economico que representan-para el-bienestar de la ciudadania;

XV, Sectorizacion: El-acto administrativo-a través del cual el Ayuntamiento agrupa a las entidades bajo
la coordinacion de una dependencia de la Administracion Publica Municipal, considerando su objeto
y atribuciones; y,

XV. Sector: El grupo de entidades de la Administracion Puablica Municipal, coordinadas por la
dependencia que en cada caso designe el Ayuntamiento, considerando a su objeto, atribuciones y
metas comunes.

Gobierno y Administracion del Municipio
Articulo 4. Corresponde al Ayuntamiento gobernar y administrar al Municipio, quien tendra las atribuciones y
obligaciones que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
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para el Estado de Guanajuato, la Ley Organica Municipal, el presente reglamento y las demés disposiciones
juridicas aplicables.

El Ayuntamiento o el Presidente Municipal; podran constituir-comisiones: en las que intervengan varias
dependencias o entidades, que tengan por objeto a atencitn y el estudio de los asuntos relacionados con su
objeto.en los diversos ramos de la Administracion Pablica Municipal. Estas comisiones podran ser transitorias
o permanentes y seran presididas por quien determine su creacion.

Coordinacion Sectorial
Articulo 5. El Ayuntamiento podra agrupar a las entidades en sectores definidos, que seran coordinados por
la dependencia que en cada caso se designe para tal efecto, considerando para ello el objeto o fin de cada
entidad, en relacion con la competencia que éste reglamento u otras disposiciones normativas atribuyan a las
dependencias de la Administracion Publica Municipal.

Dependencias Coordinadoras de Sector
Articulo 6. Corresponde al Ayuntamiento establecer las politicas de desarrolio para: la dependencia
coordinadora y entidades del Sector que corresponda. A los titulares de las dependencias coordinadoras de
Sector les corresponde organizar la programacion y presupuestacion de conformidad, en su caso, con las
asignaciones de gasto y financiamiento previamente establecidas y autorizadas; asi como conocer la
operacion y evaluar los resultados de las entidades agrupadas en su sector.

Colaboracion de la Entidades Sectorizadas
Articulo 7. Las entidades deberan colaborar con las demdas entidades del sector y dependencias que las
coordinan, proporcionando la informacion y datos que les soliciten, de conformidad con las politicas que
establezca su 6rgano de gobierno y la dependencia coordinadora de Sector.

Programacion de la Administracion Pablica
Articulo 8. Las dependencias y entidades conduciran sus actividades a partir de la planeacion y programacion
de acciones basadas en las politicas que el Ayuntamiento determine para el logro de los objetivos y prioridades
del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico
Territorial, el Programa de Gobiemo Municipal y los que deriven de ellos.

La planeacion y programacion de las acciones de las dependencias y entidades, debera realizarse desde la
perspectiva de la gestion para resultados, empleando la metodologia del marco [6gico, y orientadas a generar
presupuestos basados en resultados, mismas que serdn medibles a través del sistema de evaluacion al
desempefio implementado.

Coordinacion y Congruencia de los Presupuestos Basados en Resultados
Articulo 8. La Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental debera coordinar que exista
congruencia entre los presupuestos basados en resultados de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, y los instrumentos de planeacion municipal, como es el Plan Municipal de
Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecologico Territorial, el Programa
de Gobierno Municipal y los que deriven de los mismos.

La Contraloria Municipal verificara el cumplimiento de las metas establecidas en los presupuestos basados
en resultados, en el &mbito de su competencia.

Resolucion de Conflictos de Competencia
Articulo 10. Los conflictos de competencia entre dos 0 mas unidades administrativas pertenecientes a la
misma dependencia o entidad seran resueltos por el titular de la dependencia o por el director general 0 su
equivalente en el caso de las entidades.

Si para la ejecucion de un programa o atencion de un asunto existiera duda respecto a la injerencia o
competencia de dos 0 mas dependencias de la Administracion Publica Municipal, éstas deberan coordinar
sus actividades entre si y sera el Presidente Municipal quien determine cual de ellas lo conduzca.

Suplencias
Articulo 11. Las ausencias del Presidente Municipal serén suplidas en los términos que establece la Ley
Orgénica Municipal.
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Las faltas por licencia de mas de dos meses de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, seran cubiertas por quien designe el Ayuntamiento. Las faltas por licencia
de menos de dos meses, seran cubiertas por quien designe el Presidente Municipal.

TiTULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

CAPI{TULC PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES

Coordinacion de la Administracion Pablica
Articulo 12. Corresponde al Presidente Municipal ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento y coordinar
la Administracion Publica Municipal, en los términos de la Ley Organica Municipal, el presente reglamento y
las demas disposiciones juridicas aplicables.

Para el ejercicio de las funciones que le competen, el Presidente Municipal se auxiliara de las dependencias
y entidades que establezca el Ayuntamiento, de conformidad con la Ley Organica Municipal, este reglamento
y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Reuniones de Gabinete
Articulo 13. El Presidente Municipal podra convocar, directamente o a través del Secretario del Ayuntamiento,
a reuniones de gabinete con los titulares de las dependencias, entidades y funcionarios de la Administracién
Publica Municipal que éste acuerde.

Las reuniones de gabinete tendran como objeto la definicién o evaluacién de la politica del gobierno municipal
en asuntos prioritarios de la Administracién Publica Municipal o la atencién de asuntos que sean de la
competencia concurrente de varias dependencias o entidades de la Administracién Pablica Municipal.

Las reuniones de gabinete seran presididas por el Presidente Municipal o, si éste asi lo determina, por el
Secretario del Ayuntamiento.

Suscripcion de Convenios
Articulo 14. El Presidente Municipal, con autorizacion del Ayuntamiento, podra convenir con los particulares,
los gobiernos federal, estatal y municipal, la prestacion de servicios publicos, la ejecucion de obras o la
realizacién de acuerdos, programas y acciones que tengan comao objetivo el desarrolio integral del Municipio
y de sus habitantes.

El Presidente Municipal decidird cuales dependencias y entidades deberan coordinar sus acciones para el
cumplimiento de cualquiera de los fines sefialados en el parrafo anterior.

Validez de las Disposiciones Administrativas de Caracter General
Articulo 15. Los bandos de policia y buen gobierno, reglamentas, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general expedidos por el Ayuntamiento deberdn, para:su validez, estar firmados por el
Presidente Municipal y por el Secretario del Ayuntamiento, y ser publicados en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato.

Atribuciones
Articulo 16. Son atribuciones del Presidente Municipal, ademas de las consignadas en la Ley Organica
Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:

l. Nombrary remover del cargo a los titulares de la Secretaria Particular, y de la Secretaria Técnica;
1. Inspeccionar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal para cerciorarse
de su funcionamiento, disponiendo o necesario para mejorar su servicio;

fll. Atender y resolver las peticiones de los particulares, pudiendo delegar esta atribucion a los titulares
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, segun la naturaleza del
asunto;

V. Calificar y sancionar administrativamente a quienes infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley
Organica Municipal, reglamentos, Bando de Policia y Buen Gobierno, asi como en otras
disposiciones administrativas de observancia general; pudiendo delegar esta atribucién a los titulares
de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal;

V. Informar al Ayuntamiento sobre el avance y cumplimiento de la ejecucion de los acuerdos y
determinaciones aprobados;
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Vi. Solicitar por conducto del Ejecutivo del Estado de Guanajuato, el auxilio de las Fuerzas de Seguridad
Publica del Estado o de la Federacion, en aquellos casos en que éste lo juzgue pertinente por causa
de fuerza mayor o alteracion grave del orden puablico, informando de ello a la brevedad posible al
Ayuntamiento;

VIL, Presentar al Congreso del Estado las iniciativas de ley que hayan sido aprobadas por el
Ayuntamiento;

Viil. Suscribir a nombre y con autorizacion del Ayuntamiento los contratos o convenios con los gobiernos
federal, estatal o municipal, coadyuvando &n su ejecucion y cumplimiento en la esfera de su
competencia;

IX. Suscribir a nombre y con autorizacion del Ayuntamiento, ios convenios, contratos y actos juridicos
que sean necesarios, pudiendo delegar esta atribucion en los titulares de las dependencias cuando
asi lo estime conveniente, excepto cuando por disposicion de ley dicha atribucion deba ser ejercida
de manera directa;

X. Ordenar la integracion pronta y expedita de la informacion que requiera el Ayuntamiento o alguno de
sus integrantes, para el ejercicio de sus facultades y atribuciones;
XI. Ordenar la préactica de auditorias internas o externas a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, en aquellos casos que considere conveniente; vy,
Xil. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

integracion
Articulo 17. El Presidente Municipal cuenta con el apoyo directo de ia Secretaria Particular, de la Secretaria
Técnica y de las unidades administrativas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Seccidn Primera
De la Secretaria Particular

De fa Secretaria Particular
Articulo 18. La Secretaria Particular es la encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal en la
agenda, comunicacion social, relaciones publicas, imagen institucional, atencion ciudadana y en la logistica
de sus funciones. Para la consecucion de sus fines y el gjercicio de sus atribuciones, la Secretaria Particular
puede contar con las areas de apoyo técnico y estructura que el Presidente Municipal determine, de acuerdo
con el presupuesto asignado a dicho Despacho.

Atribuciones
Articulo 19. El Secretario Particular del Presidente Municipal tiene, ademas de las atribuciones en comun de
los titulares de las dependencias, las siguientes:

B Apoyar al Presidente Municipal en la elaboracion, organizacion y coordinacion de su agenda;
I Atender las audiencias que le sean encomendadas por el Presidente Municipal;
1. Fungir como vinculo entre los medios de comunicacion y el Presidente Municipal;
Iv. Recibir, atender la correspondencia oficial y turnar los asuntos, previo acuerdo, con el Presidente
Municipal;
V. Supervisar el seguimiento a los asuntos que sean turnados a las dependencias, entidades o unidades
administrativas competentes;

Vi Apoyar en la organizacién de las reuniones de gabinete;
VL. Coordinary supervisar los programas de atencién ciudadana, asi como la recepcion, sistematizacion,
turno y eontestacion de las peticiones de los ciudadanos;
Viil. Designar con: acuerdo del Presidente Municipal, al funcionario pablico que represente al

Ayuntamiento enlos aclos oficiales donde éste delegue tal representacion;

IX. Gestionar apoyos econdmicos en beneficio de la poblacion vulnerable y en su caso, canalizar las
peticiones a otras instancias de gobierno estatal, federal, instituciones o asociaciones
correspondientes;

X. Administrar y rendir cuenta a la Tesoreria Municipal de los recursosasignados para obras menores
de beneficio social, donaciones y ayudas;

XI, Planear y coordinar la asistencia técnica y logistica de las giras y eventos oficiales del Presidente
Municipatl;
Xii. Coordinar las relaciones publicas internas y externas del Presidente Municipal;
X, Coordinar la difusion de las obras, programas, proyectos y acciones de la Administracion Publica

Municipal;
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XIV. Coordinar la imagen institucional de la Administracion Publica Municipal ante la ciudadania y los
medios de comunicacion, asi como las campanas publicitarias institucionales del Municipio;

XV. Administrar el contenido del portal de intranet e internet de la Administracion Publica Municipal;

XVI. Dar seguimiento al proceso de atencion de las peticiones y sugerencias al Presidente Municipal,
asegurando la emision oportuna de la respuesta que corresponda, dentro de los plazos establecidos
por la Ley Organica Municipal;

XVII. Implementar, coordinar y ejecutar [os eventos institucionales para los empleados municipales; y,

XVIII. Las demas que le sean encomendadas por el presente reglamento, el Presidente Municipal u otras
disposiciones juridicas aplicables.

Seccidén Segunda
De la Secretaria Técnica

De la Secretaria Técnica
Articulo 20. La Secretaria Técnica es la encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal,
responsable del seguimiento a los planes, proyectos y acciones de la Administracion Publica Municipal,
mediante mecanismos interinstitucionales de comunicacion y coordinacion, asi como del seguimiento de los
mismos.
Atribuciones
Articulo 21. El Secretario Técnico del Presidente Municipal tiene, ademas de las atribuciones en comun de
los titulares de las dependencias, las siguientes:

1. Impulsar y propiciar el seguimiento de [as politicas publicas del Municipio;
It Identificar y proponer al Presidente Municipal asuntos para la agenda institucional y de gestion
gubernamental para su atencion;
. Supervisar la ejecucion de estrategias, directrices y cumplimento de metas al interior del Municipio;
IV.  Dar el seguimiento a las acciones del Programa de Gobierno Municipal;
V. Proponer a los titulares de las Dependencias y a sus unidades administrativas las herramientas de
coordinacion, participacion y operacion para el cumplimiento de sus funciones;

VI.  Impulsar la mejora continua de las Dependencias, proponiendo un disefo para la estandarizacion de
la informacion que resguarden o generen;
VIl.  Favorecer las condiciones que permitan la formulacion de metodologias, indicadores y evaluaciones
para medir el seguimiento de las politicas publicas del Municipio;
VIIl.  Desarrollar, proponer y fomentar los programas y herramientas institucionales para la asesoria,

capacitacion y formacion permanente de [os integrantes del Ayuntamiento, asi como de los servidores
publicos municipales, con el fin de contribuir de manera efectiva a la profesionalizacion del gobierno
local y desarrollo institucional del Municipio;

IX.  Proponer acciones tendientes a asegurar la coordinacion del Municipio con la Federacion, el Estado
y otros Municipios;

X. Supervisar la ejecucion de las politicas publicas y acciones necesarias para proteger, conservar y
promover el Centro Histdrico del Municipio;

XI.  Coordinar y establecer mecanismos para contar oportunamente con la informacion, que contribuya a
la toma de decisiones sobre las politicas de gobierno;

XIl.  Proponer y analizar que las actividades sean congruentes con los programas tanto al interior de la
Administracion Publica Municipal como al exterior para brindar una mejor atencion a la ciudadania;
XIll.  Proponer a las unidades administrativas municipales, previo acuerdo con el Presidente Municipal los

planes, programas, proyectos, obras, actividades y acciones necesarias para adoptar los valores y
actitudes tendientes a fortalecer y generar una cultura civica en el Municipio;

XIV.  Participar en la estructuracion de los programas, acciones y estrategias que se ejecutan en la
Administracion Publica Municipal para verificar que estén alineados al Programa de Gobierno
Municipal; y,

XV, Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 22. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria Técnica cuenta
con la siguiente unidad administrativa:

l. Coordinacion del Centro Historico.
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Subseccion Primera
De la Coordinacién del Centro Histérico

Atribuciones
Articulo 23. E! Coordinador del Centro Histdrico, ademas de las atribuciones comunes para subsecretarios,
directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I.  Fomentar la participacidn ciudadana para propiciar el conocimiento, revalorizacion, fortalecimiento y
promocién del Centro Histdrico del Municipio;

Il.  Gestionar con las Dependencias que corresponda acciones encaminadas a la proteccion,
mejoramiento, conservacion y rehabilitacion del Centro Historico del Municipio;

Il Vigilar en coordinacion con las instancias correspondientes las intervenciones que se realicen en el
Centro Histdrico del Municipio;

V. Disefiar y ejecutar las politicas publicas y acciones necesarias para proteger, conservar y promover
el Centro Histdrico del Municipio, ya sea por sus propios medios © a través de terceros;

V. Coordinarse con las unidades administrativas municipales para la elaboracion de planes, programas,
proyectos, obras, actividades y acciones necesarias que contribuyan con €| desarrollo cultural,
turistico y comercial, con sentidode identidad y pertenencia, con la colaboracion con los habitantes,
transeuntes y visitantes de la ciudad,

VI. Vigilar el adecuado funcionamiento de los servicios publicos, infraestructura, equipamiento y
mobiliaric urbanc del Centro Historico del Municipio, a fin de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes el estado que guardan, para su atencion oportuna;

Vil. Solicitar a la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, el dictamen correspondiente para conocer
el estado fisico de los inmuebles del Centro Histérico a fin de contar con un mapa de riesgos;

VIII. Incentivar y asesoras-a-los:propietarios.y ‘poseedores de:inmuebles: catalogados y no catalogados,
que se ubiquen dentro del Centro Histérico del Municipio, a fin de que, tratindose de intervenciones
arquitectonicas, las fachadas de dichos inmuebles guarden armonia con su entorno; v,

IX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposisiones juridicas aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccién Unica
De la Estructura Organica

Programacion de las Dependencias
Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos y metas del plan estatal y municipal de desarroflo, las
dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada deben conducir sus actividades de forma
programada y con base en las politicas y prioridades que establezca el Ayuntamiento.

Dependencias de! Municipio
Articulo 25. Para el despacho de los asuntos del orden administrativo, la Administracién Publica Municipal
Centralizada, cuenta con las siguientes dependencias:

I. La Secretaria del Ayuntamiento;
Il. La Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal,

. La Tesoreria Municipal;

IV. La Contraloria Municipal;

V. La Oficialia Mayor;

VI. La Direccion General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion;
VII. La Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental;
VIll.  La Direccion General de Desarrollo Urbano;

IX. La Direccion General de Obras Publicas;

X. La Direccion General de Economia y Turismo;

Xl. La Direccion General de Desarrollo Social y Humano;

Xil. La Direccion General de Desarrollo Rural;

Xlil.  La Direccion General de Educacion;

XIV. La Direccion General de Servicios Publicos;

XV. La Direccion General de Movilidad y Transporte;
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XVI. La Direccién General de Salud; vy,
XVil. La Direccién General de Sustentabilidad.

Coordinacién entre Dependencias y Entidades
Articulo 28. Las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal deberan ejercer sus
funciones de manera coordinada y proporcionarse la infonnacion que requieran para el cumplimiento de su
objeto.

Dependencias Coordinadoras de Sector
Articulo 27. Las dependencias de la Administracién Puablica Municipal ejerceran las funciones de
coordinadoras de sector de las entidades que por acuerdo de! Ayuntamiento y de conformidad a la naturaleza
de sus funciones les correspondan.

Las entidades de la Administracion Publica Municipal deberan coordinarse con la dependencia coordinadora
del sector al que pertenezcan, proporcionandole toda la informaciéon que para el cumplimiento de sus
funciones de coordinacién requiera.

CAPI{TULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS

Seccién Primera
De los Titulares de las Dependencias

Titulares de las Dependencias
Articuio 28. Como titular de cada dependencia habra un Secretario, Tesorero, Contralor, Oficial Mayor o
Director General, segun corresponda, quien, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxitiara
del personal que requiera y permita el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento.

Nombramiento de los Titulares de las Dependencias
Articulo 29. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal seran
nombrados y removidos por el Presidente Municipal en los términos de la Ley Organica Municipal.

Seccién Segunda
De las Atribuciones en Comun de los Titulares de las Dependencias

Atribuciones Comunes
Articuio 30. Los titulares de las dependencias tienen las siguientes atribuciones comunes:

. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes de la dependencia a su cargo y
proponer la resolucién de los mismos;

1. Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y
el Presidente Municipal;

Il.  Proponer al Ayuntamiento las politicas y programas relativos a la materia que les corresponda
de acuerdo con sus atribuciones, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial, el Programa
de Gobierno Municipal y los programas derivados de los mismos;

IV.  Coordinarse con los demas titulares de las dependencias y entidades, para el cumplimiento de
sus respectivas facultades y obligaciones, asi ¢omo para la solucién de los diversos asuntos de
la Administracion Publica Municipal;

V.  Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo,
el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial y el
Programa de Gobierno Municipal, asi como proponer al Presidente Municipal los presupuestos
basados en resultados, e informarle sobre el avance y cumplimiento de los mismos;

Vi. Elaborar, ejecutar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas, actividades y
funcionamiento de las direcciones, coordinaciones y unidades administrativas adscritas a su
dependencia, de conformidad con los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipa! de
Desarrollo, del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico
Territorial, e! Programa de Gobierno Municipal! y los programas derivados de 10s mismos;

Vil.  Coordinar a las entidades que se encuentren sectorizadas a la dependencia a su cargo, con la
finalidad de disefar e implementar estrategias y proyectos para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecologico Territorial, el Programa de Gobierno Municipal y los programas que se deriven;
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VI, Proponer al Presidente Municipal ajustes a la normatividad municipal, que incida en las funciones
y competencia de su dependencia, procurando atender los principios de competitividad,
eficiencia y simplificacion administrativa;

IX.  Participar en los consejos, comisiones y comités en los que por disposicidnlegal, reglamentaria
o por acuerdo de Ayuntamiento deban formar parte;

X.  Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual
de egresos en los términos de la normatividad aplicable, conforme a los lineamientos que para
tal efecto emita la propia Tesoreria Municipal;

Xl.  Ejecutar, controlar, evaluar y rendir cuentas del ejercicio del presupuesto asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las normas y lineamientos en materia
del gjercicio y control de los recursos publicos;

X, Proporcionar la informacion que el Ayuntamiento o cualquiera de sus integrantes les soliciten en
el ejercicio de sus facultades. El incumplimiento de la obligacion contenida en esta fraccién, sera
sancionada en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

X, Proporcionar la informacion que la Contraloria Municipal y cualquier otro érgano de control les
solicite en el ejercicio de sus facultades y dentro del término que les establezca para ello,
cumpliendo con diligencia las recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones
que reciban de los mismos. El incumplimiento de la obligacion contenida en esta fraccion, sera
sancionada en los términocs de Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

XIV.  Proporcionar la informacion que la Direccion General de Asuntos Juridicos les solicite en el
ejercicio de sus facultades y dentro del términc que les establezca para ello. El incumplimiento
de la obligacion contenida en esta fraccién, sera sancionada en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XV. Proporcionar la informacién que la Unidad de Transparencia les sclicite en el ejercicio de sus
facultades y dentro del término que les establezca para ello. El incumplimiento de la obligacion
contenida en esta fraccion, sera sancionada en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XVI,  Proponer al Ayuntamiento la concesion de un servicio publico a cargo de su dependencia por la
imposibilidad de prestar por si mismo el servicio o por la conveniencia de que lo preste un
tercero;

XVIl.  Dar seguimiento a las concesiones administrativas de su competencia otorgadas por el
Ayuntamiento con relacién a los servicios y bienes de dominio publico, supervisando el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el titulo de concesion respectivo;

XVIN.  Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia y de las
areas de su adscripcion;

XIX.  Participar en el proceso de programacién de su dependencia y de las areas de su adscripcidn,
conforme a los lineamientos que emita la Direccion General de Programacién y Desarrollo
Gubernamental;

XX,  Suscribir los documentos relativos al ejercicic de sus atribuciones, asi como los que les sean
delegados o les correspondan por suplencia;

XXI.  Solicitar a la Direccion General de Asuntos Juridicos la asesoria legal necesaria para el tramite
de cualquier asunto de su competencia de caracter juridico;

XXIl.  Gestionar la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos con el gobierno
federal, estatal, municipal y organismos no gubernamentales, que contribuyan al cumplimiento
de sus facultades, con autorizacion del Presidente Municipal;

XXWI.  Gestionar en coordinacion con el Presidente Municipal y la Tesoreria Municipal, la obtencion de
recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos, acciones y programas municipales de
su competencia;

XXIV. Intervenir en la seleccion, ingreso, promocion y remocion del personal de la dependencia a su
cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que haya lugar;

XXV.  Rendir informes al Ayuntamiento y al Presidente Municipal de conformidad con la normatividad
aplicable;

XXVL.  Supervisar que el personal bajo su dependencia, cumpla diligentemente, con probidad las
funciones y trabajos propios del cargo;

XXVIl.  Asumir en casc de ausencia de los servidores publicos adscritos a su dependencia, las
atribuciones que las leyes, reglamentos, el presente ordenamiento, el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal en uso de sus atribuciones y otras disposiciones legales aplicables les
confieran a las unidades administrativas, exceptuando las que se refieren al titular de la Unidad
de Transparencia;
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XXVill.  Presentar al Presidente Municipal proyectos, acciones y sugerencias para el mejor desempefic
de sus funciones;

XXIX.  Vigilar y garantizar que los servidores publicos adscritos a su dependencia, cumplan con las
leyes, reglamentos y acuerdos aplicables;

XXX.  Actualizar, dar seguimiento y validar la informacion de cada uno los procesos que integran en
los sistemas del Municipio, que sean de su competencia;

XXXI.  Designaral personal encargado para suplir de forma temporal a los servidores publicos adscritos
a su dependencia, emitiendo el documento en donde se haga constar la designacién para los
efectos correspondientes en atencién a las atribuciones, funciones y necesidades;

XXXHl.  Para la consecucion de sus fines y el gjercicio de sus funciones podra crear las coordinaciones
necesarias de conformidad con el presupuesto autorizado para tal efecto y previa autorizacién
del Presidente Municipal;

XXXII.  Designar al personal a su cargo para realizar notificaciones en el ambito de sus atribuciones y
competencia;

XXXIV.  Emitir lineamientos, manuales y disposiciones administrativas que incidan en sus funciones y
competencia;

XXXV. Instaurary resolver en el ambitc de su competencia y de conformidad con la legislacion federal,
estatal o municipal aplicable, los procedimientos que deriven de la verificacién o inspeccién, asi
como calificar las actas de visitas de verificacion e inspeccion en el ambito de su competencia;

XXXVI..  Brindar el apoyo necesaric a las dependencias que lo soliciten con el personal especializado en
el ambito de su competencia, para llevar a cabo actividades de inspeccién y verificacion;

XXXVIl.-  Suscribiry proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como las que
le sean delegadas o le correspondan por suplencia; y,
XXXVIl. Las demas que sefialen la Ley Organica Municipal, los reglamentos municipales, el

Ayuntamiento, el Presidente Municipal y que implicitamente se desprendan del presente
ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.

Atribuciones de los Titulares de las Dependencias en

Materia de Gestién y Programacion

Articulo 31. En materia de gestion y programacion, los titulares de las dependencias de la Administracion

Publica Municipal que no tengan adscrito un Coordinador de Programacion y Seguimiento, cuentan con las
siguientes atribuciones:

l. Participar en el proceso de planeacion y programacion estratégicas y operativas de su dependencia,
conforme a los lineamientos que emita la Direccion General de Programacion y Desarrollo
Gubernamental;

. Garantizar la ejecucion de los programas y actividades de las areas adscritas a su dependencia, en
cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, €l Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecologico Territorial, el Programa de Gobierno
Municipal y los programas derivados de los mismos;

. Supervisar el cumplimiento de la metodologia establecida por la Direccion General de Programacion
y Desarrolio Gubernamental en |a ejecucién de las politicas, programas, acciones y proyectos del
Programa de Gobiemo Munigipal, en su dependencia;

v, Informar a' la. Direccién-General de Programaciéon y Desarrollc Gubernamental de los avances
correspondientes del Programa de Gobierno Municipal y en su caso, proponer mejoras a los
programas, acciones y proyectos del mismo;

V. Dar seguimiento a los programas orientados al cumplimiento y la evaluacion de objetivos y metas en
la dependencia;
VI. Operar ¢l sistema de control y estadistica de los asuntos que sean competencia de las unidades
administrativas;
Vil Establecer acciones de prevencién, correccion o mejora orientadas para el cumplimiento de objetivos
y metas al interior de su dependencia;
VIl Desarrollar junto con la Direccion General de Programacion y Desarrolloc Gubernamental y la

Tesoreria Municipal, la propuesta de inversion del presupuesto basado en resultados;
1X. Establecer los objetivos, metas, alcance y cronogramas de trabajo de los presupuestos basados en
resultados, supervisando el cumplimiento de los mismos;

X. Dar cumplimiento a las peticiones que le sean formuladas por la Direccién General de Programacion
y Desarrollo Gubernamental;
Xl. Entregar a la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental la informacion que le
sea requerida para el cumplimiento de los objetivos de aquella;
XH. Entregar a la Direccion General de Programacion y Desarrollc Gubernamental el informe anual del

estado que guardan los programas, acciones y proyectos de la dependencia; y,
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X, Las demas que sefalen la Ley Organica Municipal, los reglamentos municipales, el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y que implicitamente se desprendan del presente ordenamiento y otras
disposiciones legales aplicables.

Seccién Tercera
Atribuciones comunes para los Subsecretarios y Directores Generales que no ostenten el cargo de
Titulares de Dependencias

Atribuciones Comunes
Articulo 32. Los Subsecretarios y los directores generales, que no ostenten el cargo de titular de una
dependencia, tienen las siguientes atribuciones en comun:

1. Coadyuvar y colaborar con la dependencia a la que pertenezcan en el cumplimiento de sus
objetivos y dentro del ambito de su competencia;

. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean encomendados,
proponiendo las formas de su resolucion;

lll.  Proponer a su superior jerarquico la creacion y actualizacion de la normatividad municipal que
incida en las funciones de su competencia;

IV. Elaborar el presupuestobasado en resultados de la subsecretaria o direccion general a su cargo,
supervisando su correcto y oportuno cumplimiento;

V. Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como las que le
sean delegadas o le correspondan por suplencia;

VI. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que tenga encomendadas la
subsecretaria o direccion general a su cargo, en los términos del Programa de Gobierno Municipal
y el presupuesto basado en resultados de la dependencia de su adscripcion;

VIl.  Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia y de las areas
de su adscripcion;

VIIl. Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto de la Unidad de
Transparencia;

IX. Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual
de egresos, asi como en la administracion, control y ejecucion del mismo;

X. Coordinar y verificar que el presupuesto asignado se controle, ejecute y administre atendiendo a
las normas vy fineamientos en materia de ejercicio y control del gasto publico y los que le sean
seiialados por la Tesoreria Municipal;

Xl. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias deba formar parte o le asigne su superior jerarquico;

XIl.  Proporcionar la informacion, datos, proyectos y documentos relacionados con sus funciones, que
le sean solicitados por las dependencias y las autoridades correspondientes, previa solicitud por
escrito, a efecto de coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones y observando para ello las
disposiciones legales correspondientes;

XIll. Ejecutar las atribuciones que los reglamentos y el presente ordenamiento les confieran a las areas
adscritas a su subsecretaria o direccion general; v,

XIV. Las demas que sefialen los reglamentos municipales, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
que implicitamente se desprendan del presente ordenamiento y otras disposiciones legales
apficables.

Seccién Cuarta
De los Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a las Dependencias

Nombramiento
Articulo 33. Como titular de fas unidades administrativas adscritas a las dependencias habra un
Subsecretario, Director General, Coordinador General, Director de Area, Titular de Unidad y Coordinadores,
segln corresponda. Los titulares de las unidades administrativas adscritas a las dependencias seran
nombrados por el Presidente Municipal.

Seccidon Quinta
De las Atribuciones en Comun de los Subsecretarios, Directores, Coordinadores y Titulares de
Unidad

Afribuciones Comunes
Articulo 34. Los titulares de las areas adscritas a las dependencias tienen las siguientes atribuciones
comunes:
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. Acordar con el titular de la dependencia los asuntos relevantes de la Subsecretaria, Direccion,
Coordinacion o Unidad a su cargo, y proponer la resolucion de los mismos;

iI.  Cumplir con los acuerdos, instrucciones, y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal o el titular de la dependencia de su adscripcion, en el gjercicio de sus
funciones;

i, Coordinarse con los demas titulares de las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus
respectivas atribuciones y obligaciones, asi como la solucion de los diversos asuntos de la
Administracion Pablica Municipal;

V. Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, el Programa
de Gobierno Municipal y presupuestos basados en resultados;

V. Proponer al titular de su dependencia los presupuestos basados en resultados e informar sobre el
avance y cumplimiento de los mismos;

VI. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas, actividades y funciones del personal
adscrito a su érea;

VII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales:y reglamentarias que sean de su competencia;

Vill. Proponer al Presidente Municipal, en coordinacion con el titular de la dependencia de su
adscripcion, ajustes a la normatividad municipal, que incidan en las funciones y competencia de
su area, procurando atender los principios de competitividad, eficiencia y simplificacion
administrativa;

IX. Participar en l0s consejos, comisiones y comités en los que por disposicion legal, reglamentaria o
por acuerdo de.Ayuntamiento deban formar parte, asi como en aquellos que disponga el titular de
la. dependencia de su adscripcidn;

X. Ejercer, controlar y evaluar el presupuesto asignado para el cumplimiento de sus funciones,
conforme a lasnormas ylineamientos en materia del ejercicio y control de 10s recursos publicos;

Xl. Proporcionar la informacion que el Ayuntamiento,.el.Presidente Municipal;.la Contraloria Munigipal,
el titular de la dependencia de su adscripcion ¥ cualquier otro 6rgano de control, soliciten en el
gjercicio de sus atribuciones; y cumplir con diligencia las recomendaciones, observaciones,
requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos;

Xil. Proporcionar en tiempo y forma la informacion sclicitada por conducto de la Unidad de
Transparencia;
Xlll.  Gperar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia;
XIV. Participar en el proceso de planeacién y programacion estratégica y operativa de su érea, conforme
a los lineamientos que emita la Direccién General de Programacion y Desarrollo Gubernamental;
XV. Supervisar que el personal bajo su direccion, cumpla diligentemente y con la mayor probidad; las
funciones y trabajos propios del cargo;
XVI.  Cumplir, vigilar y asegurar que los servidores publicos adscritos a su Subsecretaria, Direccién,
Coordinacion o Unidad, cumplan con las leyes, reglamentos y la normatividad aplicable;
XVII,  Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como las que le
sean delegadas o le correspondan por suplencia; y,
XVIIl.  Las demés que sefialen los reglamentos municipales, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
las que implicitamente se desprendan del presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccidn Sexta
Atribuciones de los Coordinadores de Programacién y Seguimiento

Designacién de Coordinaciones
Articulo 35. En materia de programacion y seguimiento, el Presidente Municipal podra instituir un Coordinador
de Programacion y Seguimiento en aquellas dependencias en que asi se estime conveniente, de conformidad
al presupuesto que autorice para ello.

Atribuciones
Articulo 36. Los coordinadores de programacion y seguimiento, tienen las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y participar en el proceso de planeacion y programacion estratégica y operativa de su
dependencia conforme a la metodologia que emita la Direccion General de Programacion y
Desarrollo Gubernamental;

il. Auxiliar al titular de la dependencia en el seguimiento y ejecucion de los programas y actividades
de las subsecretarias, direcciones, coordinaciones y unidades adscritas a la dependencia, en
cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipal de Besarrolio, el Programa
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Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Termitorial, el Programa de Gobiemo
Municipal y los presupuestos basados en resultados derivados del mismo;

. Dar seguimiento al cumplimiento de la metodologia establecida por la Direccion General de
Programacion y Desarrollo Gubemamental en la ejecucion de las politicas, programas, acciones y
proyectos del Programa de Gobierno Municipal;

IV. Elaborar reportes de los avances correspondientes del Programa de Gobierno Municipal y en su
caso, proponer al titular de la dependencia, mejoras a los programas, acciones y proyectos del
mismo;

V. Ejecutar los programas, acciones y proyectos orientados al cumplimiento y la evaluacion de
objetivos y metas en la dependencia;

V1. Proponer al titular de la dependencia, acciones de prevencidn, correccion o mejora orientadas para
el cumplimiento de sus objetivos y metas;

VII.  Apoyar al titular de la dependencia en la integracion de la propuesta de inversion del presupuesto
basado en resultados;

VII. Apoyar al titular de la dependencia en el establecimiento de los objetivos, metas, alcance y
cronogramas de trabajo de los programas, acciones y proyectos;

IX. Coordinar a las subsecretarias, direcciones, coordinaciones y unidades de la dependencia, para
el cumplimiento de los objetivos, metas, alcance y cronogramas de trabajo de los programas,
acciones y proyectos;

X. Capturar los objetivos, metas y alcance derivados de los presupuestos basados en resultados de
los programas, acciones y proyectos, asi como sus modificaciones;

Xl. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, metas y alcance del presupuesto basado en
resultados, programas, acciones y proyectos, solicitando a las subsecretarias, direcciones,
coordinaciones y unidades la informacion necesaria para ello;

XIl. Dar respuesta a las peticiones que le sean formuladas por la Direccion General de Programacion
y Desarrollo Gubermamental para la elaboracion o modificacion de los presupuestos basados en
resultados y el informe anual sobre el estado general que guarda la Administracion Publica
Municipal;

XNl. Entregar a la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubemamental la informacion que
le sea requerida para el cumplimiento de sus objetivos y metas;

XIV. Coordinar a las subsecretarias, direcciones, coordinaciones y unidades de la dependencia en la
elaboracion e integracion del informe anual sobre el estado general que guardan los programas,
acciones y proyectos de la dependencia; y,

XV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPiTU!.O TERCERO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 37. El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones consignadas en la Ley Organica
Municipal y las comunes a los titulares de las dependencias que prevé el presente ordenamiento, tiene las
siguientes:

l. Conocer, coordinar y dar seguimiento a los asuntos oficiales del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal que sean de su competencia, girando las instrucciones y ejerciendo las acciones
necesarias para tal efecto;

1. Establecerlos lineamientos para el funcionamiento de la oficialia de partes;
I, Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes, circulares y demas disposiciones emanadas del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal;
IV. Tramitar en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, la publicacion de los
reglamentos, acuerdos y disposiciones que para su validez requieran de tal requisito;
V. Atender el despacho de los asuntos oficiales en ausencia del Presidente Municipal, dictando las
instrucciones o providencias que procedan conforme a derecho;
VI.  Coadyuvar con el Sindico facultado para dar tramite y seguimiento a los juicios y procedimientos
que se ventilen ante cualquier autoridad, en defensa de los intereses del Municipio;
VIl. Dar asesoria a las dependencias y entidades de la Administracion Pblica Municipal respecto
de asuntos de orden juridico;



PAGINA 44 27 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

VIIl. Atender y dar seguimiento a los asuntos en materia de derechos humanos a través de la
Comision de Derechos tHumanos del Ayuntamiento con apoyo de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

IX. Verificar que toda la reglamentacion municipal vigente se encuentre en el sitio web oficial del
Municipio;

X. Coordinar los procesos de actualizacion normativa del Municipio;

Xl. Colaborar con las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Municipal
competentes, en la simplificacion del orden juridico y administrativo;

XIl. Expedir las constancias de identificacion, residencia, ingresos econdémicos y dependencia
econdmica, solicitadas por los ciudadanos;

Xlll.  Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica para el Estado de Guanajuato;

XIV. Coordinar la correcta integracion del Archivo General del Ayuntamiento, en los términos de la
Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato;

XV. Coordinar los asuntos relacionados con extranjeria y reclutamiento;

XVI. Podré ordenar se instruyan los procedimientos administrativos disciplinarios y de separacion,
remocion o baja que correspondan a los integrantes de los cuerpos de seguridad pablica
municipal; y,

XVil. Las demas que sefiale el presente ordenamiento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 38. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria del Ayuntamiento
cuenta con las siguientes unidades administrativas:

Direccion General de Asuntos Juridicos;
Unidad de Transparencia;

Direccién del Archivo Municipal;

Unidad de Asuntos Internos; y,

Coordinacion de Extranjeria y Reclutamiento.

Seccion Segunda
De la Direccion General de Asuntos Juridicos

Atribuciones

Articulo 38. EI Director General de Asuntos Juridicos, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios y directores generales que no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las

siguientes:
I

Vi,

VIL.
VIII.

Asesorar al Ayuntamiento, asi como a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, ante cualquier autoridad;

Asesorar al Ayuntamiento, a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal en todos los asuntos de naturaleza juridica que les sean solicitados, a efecto de que
sus procedimientos juridicos se apeguen a derecho;

Designar, para efectos de la fraccién anterior, personal especializado que fungird como enlace
juridico de las dependencias que por motivo de sus funciones, carga de trabajo o trascendencia
de los actos juridicos que emita, asi lo requieran, previa autorizacién del Secretario del
Ayuntamiento y de conformidad al presupuesto asignado a la dependencia;

Augxiliar y brindar asesoria juridica a las comisiones del Ayuntamiento para el adecuado
funcionamiento de las mismas;

Formular los dictdmenes juridicos, opiniones e informes que le solicite el Secretario del
Ayuntamiento;

Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento en la elaboracion, revisién, analisis y discusion de las
propuestas o iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos y disposiciones que presenten ante el
Pleno del Ayuntamiento;

Apoyar al Secretario del Ayuntamiento en la coordinacién de los procesos de actualizacion a la
normatividad municipal;

Determinar los plazos de respuesta y cumplimiento a la solicitud de documentos, informacién o
cualquier otro requerimiento que la Direccién General de Asuntos Juridicos realice a las
dependencias y entidades de la Administraciéon Pdblica Municipal que resulten necesarias para
el ejercicio de sus funciones;

Proponer a los titulares de las dependencias y entidades, los programas de capacitacién legal
para el personal directivo y operativo de las mismas; y,
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X. Las demas que les sehale el presente ordenamientc y demas disposiciones legales aplicables.

Estructura
Articulo 40. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Asuntas
Juridicos cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I.  Direccion de lo Contencioso; y,
Il Direccién de lo Normativo.

Subseccion Primera
De la Direccion de lo Contencioso

Atribuciones
Articulo 41. El Director de lo Contenciosc, ademas de las atribuciones comunes para subsecretarios,
directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Auxiliar a los Sindicos en la defensa legal de los intereses municipales ante los tribunales
judiciales y administrativos de la federacién, estados y municipios en todos los litigios en los que
el Municipic sea parte;

Il. Asesorara las dependencias o sus enlaces juridicos en'los juicios o-procedimientos que se sigan
ante cualquier autoridad, en los que sean parte o intervengan con cualquier otro caractar;

. Elaborar los informes refativos-a'los juicios de:amparo en coordinacion con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal cuando estas ultimas sean sefialadas. como
autoridades responsables e intervenir en los mismos hasta su resolucion;

IV. Asesorar a los servidores publicos municipales en la elaboracion de informes y comparecencias
ante la Procuraduria de los Derechos Humanaos, con motivo del ejercicio de sus funciones;

V. Asesorar alas dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal para la defensa
legal de los intereses municipales;

VI. Establecer en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, los procesos y estrategias legales para llevar a cabo la defensa juridica de los asuntos
de su competencia;

VIl. Elaborar demandas, denuncias y querellas que correspondan a asuntos de competencia de la
Administracion Publica Municipal; y,

Vill. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccién Segunda
De la Direccién de lo Normativo

Atribuciones
Articulo 42, El Director de lo Normativo, ademas de las atribuciones comunes para subsecretarios, directores,
coordinadores v titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Asesorar y apoyar en el adecuado funcionamiento de las comisiones del Ayuntamiento y
elaborar los dictamenes correspondientes;

Il. Auxiliar a las comisiones del Ayuntamiento en el analisis de las iniciativas de ley que remite el
Congreso del Estado de Guanajuato;

. Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento en la elaboracién, analisis y discusion de las
propuestas o iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos y disposiciones que presenten ante el
Pleno del Ayuntamiento;

IV. Apoyar al Secretario del Ayuntamiento en la coordinacion de los procesos de actualizacion a la
normatividad municipal;

V. Elaborarlos anteproyectos de reglamentos, acuerdos, disposiciones y dictdmenes municipales;
que sean salicitados por las dependencias.y entidades dela Administracidon Pubtica-Municipal;

VI, Proponeral-Director General de Asuntos Juridicos anteproyectos de iniciativas de nuevas leyes.
reglamentos, acuerdos y disposiciones, asi como reformas, adiciones y derogaciones a los
reglamentos municipales;

VII. Apoyar al Secretario del Ayuntamiento en la tramitacion de la publicacion de los reglamentas,
acuerdos y disposiciones que para su validez requieran publicarse en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato;

Vill. Realizar la compilacién, asi como actualizacién de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares y disposiciones de observancia general, sus actualizacicnes o reformas y difundir su
contenido entre las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal;
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IX.

XL

Xl

Xl

XIV.
XV.

Articulo 43.

Elaborar ¢ revisar todos los convenios o contratos que sean de interés municipal;

Asesorar a las dependencias y entidades de {a Administracion Publica Municipal en las consuitas
juridicas planteadas;

Asesorar juridicamente al Ayuntamiento, asf como a las dependencias con relacion al tramite
para el otorgamiento de concesiones administrativas para la prestacion de un servicio publico o
la explotacion de un bhien de dominio publico municipal;

Integrar y elaborar el dictamen juridico de Ios expedientes relacionados con la desafectacion y
enajenacion del patrimonio municipal;

Revisar el aspecto juridico de los dictamenes de fraccionamientos, elaborados por la Direccion
General de Desarrollo Urbano;

Revisar y coordinar las actividades realizadas por la Coordinacion Reglamentaria y Cuerpos
Normativos; y,

|.as demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Estructura
Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion de lo Normative

cuenta con la siguiente unidad administrativa:

. Coordinacion Reglamentaria y Cuerpos Normativos.

Articulo 44.

VL.

VII.

VIIL.

Articulo 45.

Sub-Subseccién Unica
De la Coordinacion Reglamentaria y Cuerpos Normativos

Atribuciones
El Coordinador Reglamentario y Cuerpos Normativos tiene las siguientes:

Analizar y revisar la reglamentacién y legisiacion en los diferentes ambitos de gobierno para la
elaboracion de las propuestas de anteproyectos de nuevos reglamentos municipales, asi como
reformas, adiciones y derogaciones de los reglamentos municipales;

Agendar reuniones de trabajo con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica
Municipal para la revision, analisis y seguimiento de la propuesta reglamentaria presentada por
la unidad administrativa;

Realizar comparativos de las propuestas de anteproyectos de nuevos reglamentos municipales,
asi como reformas, adiciones y derogaciones de los reglamentos municipales con la diversa
legislacion y normativa aplicable;

Presentar a la Direccion de lo Normativo los ajustes a la normatividad municipal, que incidan en
las funciones de la Administracion Publica Municipal;

Concertar y asistir a reuniones de trabajo con la federacion, estados y municipios para ia revision
de la aplicacion de su normativa, a fin de formular propuestas de actualizacion en la normativa
del Municipio;

Asesorar juridicamente y apoyar a la Comision de Reglamentos para la dictaminacién de
proyectos de nuevos reglamentos municipales, asi como reformas, adiciones y derogaciones de
los reglamentos municipales;

Realizar el cotejo y revision de la documentacion de los reglamentos municipales, asi como de
los acuerdos de reformas, adiciones y derogaciones de los reglamentos municipales, aprobados
por el Ayuntamiento para su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato;

Revisar permanentemente las publicaciones en el Periddico Cficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato de emision de nuevas leyes, las reformas, adiciones y derogaciones de la legislacién
estatal, con el objeto de adecuar la normativa municipal; y,

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Unidad de Transparencia

Atribuciones
El Titular de la Unidad de Transparencia, ademas de las atribuciones comunes para los

subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las

siguientes:

Recibir y atender las solicitudes de acceso a Ia informacion publica;

PERIODICO OFICIAL
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Il. Elaborar un programa para facilitar la obtencién de informacion publica, que debera ser
actualizado periddicamente;
lli. Difundir entre los servidores publicos los beneficios del manejo publico de la informacion, asi
como sus responsabilidades en el buen uso y conservacion de ésta;
IV. Clasificar en publica, reservada o confidencial la informacion en los términos de la normatividad
aplicable;
V. Recabar y difundir la informacién publica a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica para el Estado de Guanajuato;
VI. Mantener actualizado el portal de transparencia y acceso a la informacion publica municipal;
Vil. Entregar o negar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato;
VIIl. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacién y en su caso,
orientarlos sobre las dependencias o entidades u otro érgano de la Administracion Publica
Murnicipal que pudiera tener la informacidn publica que solicita;
IX. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y en su caso, entregar la informacién
publica solicitada, ademas de efectuar las notificaciones a los particulares;
X. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica, sus resultados y costos,
asi como el tiempo de respuestas de las mismas;
Xl. Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como los de acceso
y correccién de datos personales;
Xll. Elaborar el manual de procedimientos para asegurar la adecuada atencién a las solicitudes de
acceso a la informacién publica; y,
X1, Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccion del Archivo Municipal

Atribuciones
Articulo 46. EI Director del Archivo Municipal, ademas de las atribuciones comunes para subsecretarios,
directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

|. Planificar y coordinar las actividades de las areas del archivo general, en materia de
administracion de documentos, estableciendo la metodologia archivistica en la administracion
de los mismos;
Il. Expedir y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos en materia archivistica;
Ill. Proporcionar capacitaciéon para la conservacion, organizacion, difusion y destino de los
documentos de archivo;
V. Determinar el destino de los documentos de archivo de las dependencias, de conformidad con
la legislacion aplicable;
V. Administrar, integrar, custodiar y difundir el acervo histérico del Municipio;
VI.. Llevar a cabo la clasificacion, organizacion, conservacion y difusion del patrimonio documental
del Municipio;
Vil. implementar planes, proyectos, acciones y programas referentes a la organizacion,
catalogacion, digitalizacion y conservacion del archivo histérico municipal;
VIIl. Supervisar la complementacidn del acervo cultural e histdrico con materiales afines;
IX. Coordinar la elaboracién de instrumentos de consulta y control archivistico con el objeto de
establecer una adecuada conservacion, organizacion, catalogacion, digitalizacion y localizacion
del patrimonio documental del Municipio; v,
X. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Quinta
De la Unidad de Asuntos Internos

Atribuciones
Articulo 47. El Titular de la Unidad de Asuntos Internos, ademas de las atribuciones comunes a los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad, tiene las siguientes:

I. Llevar a cabo todas las acciones para integrar los expedientes de investigacion de faltas graves,
cumplimiento de los requisitos de permanericia de los elementos de los Cuerpos de Seguridad
Publica Murnicipal;

Il. Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de denuncias, quejas y sugerencias
que se formulen, relativas a los elementos de los Cuerpos de Seguridad Pdblica Municipal; y,
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Ill. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Seccién Sexta
De la Coordinacién de Extranjeria y Reclutamiento

Atribuciones
Articulo 48. El Coordinador de Extranjeria y Reclutamiento, ademas de las atribuciones comunes para
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I. Controlar y organizar los diferentes asuntos que competen al Municipio en materia de
reclutamiento y de extranjeria;
Il. Elaborar las cartillas de identidad del servicio militar nacional, que deberan ser suscritas por el
Presidente Municipal;
ili. Elaborar las constancias de residencia que soliciten los ciudadanos mexicanos y extranjeros;
IV. Elaborar las cartas de dependencia econémica; y,
V. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

_ CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacién

Funcion
Articulo 48. El Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal tiene como funcién salvaguardar la integridad y
derechos de las personas que se encuentran en el Municipio, preservar las libertades, el orden y la paz
publicos, prevenir la comisién de delitos, la sancién de las faltas administrativas, coadyuvar en la investigacion
y persecucion de los delitos en la forma y términos que sefialen las disposiciones juridicas aplicables en la
materia; ademas tiene las atribuciones que le confiere a ésta Secretaria, al Municipio y a los Ayuntamientos
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato, la Ley Organica Municipal, los reglamentos municipales, las demas disposiciones legales
aplicables y el Presidente Municipal, asi como los acuerdos que se deriven del Consejo Nacional y Estatal de
Seguridad Publica y las Conferencias Nacionales a que se refiere la Ley General def Sistema Nacional de
Seguridad Publica. Las demas disposiciones legales aplicables en materia de proteccion civil.

Atribuciones
Articulo 80. El Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, ademas de las atribuciones comunes a los
titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

1. Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las politicas del Municipio en materias de
seguridad publica, proteccion civil, atencidén de emergencias, prevencion del delito, conductas
antisociales y participacion ciudadana;

. Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal las politicas de coordinacidn y cooperacion a
realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad publica, con la Federacion, el
Estado y otros municipios;

lll.  Atender los requerimientos y solicitudes de operativos de apoyo y auxilio que le sean
presentadas por autoridades federales, estatales y municipales;

IV. Presentar dentro de los primeros dos meses del afio, al Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, el diagnostico y el Programa Municipal de Seguridad Publica y de
Prevencidn del Delito en el ambito de su competencia; asi mismo los programas relativos a
las demas unidades administrativas y el plan de contingencias de proteccion civil;

V. Ordenar se integren las bases de datos necesarias para proporcionar los informes y datos
requeridos conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pblicg;

V1. Supervisar la actualizacion y anélisis de la informaciéon que diariamente se genere sobre
seguridad publica, asi como suministrar, intercambiar, consultar y compartir dicha informacion
con las partes integrantes de la Federacion, Estado y los municipios, mediante los sistemas e
instrumentos tecnoldgicos especificos, en los términos previstos por las disposiciones
juridicas vigentes;

VI, Inscribir, proporcionar y mantener actualizado permanentemente en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, por medio de las instancias
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competentes, de los siguientes datos de los elementos de los Cugrpos.de Seguridad Publica
del Municipio, integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal:

a} Los que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico. sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica;

b} Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico; y,

c) Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi come las
razones que lo motivaron.

VIIl.  Definir las politicas para la prevencion y acciones contra las actividades de posesién, comercio
o suministro de estupefacientes y psicotropicos en el ambito de su competencia, de conformidad
con la normatividad aplicable;

IX. Disefiar y llevar a cabo la planeacion operativa permanente de la Subsecretaria de Seguridad,
las direcciones generales y unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal;

X. Gestionar lo necesario para la asignacion y entrega al Municipio de los recursos financieros y
materiales que la Federacion y el Estado hayan destinado a los diferentes rubros y areas de
seguridad publica;

Xl. Vigilar y supervisar que los fondos de ayuda federal y estatal para la seguridad publica se
destinen exclusivamente para este fin;

Xll.  Vigilar, que Gnicamente se contrate y emplee en los cuerpos de policia, personas que cuenten
con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza
respectivo;

XIll.  Supervisar, que solo ingresen y permanezcan en los cuerpos de policia, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion vy
profesionalizacion;

XIV. Supervisar, que la permanencia de los integrantes en los cuerpos de policia esta condicionada
al cumplimiento de los requisitos que determinen las leyes aplicables;

XV. Planear, ordenar y supervisar los operativos en materia de seguridad publica, proteccion civil,
prevencion del delito y conductas antisociales, asi come participacion ciudadana;

XVI. Autorizar la creacion o desaparicion de delegaciones de policia municipal, con base en la
propuesta formulada por la Direccion General de Seguridad Publica;

XVIIl.  Promover, salvaguardar y supervisar que el personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal respete los derechos humanos;

XVIIl.  Dar cumplimiento a las recomendaciones de la Procuraduria de los Derechos Humanos que en
materia de seguridad publica municipal hayan sido aceptadas;

XIX. Promover una cultura de respeto a los dereches humanoes, la paz y la legalidad;

XX. Emitir y vigilar la aplicacion de los protocolos y manuales que se implementen en materia de
seguridad pubtica;

XXI. Fungir,. como. érgano: de vinculacién con autoridades federal€s, estatales y muricipales,
integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Publica para suministrar, Infercambiar, consultar
y actualizar informacion sobre seguridad publica, debiendo informar al Presidente Municipal;

XXIl.  Recibir, clasificar y analizar los datos proporcionados por las dreas correspondientes de-la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado, la Comision Nacicnal de Seguridad Publica y
demas entidades de seguridad publica, con el objeto de procesar la informacion basica para el
disefio de politicas publicas en materia del combate a la criminalidad, asi como para la toma de
decisiones, planeacion y ejecucion de los programas de seguridad;

XXIIl.  Colaborar con organismos federales, estatales y municipales, en la implementacion de los
sisternas de seguridad publica dentro de la circunscripcion territorial del Municipio;

XXIV. Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para brindar proteccion a los
funcionarios publicos del Municipio vinculados a actividades de seguridad y que con motivo del
ejercicio de sus funciones estén expuestos a situaciones de riesgo y pueda afectarse su
integridad personal. Esta proteccion debe hacerse por el tiempo y extensiva, si fuere necesario,
a los familiares, en los términos de la legislacion aplicable;

XXV. Verificar que las personas fisicas o morales que presten o pretendan prestar servicios de
seguridad privada cumplan con lo dispuesto en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato y los demas ordenamientos legales aplicables;

XXVI. Informar inmediatamente al Presidente Municipal, de los asuntos que pongan en riesgo la
seguridad de los habitantes del Municipio, sin perjuicio de asumir por delegacion la coordinacion
de las acciones necesarias para su solucion, privilegiando el interés general;
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XXVIl.  Verificar que la Direccidon General de Seguridad Publica expida, deje sin efectos o cancele las
autorizaciones para la prestacion del servicio de vigilancia vecinal en los términos de la
normatividad aplicable;

XXVIIl,  Dar asesoria técnica-juridica, por conducto de la Direccion General Administrativa y Juridica en
relacidon con asuntos que sean de la competencia de las unidades administrativas a la Secretaria
de Seguridad Ciudadana Municipal;

XXIX. Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal un
informe sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que determine sea conveniente; asi
como realizar cualquier accion o investigacion que considere pertinente para comprobar su
veracidad;

XXX. Supervisar que la Direccion General Administrativa y Juridica, asi come de la Direccion de
Oficiales Calificadores cumplan diligentemente y con probidad las funciones relacionadas con
la calificacidon e imposicidn de sanciones por faltas administrativas al Reglamento de Policia
para el Municipio de Irapuato, Guanajuato y a los reglamentos municipales en los que los
oficiales calificadores sean competentes; asi como, que de inmediato se hayan puesto a
disposicion de la autoridad competente a las personas y objetos cuando asi lo determine la
legislacion aplicable, por la posible comision de un delito;

XXXI. Compilar el registro y control de los contratos y convenios, acuerdos y demas actos juridicos de
los que se generen derechos y obligaciones a su cargo; de las unidades administrativas de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, asi como de sus titulares;

XXXIl. Coordinar el apoyo € intervencion de la Direccidn General de Seguridad Publica, en situaciones
de contingencias en el Municipio, para preservar el orden social, la vida, la salud y el patrimonio
de las personas;

XXX, Definir, con asesoria del area de comunicacion social, las estrategias de comunicacion social
en materia de seguridad publica municipal;

XXXIV. Para la consecucion de sus fines y el gjercicio de sus funciones podra crear las coordinaciones
necesarias de conformidad con el presupuesto autorizado para tal efecto y previa autorizacion
del Presidente Municipal;

XXXV. Verificar el cumplimiento de las obligaciones que sefiala la Ley General del Sistema Nacicnal
de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, del
personal que le corresponde de esta Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal; asi como,
la aplicacion de las sanciones procedentes y que dichas sanciones se registren en el expediente
del infractor;

XXXVL. Imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la imposicidn de las sanciones al
personal a su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

XXXVIIl.  Supervisar la implementacion y correcto funcionamiento de un sistema destinado a la
coordinacion y ejecucion de los métodos de andlisis de informacion para generar inteligencia
operacional que permita identificar a personas, grupos delictivos o estructuras de la
delincuencia, con el fin de, que en el ambito de su competencia, prevenir y combatir la comision
de delitos y faltas administrativas;

XXXVII. Brindar atencion a las victimas de conductas antisociales y a la ciudadania en general;

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales en
materia de transitc en el dmbitc de su competencia, asi como las demas disposiciones
aplicables en sus respectivas materias;

XL. Ordenary supervisar se proporcione a los habitantes del Municipio el auxilio necesario en caso
de siniestro, accidentes o hechos de transito, en concurrencia con las demas autoridades
competentes; y,

XLI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento, asi como otras disposiciones juridicas
aplicables.

Estructura
Articulo 51. Para la consecucion de sus fines y el gjercicio de sus funciones, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Subsecretaria de Seguridad;

II. Direccidon General de Proximidad Ciudadana;
tll. Direccion General Administrativay Juridica; y,
IV. Coordinacidn Municipal de Proteccion Civil.
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Seccién Segunda
De la Subsecretaria de Seguridad

Atribuciones
Articulo 52. El Subsecretario de Seguridad, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios y
directores generales que no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las siguientes:

I.  Asesorar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en la planeacion e implementacion
de las politicas pablicas y acciones para mejorar las condiciones de seguridad publica en el
Municipio;

li. Ordenar y participar en el disefio, elaboracion, y planeacion de los operativos permanentes de
las unidades administrativas a la Subsecretaria de Seguridad;

1. Coadyuvar con el Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en recibir, clasificar y analizar
los datos proporcionados por las Direcciones, Secretarias o su equivalente de Seguridad
Publica de otros municipios, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y la Comision
Nacional de Seguridad Publica, asi como en el procesamiento de la informacion para el disefio
de politicas publicas en materia del combate a la criminalidad y para la toma de decisiones,
planeacion y ejecucion de los programas de seguridad publica;

IV. Vigilar, se obtengan, recopilen, integren, mantengan y se proporcione la informacién y datos
que correspondan a las Instituciones Policiales asi como administrar las bases de datos
correspondientes a ello, que sefiala la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, este reglamento u ofras
disposiciones juridicas aplicables; informando a los superiores, sin perjuicio de la informacién
que de inmediato se debe proporcionar en los términos de las disposiciones legales sefialadas;

V. Coordinar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal
sobre la realizacion y actualizacién de los registros, archivos y controles, asi como la
estadistica, de los hechos en los que intervengan, para efectos preventivos e informativos;

VI. Solicitar y recopilar informacién de todas las unidades administrativas que integran la
Administracion Publica Municipal, que sea Util para la prevencion, deteccion y combate de
hechos ilicitos, conforme a su dmbito de competencia;

VIl.  Procurary supervisar se proporcione a la Direccion de Inteligencia los datos e informacion, que
resulten necesarias para realizar su funcion de investigacién a efecto de prevenir faltas
administrativas y hechos delictivos;

VIil.  Coordinar y vigilar se establezca un sistema destinado a la coordinacion y ejecucion de los
métodos de analisis de informacién para generar inteligencia operacional que permita identificar
a personas, grupos delictivos o estructuras de la delincuencia, con el fin de, que en el ambito
de su competencia, prevenir y combatir la comision de delitos y faltas administrativas;

IX. Coadyuvar con el Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en: Inscribir, proporcionar y
mantener actualizado permanentemente en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica, conforme las disposiciones legales aplicables y acuerdos o disposiciones de los
organismos competentes, por medio de las instancias competentes, de los datos de los
elementos de los cuerpos de seguridad publica del Municipio:

a) Los que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica;

b) Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico; y,

¢) Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las
razones que lo motivaron;

K. Planear, establecer, dirigir, organizar y evaluar un servicio de comunicacion que reciba al menos
los reportes de la comunidad sobre emergencias, faltas y delitos que tenga conocimiento, dicho
servicio tendra comunicacion directa, ademas son las instituciones de salud, proteccion civil y
las demas asistenciales publicas y privadas, con la finalidad de coadyuvar a cumplir con los
objetivos y propdsitos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Xl Supervisar la correcta administracion de los sistemas tecnolégicos de informacion y vigilancia,
y las bases de datos que sefidlen {as disposiciones legales aplicables, que resulten necesarias
para integrary proporeionarios datos e-informes conforme a la legislacion aplicable;

XIl. “Supervisarel 6ptimo funcionamiento de los sistemas de comunicacion, telefonia e informatica
de la Secretaria de Sequridad Ciudadana: Municipal,

X, Verificar que se lleve a cabo los estudios sobre el origen y comportamiento de las conductas
delictuosas, asi como aquellas que resulten violatorias del Reglamento de Policia para el
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Municipio de Irapuato, Guanajuato, para realizar diagndsticos y mapeos de prevencion que
sirvan en |a prevencion del delito y de las faltas administrativas;

XIV. Someter a consideracion del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal los programas,
acciones y campanas de difusion, de comunicacion social y relaciones publicas, de interés de
la Subsecretaria de Seguridad e intervenir en la revision de los medios de comunicacion que
se requieran para su realizacion, a fin de mantenerrelaciones publicas éptimas y debidamente
informada a la sociedad; pudiendo solicitar la opinion a las unidades administrativas
involucradas;

XV.- Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

XVI.  Coordinar y apoyar, a solicitud de sus unidades administrativas, la celebracion de conferencias,
seminarios y ponencias, asi mismo difundir estudios e investigaciones que se realicen en
materias relacionadas con la competencia de las mismas, previamente autorizados por el
Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal;

XVIl.  Organizar seminarios, conferencias y ponencias, asf mismo difundir estudios e investigaciones
que se realicen en materias relacionadas con la competencia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

XVIlL.  Promover el intercambio de resultados y experiencias en el ambito municipal, estatal, nacional
e internacional, en materia de prevencion del delito, participacion ciudadana y seguridad
publica;

XIX. Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la fooma y
periodicidad que el mismo lo ordene;

XX. Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

XXI.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales en
materia de transito en el ambito de su competencia, asi como las demas disposiciones
aplicables en sus respectivas materias;

XXIl. Ordenar y validar el dictamen de los lugares para depésito de vehiculos infraccionados,
abandonados, retenidos, accidentados o descompuestos;

XXIll.  Aprobar los proyectos de campafias y programas de promocion de cultura vial, peatonal y de
cortesia urbana, de los habitantes del Municipio y la difusidn de las normas de transito, que se
elaboren por las direcciones a su cargo promoviendo la participacion social;

XXIV. Supervisar se proporcione a los habitantes del Municipio el auxilio necesario en caso de
siniestro, accidentes o hechos de transito, en concurrencia con las demas autoridades
competentes; y,

XXV. Lasdemas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 53. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Subsecretaria de Seguridad
cuenta con las siguientes areas adscritas:

1. Direccion General de Planeacion e Inteligencia Estratégica; v,
1. Direccion General de Seguridad Publica.

Subseccion Primera
De la Direccion General de Planeacidn e Inteligencia Estratégica

Atribuciones
Articulo 54. E| Director General de Planeacion e Inteligencia Estratégica, ademas de las atribuciones
comunes para los subsecretarios y directores generales que no ostenten el cargo de titular de dependencia,
tiene las siguientes:

I. Implementar un sistema destinado a la coordinacion y ejecucion de los métodos de analisis de
informacién para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos
delictivos o estructuras de la delincuencia, exclusivamente con el fin de, que en el ambito de su
competencia, prevenir y combatir la comision de delitos y faltas administrativas;

. Auxiliar al Subsecretario de Seguridad en recibir, clasificar y analizar los datos proporcionados
por las Direcciones, Secretarias o su equivalente de Seguridad Publica de otros municipios, la
Secretaria de Seguridad Publicadel Estadoy la Comision Nacional de Seguridad, con el objeto
de procesar la informacion basica para el disefio de politicas piblicas en materia del combate
a la criminalidad, asi como para la toma de decisiones, planeacién y ejecucion de los programas
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;
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IIl. Procurar se proporcionen a la Direccion de Inteligencia los datos e informacion, que resulten
necesarias para realizar su funcion de investigacion a efecto de prevenir faltas administrativas
y hechos delictivos, asi mismao ser el conducto para propaorcionar la informacién a que se refiere
la fraccion | de este articulo a las personas que la soliciten y autorice la legislacion aplicable;

IV. Supervisar el desempefc u operatividad de los sistemas tecnoldgicos de informacion y
vigitancia de la Subsecretaria de Seguridad;

V. Integrar las bases de datos e informacion requeridos por la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en el ambito de la competencia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal, ordenando y coordinando, para tal efecto a las demas unidades administrativas de
esta Secretaria. Lo anterior sin perjuicio de los informes que de inmediate se deberan rendir, en
los términos sefalados porla referida ley y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato, este reglamento u otras disposicicnes juridicas aplicables;

VI. Solicitar y recopilar informacion de las unidades administrativas que integran la Administracion
Publica Municipal, que sea dtil para la prevencion, deteccién y combate de hechos ilicitos en el
ambito de su competencia;

VII. Realizar, por si o por terceros, estudios de investigacion social sobre las causas del delito y de
lasfaltas administrativas, su origen y comportamiento, su distribucion geodelictiva, estadisticas
de conductas ilicitas, de victimizacion, tendencias historicas y patrones de comportamiento que
permitan actualizar y perfeccionar la politica criminolégica y de seguridad publica del Municipio
en la prevencion del delito y conductas antisociales;

VIII. Participar en la integracion, disefo, instrumentacion, actualizacién y seguimiento de los
programas, proyectos, manuales y demas documentos administrativos, para el cumplimiento de
los objetivos de las diversas unidades administrativas de la Subsecretaria de Seguridad;

IX. Establecer métodos y técnicas de evaluacion institucional que permitan contar con parametros
de medicion de resultados de las actividades, el impactc social y desempeno de la
Subsecretaria de Seguridad, sus areas adscritas, a fin corregir y proponer, en su caso, nuevas
estrategias, politicas, programas y proyectos estratégicos;

X. Informar al Subsecretario de Seguridad sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que el
misma lo ordene;

XIl. Imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la imposicion de las sanciones al
personal a su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables; y,

Xll. Las demas que le sefnale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 5§5. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Planeacion e Inteligencia Estratégica cuenta con las siguientes unidades administrativas:

Coordinacion General del Centro de Comunicaciones del Municipio de lrapuato, Guanajuato
(CECOM); y,
. Direccion de Inteligencia.

Sub-Subseccion Primera
De la Coordinacion General del Centro de Comunicaciones del Municipio de lrapuato, Guanajuato
{CECOM)

Atribuciones
Articulo §6. El Coordinador General del Centro de Comunicaciones del Municipio de lrapuato, Guanajuato
(CECOM) ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios, directores, coordinadores y titulares
de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Coordinar, organizar, administrar y supervisar el funcionamiento del CECOM a efecto de que
se atienda de manera inmediata y eficaz los lamados de emergencia de la poblacion, en
coordinacién con las corporaciones municipales, dependencias de gobierno y organismos
integrados al servicio de atencién de emergencias, utilizando las tecnologias de informacion,
comunicacion y vigilancia que contribuyan eficaz y eficientemente al desempefio 6ptimo de las
unidades administrativas de seguridad publica y emergencias del Municipio, aplicando y
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales que determinan su competencia,
contenidas en este ordenamiento, el Reglamento Interior del Centro de Comunicaciones del
Municipio de lrapuato, Guanajuato y demas normatividad sobre la materia;

Il. Administrar directamente los sistemas tecnologicos de informacion, comunicacién y vigilancia;
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. Proporcionar a la Direccién de Inteligencia los datos que obtenga la Coordinacion General del
CECOM para la realizacion de sus funciones conforme lo sefalen las disposiciones legales
aplicables;

IV. Integrar y proporcionar los datos e informes que correspondan a esta Coordinacion General
conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato para conformar los datos e informes sefialados en
dichos cuerpos de leyes, este reglamento u otras disposiciones juridicas aplicables;

V. Realizar el registro, atencion y despacho de los servicios de emergencia y canalizarlas a las
instancias competentes bajo una dptima operacion de los sistemas de atencion a la poblacion;

VI. Planear, establecer, coordinar e implementar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de informacion, telecomunicaciones, videovigilancia, y demas equipos
o dispositivos del CECOM,;

Vil. Proponer e implementar mejoras a los sistemas de informacion, comunicacion, vigilancia y
demas equipos o dispositivos del CECOM para uso exclusivo de las Instituciones Policiales y
de prestacion de servicios de emergencia;

Vill. Proponer mecanismos para la aplicacion y aprovechamiento del sistema de video vigilancia
urbana y localizacion satelital de vehiculos;

IX. Proponer al Director General de Planeacion e Inteligencia Estratégica la adopcién y
actualizacién de tecnologias de informacién, comunicacion y vigilancia para la atencion de sus
responsabilidades en materia de seguridad publica, a cargo del Municipio;

X. Realizar el monitoreo y registro de los incidentes relacionados con la alteracion del orden publico
y la paz social, asi como de contingencias producidas por fendmenos naturales;

XI. Coordinarse con las dependencias de la Administracion Publica Municipal en materia de
seguridad, asi como de emergencias;

Xll. Coordinarse con la Direccion General de Seguridad Publica y demas unidades administrativas
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Xill. Proponery promover los procesos de capacitacion y especializacion del personal técnico a su
cargo;

XIV. Supervisar se de aviso oportunoc sobre los incidentes relevantes a la Direccion General del
Sistema Estatal de Coordinacién, Comando, Control, Comunicaciones, Computo € Inteligencia
y de cualquier otra informacion importante para optimizar la coordinacion intermunicipal y con
el Estado;

XV. Atender cualquier otra funcién que el Subsecretario de Seguridad o el Director General de
Planeacién e Inteligencia Estratégica estime conveniente para el buen desempefio de la
Coordinacién General del CECOM;

XVI. Informar al Director General de Planeacion e Inteligencia Estratégica sobre sus actividades, en
la forma y periodicidad que el mismo lo ordene;
XVII. Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos iegales aplicables; vy,
XVIil. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Sub-Subseccién Segunda
De la Direccidn de Inteligencia

Atribuciones
Articulo 57. El Director de Inteligencia. ademas de las atribuciones comunes para subsecretarios, directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

1. Elaborar los mecanismos para recopilar estudios, informes, registros, cifras, datos e indicadores
generados por las diversas unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal, asi como de las diversas unidades administrativas de la Administracion Puablica
Municipal, a fin de comprender el fendmeno delictivo y sobre las infracciones al Reglamento de
Policia para el Municipio de lrapuato, Guanajuato, a través del establecimiento de indices
criminoldgicos, asi como la geo-referenciacion y evaluacion del impacto sociai;

Il. Realizar las acciones necesarias para lograr obtener, sistematizar, analizar, actualizar,
intercambiary consultar, la informacién que diariamente se genere sobre seguridad publica para
la toma de decisiones, planear para la prevencion y combate a los delitos y faltas
administrativas, en el ambito de su competencia, bajo los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

. Investigar, en términos de las disposiciones constitucionales, desarrollando un conjunto
sistematizado de acciones y procedimientos encaminados a la planeacion, obtencién,
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vi.

Vil

Vil

Xl.

Xil.

Xlil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

XViili.

Articulo 58.

procesamiento y aprovechamiento de la informacion, con el proposito exclusivo de prevenir y
evitar la comision de delitos y faltas administrativas, con base en los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Integrar, actualizar y administrar sistemas de informacién cartografica de apoyo a los procesos
de planeacion en materia de seguridad puablica;

Establecer un sistema destinado a la coordinacion y ejecucion de los métodos de analisis de
informacién para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos
delictivos o estructuras de {a delincuencia, exclusivamente con el fin de, que en el ambito de su
competencia, prevenir y combatir la comisién de delitos y faltas administrativas, asi mismo
proporcionar la informacion a que se refiere este precepto solo a las personas que la soliciten,
autorice la legislacion aplicable y por conducto del Director General de Planeacion e Inteligencia
Estratégica;

Participar en la integracion, seguimiento y mantener actualizados fos aplicativos tecnologicos
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, implementados a través del Eje Estratégico del
Sistema Nacional de Informacién denominado Plataforma México, asi como las bases de datos
establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Proponer e implementar los procedimientos para el aprovechamiento de la informacion de
incidencia delictiva generados a través de los sistemas de emergencia y denuncia anénima;
Proponer e implementar mecanismos de enlace, coordinacion e intercambio en materia de
inteligencia sobre la informacién de seguridad puablica, entre la Federacion, el Estado y el
Municipio;

Coadyuvar en planear, disefar, dar seguimiento y evaluar las medidas y estrategias
encaminadas a aportar soluciones a los diversos fenémenos de la criminalidad, privilegiando la
prevencién como modelo ideal de control de dichos fendmenos;

Proponer, una vez identificadas las zonas de alto impacto, la aplicacion de programas de
prevencion a la Direccion General de Proximidad Ciudadana;

Procesar la informacion estratégica y coordinarse con las Instituciones policiales para su
andlisis a fin de prever situaciones de riesgo, que pudieran afectar la estabilidad en materia de
seguridad publica del Municipio;

Proveer el uso de instrumentos de informacion operativa, tactica y estratégica para coordinary
facilitar el despliegue operativo;

Proponer y promover los procesos de capacitacion y especializacion del personal técnico a su
cargo;

Administrar los sistemas tecnolégicos necesarios para obtener, recopilar y mantener los datos,
informacién e investigacion a efecto de prevenir faltas administrativas y hechos delictivos;
Participar en el disefo y elaboracién de la planeacion de los operativos permanentes de las
unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Informar al Director General de Planeacion e Inteligencia Estratégica sobre sus actividades, en
la forma y periodicidad que el mismo |o ordene;

imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la imposicion de las sanciones al
personal a su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables; y,

Las demads que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Segunda
De la Direccion General de Seguridad Pablica

Alribuciones
El Director General de Seguridad Publica, ademas de las atribuciones comunes para los

subsecretarios, directores, coordinadores que no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las

siguientes:
1.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normatividad aplicable en
el ambito de su competencia;

Expedir, dejar sin efecto o cancelar, las autorizaciones sobre la prestacion del servicio de
vigilancia vecinal, que se soliciten a través de los comités de participacién ciudadana en los
términos de la normatividad aplicable y mantener un registro de las mismas;

Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, la creacién o supresion de
delegaciones de policia municipal, mediante la realizaciéon de los estudios técnicos
correspondientes;
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V. Emitir el dictamen técnico para la obtencién de la conformidad municipal por parte del
Ayuntamiento relativa a las solicitudes sobre 1a prestacion de servicios de seguridad privada de
conformidad a la normatividad aplicable;

V. Coadyuvar con la Direccion General Administrativa y Juridica para la realizacion de visitas de
inspeccion y vigilancia a los prestadores de servicios de seguridad privada, en coordinacion con
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, al personal activo de esas empresas que realizan
ese servicio y evaluar el nivel de capacitacion y profesionalizacion de sus elementcs, asi como
el cumplimiento de 1a normatividad aplicable;

Vi Solicitar por conducto del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, a los registros Estatales
y Nacionales correspondientes, la inscripcion del personal de los cuerpos de policia de esta
Direccion General y comunicar a la brevedad las altas, bajas, remocidn o separacion definitiva,
ascensos, estimulos, sanciones y demas datos para su actualizacién permanente y el control e
identificacion de sus integrantes;

VIL. Llevar el registro de detenciones que realicen los agentes policiales y supervisar que se haya
dado aviso inmediato de ello, al Centro Nacional de Informacion, dando cuenta a la brevedad al
Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal;

ViIL. Ordenar y supervisar la entrega de armas, credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y
demas implementos de aquel personal que haya causado baja, remocién o separacion definitiva
en las direcciones a su cargo;

IX. Informar al Subsecretario de Seguridad sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que el
mismo lo solicite;

X. Apoyar e intervenir, por conducto del personal operativoc a su cargo, en situaciones de
contingencias con el proposito de prevenir y mitigar situaciones de emergencia;

XI. Obtener y proporcionar a la Subsecretaria de Seguridad |a informacion necesaria para integrar

las bases de datos e informacién requeridos por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, sin perjuicio de los informes que de inmediato se deberan rendir en los
términos sefialados por dicha ley, este reglamento u otras disposiciones juridicas aplicables;

Xil. Proponer ala Subsecretaria de Seguridad y a la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal,
los mecanismos de enlace, intercambio y para compartir la informacién institucional con las
diversas autoridades en 1os tres ambitos de gobierno;

Xl Dirigir y coordinar las acciones operativas y estratégicas, asi como los programas de las
direcciones operativas adscritas a esta Direccién General de Seguridad Publica;

XIV. Verificar que se contrate y emplee en los Cuerpos Policiales de esta Direccion, a personas que
cuenten con el registro y certificado emitido por el centro de evaluacion y control de confianza
respectivo;

XV. Verificar que solo ingresen y permanezcan en los Cuerpos Policiales de esta Direccion, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

XVI. Verificar que la permanencia de los integrantes de esta Direccion esté condicionada al
cumplimiento de los requisitcs que determina la legislacion aplicable;
XVII. Verificar se separe de inmediato del servicio operativo al elemento policial que no reina los

requisitos de permanencia que determine la normatividad aplicable en la materia, y que se haya
solicitado de inmediato su baja, remocién o separacion definitiva;

XVIII. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las sanciones impuestas al personal a su cargo;
XIX. Salvaguardary promover el respeto a los derechos humanos;
XX. Elaborar el programa anual de la Direccion General de Seguridad Publica;
XXI. Imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la impacsicion de las sanciones al
personal a su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables;
XXIL Ejercer el mando operativo directo de los cuerpos policiales municipales, si lo considera
necesario y ejecutar las medidas instrumentales y logisticas para su adecuado funcionamiento;
XX, Analizar e identificar, en coordinacién con la Direccién General de Planeacion e Inteligencia

Estratégica, las estructuras y los modos de operacion de las personas y las organizaciones
delictivas para su combate, en el ambito de su competencia;

XXV, Dirigir en el ambito de su competencia, en coadyuvancia con la Direccidn General de Planeacion
e Inteligencia Estratégica, la deteccion, identificacion, ubicacion y prevencion de las actividades
delictivas de organizaciones, grupos o individuos que intenten alterar el orden y la paz puiblica;

XXV. Coordinar y realizar acciones policiales especificas en coadyuvancia con la Direccion General
de Planeacion e Inteligencia Estratégica, que aseguren la obtencion, el analisis y explotacion de
informacion de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir la comision de delitos y
faltas administrativas;
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XXVI. Disediar, dirigir y operar los sistemas de recopilacion, clasificacion, registro y explotacion de
informacion policial, para conformar bancos de datos que sustenten el desarrollo de acciones
contra la delincuencia en el ambito de su competencia;

XXVl Desarrollar acciones sistematizadas para l|a planeacién, recopilacién, analisis vy
aprovechamiento de informacion para la prevencion y el combate a los delitos, en el &mbito de
su competencia, bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humancs previstos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

XXVIll. Suministrar |a informacion requerida o Util a las unidades administrativas de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal para el mejor desempeno de sus funciones, particularmente
encargadas de la generacion de inteligencia para la prevencion e investigacion de los delitos y
faltas administrativas;

XXIX. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales
en materia de transito y las disposiciones de movilidad en el ambito de su competencia, asi como
las demas disposiciones aplicables en sus respectivas materias;

XXX, Concentrar la informacion y estadisticas relativas a los accidentes de transito que se susciten,
considerando las causas, lesiones, mortalidad y otros factores que se estimen de interés, con la
finalidad de identificar las vias y areas conflictivas para ordenar las medidas de solucidn,
debiendo compartir esta informacion con las dependencias y entidades de los tres niveles de
gobierno relacionados con la materia;

XXXI. Proporcionar a los habitantes del Municipio el auxilic necesario en caso de siniestro, accidentes
o hechos de transito, en concurrencia con las demas autoridades competentes;

XXXIl. Supervisar y ordenar la devolucion de los vehiculos que se encuentren a disposicion de la

Direccion de Transito infraccionados, abandonados, retenidos, accidentados o descompuestos;

XXX, Proponer al Subsecretario de Seguridad los proyectos de campanas y programas de promocion

de cultura vial, peatonal y de cortesia urbana, de los habitantes del Municipio y la difusion de las
normas de transito, que se elaboren por las direcciones a su cargo promoviendo la participacion

social;

XXXIV. Proponer para su validacion al Subsecretaric de Seguridad, el dictamen sobre los lugares para
deposito de vehiculos infraccicnados, abandonadoes, retenidos, accidentados o descompuestos;

XXXV. Ordenar y aplicar las medidas necesarias tendientes al constante mejoramiento de los servicios
de transito en el Municipio; v,

XXXVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo §9. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Seguridad Ptiblica cuenta con las siguientes areas adscritas:

I. Direccion de Policia Municipat;
Il. Direccion de la Academia de Seguridad; y,
lIl. Direccion de Transito.

Sub-subseccion Primera
De la Direccion de Policia Municipal

Atribuciones
Articulo 60. EI Director de Policia Municipal, ademas de las atribuciones comunes para subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de la unidad que preve este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Ejercer el mando operativo de las fuerzas policiales municipales y ejecutar las medidas
instrumentales y logisticas para su adecuado funcionamiento;

. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Policia
para el Municipio de {rapuato, Guanajuato y demas normas vigentes en el ambito de su
competencia, para preservar la libertad, la vida, la salud, el patrimonio y derechos de las
personas en las vialidades, arroyos vehiculares, calles, banquetas y demas espacios publiccs;
asi como en édreas privadas cuando las leyes asi lo autoricen o a solicitud de los particulares,
as{ como mantener el orden y la paz publica, y prevenir la comision de faltas administrativas y
delitos, ademas de las funciones que expresamente se le indiquen en leyes, reglamentos y
demas disposiciones aplicables;

Garantizar la conservacion de la seguridad y la paz publica, y el cumplimiento de sus
atribuciones, en el territorio del Municipio, a través de sus elementos, con la facultad de
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intervenir y hacer las detenciones de personas, asi como la incautacion precautoria de cosas,
en los casos y conforme las normas juridicas lo autoricen;

IV. Implementar acciones para prevenir la comision de delitos e infraccion a los reglamentos
gubernativos y de policia;

V. Realizar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en los que
intervenga para efectos preventivos, informativos y de investigacion relacionados con sus
facultades;

V1. Vigilar que los integrantes de los cuerpos policiales a su cargo realicen los registros y emitan
los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con l0s requisitos que
establezcan las disposiciones legales aplicables;

VII. Constatar que se contrate y emplee como elemento policial de esta Direccién, solamente a
personas que cuenten con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacién vy
Control de Confianza respectivo;

Vili. Constatar, que solo ingresen y permanezcan en el cuerpo palicial de esta Direccion, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacioén, capacitacion y
profesionalizacion;

1X. Verificar que la permanencia de los integrantes en esta Direccion esté condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determina la legislacion aplicable;

X. Separar de inmediato del servicio operativo al elemento policial que no retina los requisitos de
permanencia que determinen la normatividad aplicable en la materia, y solicitar de inmediato su
baja, remocién o separacion definitiva;

XI. Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la legislacion
aplicable;

Xil. Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion de los delitos, persecucion y aprehension de los
probables responsables, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

X1, Supervisar que los agentes policiales que realizaron alguna detencién hayan dado o den aviso
de inmediato al Centro Nacional de informacion rindiendo el informe policial homologado;

XIV. Coordinarse y colaborar con las demas autoridades del Municipio en los casos que la legislacion
y reglamentos autoricen el apoyo de la fuerza publica;

XV. Proporcionar a los habitantes del Municipio, el auxilio necesario en caso de siniestros o
accidentes, en concurrencia con las demas autoridades competentes;

XVL. Solicitar el auxilio de las dependencias de la Administracién Publica Municipal para
salvaguardar la vida, integridad fisica, patrimonio y derechos de los habitantes del Municipio;

XVIi. Coordinarse y colaborar con las demas autoridades policiales de los tres niveles de gobiemo,
en operaciones encaminadas a la persecucion y prevencion del delito. Tratandose de acciones
fuera del territorio municipal de Irapuato, se procedera conforme a los convenios y normas
aplicables;

XVIL. Gestionar la celebracion de convenios con autoridades de seguridad publica de los tres niveles
de gobierno, para el disefio y ejecucidn de programas que impulsen el desarrollo y
fortalecimiento de las unidades administrativas encargadas de la seguridad publica del

Municipio;

XiX. Recabar y proporcionar a la Subsecretaria de Seguridad, a la Direccion General de Planeacion
e Inteligencia Estratégica y a la Direccion General de Seguridad Publica la informacién que a su
competencia corresponde, necesaria para integrar las bases de datos e informacién requeridos
por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pubiica, sin perjuicio de los informes que
de inmediato se deberan rendir en los términos sefialados por dicha ley, este reglamento u otras
disposiciones juridicas aplicables;

XX. Suministrar la informacidn requerida o (til a las unidades administrativas de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal para el mejor desempefio de sus funciones, particularmente
las encargadas de la generacién de inteligencia para la prevencion de los delitos y faltas
administrativas;

XXi. Elaborar dictAmenes técnicos de ubicacién, en cuanto a la seguridad de la zona, para prevenir
la comision de ilicitos;

XXI. Emitir dictamen con el visto bueno 0 de no aprobacion, sobre el funcionamiento de
establecimientos mercantiles con venta de bebidas alcohdlicas en el Municipio de conformidad
al reglamento municipal correspondiente, a fin de preservar la seguridad en el lugar e
inmediaciones;

XXill. Elaborar anualmente el Programa de esta Direccion;

XXIV. Salvaguardar, promover y supervisar el respeto a los derechos humanos, en todas las
actuaciones del personal a su cargo;

XXV. Informar al Director General de Seguridad Publica sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo solicite;
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XXVI.

XXVI.

Imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la imposicion de las sanciones al
personal a su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables; y,
Las demas que le seiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Sub-subseccidén Segunda
De ia Direccion de la Academia de Seguridad

Atribuciones

Articulo 61. El Director de la Academia de Seguridad ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI,

VL.

VIIL
IX.

X.
XI.
XII.

Xl

XIV.

XV.

Articulo 62.

. Constituir una institucion con la funcion de aplicar los programas de profesionalizacion de los

servidores publicos en las areas de seguridad publica, altamente profesionalizada,
interinstitucional, ética, responsable y con vocacion de servicio; orientada a la mejora continua,
a la competitividad y eficiencia académica; receptiva de los cambios organizacionales y
estructurales que se deriven de la legislacién aplicable;

. Capacitar de manera integral a los elementos de la policia municipal, elementos de movilidad y

transito y de proteccion civil, para el mejoramiento de su desempefio, profesionalizacion,
capacidad de servicio, respeto a los derechos humanos y responsabilidad social;

. Implementar los programas académicos y operativos de profesionalizacion derivados del

programa rector, acorde con el modelo del servicio de carrera policial;

. Formular, dirigir, validar y supervisar los trabajos administrativos, académicos y operativos,

tendientes a fortalecer los programas de formacion y capacitacion de la plantilla docente de la
academia, asi como optimizar el aprovechamiento de la infraestructura, recursos humanos y
materiales con que cuente la misma;

. Establecer un perfil adecuado para el ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion vy

permanencia de los elementos de la policia municipal, elementos de movilidad y trénsito y de
proteccion civil, con la finalidad de contar con personal modelo y mejor capacitado para servir a
la poblacion;

Gestionar los contratos y convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas en
materia de profesionalizacion y capacitacion de los integrantes de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal,

Revisar los procesos tendientes a las certificaciones y registros relativos a los elementos que
pretendan ingresar o ya formen parte de los cuerpos policiales de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

Supervisar las areas de investigacion académica sobre seguridad publica;

Coadyuvar en el cumplimiento de los programas estatales y federales en el rubro de
profesionalizacion;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Elaborar el programa anual de la Academia de Seguridad;

Informar al Director General de Seguridad Publica sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo solicite;

Solicitar la impaosicion de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables;

Establecer y supervisar los procedimientos relativos al desarrollo policial y en particular a la
carrera policial, profesionalizacion y régimen disciplinario, en los términos de las disposiciones
legales aplicables, coordinandose con las direcciones generales de esta Secretaria; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposicionesjuridicas aplicables.

Sub-subseccién Tercera
De la Direccién de Transito

Atribuciones
El Director de Transito ademas de las atribuciones comunes para directores, coordinadores y

titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el reglamento de la materia
y demas disposiciones aplicables en sus respectivas materias; asi como aplicar las sanciones
respectivas por la infraccion a sus disposiciones;

Ejercer el mando operativo de los agentes de transito y ejecutar las medidas instrumentales y
logisticas para su adecuado funcionamiento;
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. Aplicar las disposiciones en materia de transito en el ambito de su competencia para regular el
transito vehicular y peatonal en las vias publicas del Municipio, para preservar la libertad, la vida,
la salud, el patrimonio y derechos de las personas en las vialidades, arroyos vehiculares, calles,
banquetas y demas espacios publicos del Municipio;

V. Solicitar el auxilio de los cuerpos de policia y de las dependencias municipales para el
cumplimiento de sus atribuciones a efecto de salvaguardar la vida, integridad fisica, patrimonio
y derechos de los habitantes del Municipio;

V. Supervisar que se proporcione informacion al pablico en general, sobre los servicios y tramites
de esta Direccidn;
VL. Programar, regular, organizar y controlar la circulacién en las vias pablicas urbanas, suburbanas
y rurales a cargo del Municipio:
Vil. Coordinarse con otras dependencias y autoridades de los ambitos federal, estatal y municipal,

cuando se tenga conocimiento de eventos y acciones que impliqguen una afectacion a la
operacion del transito vehicular y peatonal en el Municipio;
VIIl. Coadyuvar con las autoridades estatales y federales en materia de transito;

IX. Proporcionar a la Direccién de Planeacion Vial adscrita a la Direccion General de Movilidad y
Transporte la informacion y estadisticas relativas a los accidentes de transito y movilidad que se
susciten, considerando las causas, lesiones, mortalidad y ofros factores que se estimen de
interés, con la finalidad de identificar las vias y dreas conflictivas e implementar las medidas de
solucién;

X. Proponer al Director General de Movilidad y Transporte las medidas preventivas y correctivas
relativas al mejoramiento de la movilidad, asi como proponer las medidas necesarias tendientes
al mejoramiento constante de la vialidad y movilidad de las personas con discapacidad o
movilidad reducida, peatones, movilidad no motorizada y transporte en el ambito de competencia
del Municipio;

XI. Ordenar y supervisar la devolucion de credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas
implementos de aquel personal que haya causado baja en la direccién a su cargo;
XIl. Realizar los operativos en materias de transito en el ambito de su competencia, los cuales

podran coordinarse con las autoridades de los tres niveles de gobierno relacionados con la
seguridad ciudadana municipal;

XIil. Intervenir y coordinarse con las demas dependencias de la Administracién Pablica Municipal en
situaciones de contingencias y seguridad en el Municipio;

XIV. Proporcionar a los habitantes del Municipio el auxilio necesario en caso de siniestro, accidentes
o hechos de transito, en concurrencia con las demas autoridades competentes;

XV. Autorizar 1a devolucion de los vehiculos que se encuentren a su disposicion infraccionados,
abandonados, retenidos, accidentados o descompuestos;
XVI. Informar al Director General de Movilidad y Transporte, sobre los lugares criticos que

representen problemas u oportunidades para mejorar la movilidad, a efecto de coordinarse con
la Direccién de Planeacion Vial adscrita a la Direccion General de Movilidad y Transporte para
la elaboracién de los estudios técnicos pertinentes;

XVII. Promover campanas y programas de cultura vial, peatonal y de cortesia urbana, en conjunto con
unidades administrativas municipales competentes, promoviendo la participacion social en la
ejecucion de dichos programas;

XVIIL Vigilar que los agentes de transito a su cargo, realicen los registros y emitan los informes, partes
y demas documentos que se generen, con los requisitos que establezcan las disposiciones
legales aplicables;

XIX. Elaborar el dictamen sobre los lugares para depdsito de vehiculos infraccionados, abandonados,
retenidos, accidentados o descompuestos y someterio a consideracién del Director General de
Seguridad Publica;

XX. Realizar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en los que
intervenga para efectos preventivos, informativos y de investigacion relacionados con sus
facultades;

XXI. Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la legislacion
aplicable;

XXII. Auxiliar al Ministerio Pablico, en los términos de las disposiciones legales aplicables;
XXM, Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;
XXIV. informar a! Director General de Seguridad Publica, sobre sus actividades, en la forma vy
periodicidad que él mismo le instruya;
XXV. Verificar que la permanencia de los integrantes en esta Direccién de Transito esta condicionada

al cumplimiento de los requisitos que determina la legislacion aplicable;
XXVI, Elaborar el programa anual de esta Direccién de Transito;
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XXVii. Solicitar la imposicion de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables; y,
XXVill. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion General de Proximidad Ciudadana

Atribuciones
Articulo 63. El Director General de Proximidad Ciudadana, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios y directores generales que no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las
siguientes:

l. Impulsar una cultura de prevencion a traves de promover la organizacion y participacion
ciudadana con herramientas de concientizacion y organizacion comunitaria para mejorar las
condiciones para prevenir [a comision de faltas administrativas y delitos;

. Dirigir la planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas

programas y acciones, que se llevaran & cabo conforme los principios sefialados en la Ley del

Sistema de Seguridad Pdblica del Estado de Guanajuato, de conformidad con la Ley General

para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal el desarrollo de politicas publicas,

programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con

caréacter transversal, sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas
antisociales, asi como programas y acciones tomando en base el ambito social, comunitario,
situacional y psicosocial que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas;

IV. Establecer las bases y criterios para la participacion ciudadana en el ambito de la prevencion

social de la violencia y la delincuencia, de acuerdo con el marco juridico aplicable;

V. Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y realizar la convocatoria para la

celebracion de reuniones periddicas con dependenciasy entidades gubermamentales de los tres

ordenes de gobierno, sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, iniciativa privada,

instituciones de estudios superiores para proponer y dar seguimiento a las acciones y

programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia; asi como la participacion

ciudadana;

Elaborary, en su caso, coordinar ¢! disefio y ejecucion de los programas preventivos en materia

de seguridad publica, y de participacion comunitaria, involucrando en su ejecucion a las areas

operativas;

. Planear, disefar, coordinar, dar seguimiento y evaluar medidas, estrategias y programas con
participacion de la sociedad encaminadas a aportar soluciones a los diversos fendmenas de la
criminalidad, privilegiando la prevencion como modelo ideal de control de dichos fendmenos;

VIil. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

IX. Someter a consideracion del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, en coordinacién
con la unidad administrativa de Comunicacion Social Municipal, los programas, acciones y
campanas de difusion, de comunicacion social y relaciones publicas, de interés de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana Municipal e intervenir en la revision de los medios de comunicacion
que se requieran para su realizacion, a fin de mantener relaciones publicas optimas y
debidamente informada a la sociedad; Integrar el material de difusion de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal y solicitar la opinion a las unidades administrativas
involucradas;

X. Solicitar y obtener informacién de las unidades administrativas que integran la Administracion
Publica Municipal, que sea Util para desarrollar sus atribuciones;

.

VI

\

XI. Generar indicadores multisectoriales que contribuyan a brindar una atencién coordinada de las
causas presentes en los factores de riesgo, estableciendo mecanismos institucionales de alerta
temprana, que incidan sobre los contextos sociales, economicos, demograficos, urbanos y
juridicos que propician o agravan la violencia y la delincuencia;

Xil. Emitir las disposiciones, reglas, lineamientos, bases y politicas en coordinaciéon con las

unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal y demas
dependencias de la Administracién Publica Municipal, tendientes a la prevencion social de la
violencia y la delincuencia con participacion ciudadana;

XIli. Revisar la participacion ciudadana en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia en el Municipio, asi como dar cuenta al Secretario de los acuerdos de las sesiones
de los consejos o comités de participacion ciudadana o comunitaria;

XIV. Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion social de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;
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XV,

XVI.
XVII.

XV,

XIX,
XX.

XXI.

XXI.

Representar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en las funciones que le
encomiende ante organismos gubemamentales y no gubemamentales, agrupaciones y
organizaciones sociales, en la implementacion de programas para la prevencion social de
delitos y participacion ciudadana;

Proponer el programa anual de actividades;

Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo ordene;

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

Supervisar la atencion a las victimas de conductas antisociales;

Validar los planes, programas y proyectos para la atencion a las victimas de conductas
antisociales;

Supervisar las gestiones de la Direccion de Vinculacion Ciudadana con Ia finalidad de brindar
asistencia social, juridica y de salud a los integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 64. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Proximidad Ciudadana cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Vinculacion Ciudadana;

Direccion de Prevencion Social; v,
Coordinacion para la Atencidn a Victimas de Conductas Antisociales.

Subseccidén Primera
De la Direccidn de Vinculacién Ciudadana

Atribuciones

Articulo 65. E!l Director de Vinculacion Ciudadana, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene Ias siguientes:

VL.

Vi

Vil

IX.
. Promover el intercambio de resultados y experiencias en el ambito municipal, estatal y nacional

Xl

. Promover la participacion de organizaciones de la sociedad civil en el andlisis y propuestas de

solucion a los problemas de seguridad publica vinculados con la prevencion de la violencia y la
delincuencia;

. Coordinar las acciones de las distintas areas de la administracion publica municipal

encaminadas a la prevencion de la violencia y la delincuencia;

Coordinar y supervisar el buen aprovechamiento de los parques vecinales, previendo que estos
espacios sirvan como entornos optimos para el desarmrollo de las personas en aras de disminuir
los facilitadores para la comision de conductas antisociales;

. Coordinar los programas de prevencion social de l1a violencia y la delincuencia con participacion

ciudadana, a través del trabajo transversal de las unidades administrativas de la Administracion
Publica Municipal y organizaciones civiles;

. Impulsar una cultura de prevencion a través de herramientas de concientizacion y organizacion

comunitaria para mejorar las condiciones de seguridad;

Involucrar a los habitantes de las colonias y comunidades del Municipio en la solucion de los
problemas de seguridad,

Promover la organizacion y participacién ciudadana en la zona urbana y rural del Municipio,
para la creacion de espacios seguros y prevenir la comision de faltas administrativas y delitos;
Impulsar la participacion de la comunidad escolar a través de la promocion y fomento de una
cultura de habitos de autocuidado, alternativas de seguridad, educacion de valores y contra las
adicciones, para inhibir el delito;

Establecer en la ciudadania jornadas de prevencién al delito y violencia intrafamiliar;

en materia de prevencion del delito;

Someter a consideracion del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y del Director
General de Proximidad Ciudadana, los programas, acciones y campafas de difusion, de
comunicacion social y relaciones publicas, de interés de 1a Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal e intervenir en la revision de los medios de comunicacidon que se requieran, a fin de
mantener relaciones plblicas 6ptimas y debidamente informada a la sociedad;
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XIl. Promover la difusidon de campafnas de comunicacion social para generar en la comunidad una
cultura de participacion y corresponsabilidad ciudadana de la prevencion social de la violencia
y la delincuencia;

XIlil. Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion social de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, sometiéndolo a consideracion del Director General de Proximidad
Ciudadana;

XIV. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

XV. Participar en el disefio y ejecucion de los programas preventivos en materia de seguridad
publica;

XVI. Informar al Director General de Proximidad Ciudadana sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo ordene;

XVI. Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables; vy,

XVil. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Segunda
De la Direccion de Prevencidon Social

Atribuciones
Articulo 66. E! Director de Prevencion Social ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

1. Proponer al Director General de Proximidad Social los programas y acciones en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, que deberan incluir los ambitos situacional,
comunitario, social y psicosocial, de manera integral y focalizada;

. Planear, programar, implementar y evaluar de las politicas publicas, programas y acciones,

conforme a los principios sefialados en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de

Guanajuato, de conformidad con la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia;

Elaborar y proponer al Director General de Proximidad Ciudadana politicas publicas, programas

y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con caracter

transversal, sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi

como programas y acciones tomando en base el ambito social, comunitario, situacional y

psicosocial que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas;

IV. Ejecutar las politicas publicas, programas y acciones en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia aprobadas por la superioridad;

V. Convocar, previo acuerdo del Director General de Proximidad Social, a la celebracion de
reuniones con las instancias gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno, sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales, iniciativa privada, instituciones de estudios superiores
para proponer y dar seguimiento a las acciones y programas de prevencion social de la violencia
y la delincuencia;

HiN

VI. Participar en el disefio y ejecucion de los programas preventivos en materia de seguridad
publica y de participacion comunitaria;
VIl. Analizar el origen de las conductas que constituyen hechos delictuosos v faltas al Reglamento

de Policia para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, para coadyuvar en realizar diagnésticos
y mapeos de prevencion que sirvan en la prevencion del delito;

Viil. Planear, disefar, dar seguimiento y evaluar las medidas y estrategias encaminadas a aportar
soluciones a los diversos fendmenos de la criminalidad, privilegiando la prevencion como
modelo ideal de control de dichos fendmenos;

IX. Impulsar una cultura de prevencién a través de herramientas de concientizacion y organizacion
comunitaria para mejorar las condiciones de seguridad;
X. Establecer en la ciudadania jornadas, talleres sobre prevencion al delito y violencia intrafamiliar;
Xl. Organizar seminarios, conferencias y ponencias, asi mismo difundir estudios e investigaciones
que se realicen en materias de prevencion del delito y de seguridad pablica;

Supervisar el seguimiento del Programa Municipal de Prevencion social de la violencia y la

delincuencia;

Xlil. Evaluar los resultados de la estrategia de Prevencion Social de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, sometiéndolo a consideracion del Director General de Proximidad
Ciudadana;

XIV. Informar al Director General de Proximidad Ciudadana sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismao lo ordene;

Xil.
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XV. Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;
XVI. Realizar las gestiones pertinentes pard brindar asistencia social, juridica y de salud a los
integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;y,
XVII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Tercera
De la Coordinacion para la Atencién a Victimas de Conductas Antisociales

Atribuciones
Articulo 67. El Coordinador para la Atencion a Victimas de Conductas Antisociales, ademas de las
atribuciones comunes para directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene
las siguientes:

. Supervisar la atencion integral a las victimas y a los ofendidos de delitos y faltas administrativas a fin
de garantizar e! ejercicio pleno de sus derechos y velar por el respeto de los mismos;

Il.  Coordinar y supervisar las actividades y funciones del personal adscrito a los Centros de Atencion a
Victimas;

Ill. Vigilar que las denuncias se reciban en estricto apego a lo previsto por el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales;

IV. Someter a consideracion del Director General de Proximidad Ciudadana los proyectos de acciones
tendientes a modemizar y simplificar los procesos para la mejor atencidn a las victimas de conductas
antisociales;

V. Proponer las medidas operativas que estime convenientes para lograr la mejor coordinacién entre el
personal encargado de la atencioén a victimas de conductas antisociales;

VI. Organizar los sistemas de registro y control del personal encargado de la atencion a victimas de
conductas antisociales;

VIl. Coordinarse con las unidades administrativas municipales de manera transversal para la debida
atencion a victimas de conductas antisociales;

VIll. informar sobre las posibles faltas disciplinarias en que incurran el personal encargado de la atencion
a victimas de conductas antisociales, para lo que proceda de acuerdo a la normatividad aplicable; y,

IX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccién General Administrativa y Juridica

Atribuciones
Articulo 68. El Director General Administrativo y Juridico, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios y directores generales que no ostenten e! cargo de titulares de dependencia, tiene las
siguientes:

. Asesorar juridicamente al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y a los titulares de las
direcciones de su adscripcion, en el desempefio de sus funciones en los asuntos de su
competencia;

. Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal en

los tramites administrativos que les sean requeridos;

Coordinar las actividades de la Direccion Juridica y Direccion Administrativa, en el auxilio y

representacion del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y, en su caso, a los titulares

de las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal en los
procedimientos jurisdiccionales y administrativos relacionados con los asuntos de interés de
ésta;

IV, Promover el intercambio de practicas administrativas y juridicas, innovadoras y exitosas en

materia de seguridad publica;

V. Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal politicas ptiblicas y reglamentarias

en materia de derechos humanos, seguridad publica y prevencion;

VI. Auxiliar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, en la elaboracion de informes a la
Procuraduria de Derechos Humanos con motivo de quejas en contra de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal;

VIL. Coordinar la asesoria juridica que deba proporcionarse institucionalmente a los elementos de

la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal en los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos en que sean parte con motivo del ejercicio de sus funciones;
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VIIL. Coordinarse con las dependencias y entidades para establecer procesos, mecanismos de
trabajo y estrategias para llevar a cabo con oportunidad y eficacia, la defensa juridica de
cualquier proceso legal que pueda afectar los intereses del Municipio relacionados con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

I1X. Supervisar las actividades de la Direccién de Oficiales Calificadores, relacionadas con calificar
y sancionar las faltas administrativas a la normatividad en materia de seguridad publica;

X. Solicitar a la Direccion General de Seguridad Publica el apoyo de las fuerzas de la policia
municipal, cuando o considere necesario para el cumplimiento de sus atribuciones;

XI. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

X!I. Elaborar o revisar todos los contratos que sean de interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

XIll. Asesorar a las areas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal en los procedimientos
de licitacion y adjudicacion de contratos y auxiliar al Comité de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios del Municipio, en coordinacién con la Direccién de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, en la elaboracion
de los contrates;

XIV. Coadyuvar para establecer, aplicar y ejecutar los procedimientos relativos al desarrollo policial
y en particuiar a la carrera policial, profesionalizacion y régimen disciplinario, en los términos de
las disposiciones legales aplicables;

XV. Resolver las consultas que le sean encomendadas, en relacion con las actividades y
competencia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

XVI. Elaborar el programa anual de la Direccion General Administrativa y Juridica;

XVII. Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo solicite;

XVIII., Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

XIX. Supervisar que la Direccion Juridica, remita a las autoridades competentes con la diligencia y
probidad necesaria, a las personas y objetos puestos a su disposicién, cuando asi lo determine
la legislacion aplicable;

XX. Llevar por conducto de la Direccién Juridica el registro y control de las medidas cautelares y

servicios a favor de la comunidad en coordinacion con el Poder Judicial;

Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre la administracion de los

recursos municipales, estatales y federales;

XXII. Emitir el dictamen técnico para la contratacién de proveedores de servicios que en materia de
tecnologias de la informacion, redes, telecomunicaciones y seguridad informatica en materia de
Seguridad Publica, previa validacion de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién
e Innovacion;

XXII. Validar las bases y los dictamenes técnicos de los requerimientos y entregas de los bienes o
servicios en materia de tecnologias de la informacién, redes, telecomunicaciones y seguridad
informatica en materia de Seguridad Publica, en coordinacién con la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién e Innovacion;

XXIV. Ordenar y supervisar las visitas de inspeccién y vigilancia a los prestadores de servicios de
seguridad privada, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, al
personal activo de esas empresas que realizan ese servicio y evaluar el nivel de capacitacion y
profesionalizacion de sus elementos; asi como el cumplimiento de la normatividad aplicable; vy,

XXV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

XXI.

Estructura
Articulo 69. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General
Administrativa y Juridica cuenta con las siguientes unidades administrativas:

R Direccion de Oficiales Calificadores;
1. Direccion Juridica; y,
fi. Direccion Administrativa.

Subseccion Primera
De la Bireccidn de Oficiales Calificadores

Atribuciones
Articulo 70. El Director de Oficiales Calificadores, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:
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. Conocer, calificar e imponer, a través de los oficiales calificadores, las sanciones
correspondientes a las faltas administrativas, al Reglamento de Policia para el Municipio de
Irapuato, Guanajuato y de los reglamentos municipales en los que los Oficiales Calificadores
sean competentes;

Il. Supervisar la actividad de los Oficiales Calificadores;

lll. Conocer de los accidentes viales en los siguientes supuestos: Cuando el conductor o los
conductores ocasionen dafos a bienes propiedad de la administracion piblica federal, estatal
o municipal, 0 se encuentren en estado de ebriedad, bajo el influjo de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras semejantes, estén prestando un servicio plblico o remunerado de
transporte de personas o cosas, 0 bien produzcan lesiones 0 la muerte de otra persona; en
estos casos el oficial calificador pondra de inmediato a los probables responsables a disposicion
de las autoridades competentes;

IV. Ordenar al personal a su cargo, el internamiento en los separos de reclusion preventiva, de las
personas que se encuentran detenidas ya sea por la comision de una falta administrativa, por
la probable comision de un delito y/o por resolucion de autoridades competentes que asi lo
soliciten;

V. Enterar a la Tesoreria Municipal, el importe de las multas recaudadas por los Oficiales

Calificadores cuando estos las reciban al no encontrarse en servicio personal de la Tesoreria

para su recaudacion;

V1. Recabar dictamen médico de las personas que son presentadas o detenidas con motivo de
faltas administrativas o por la posible comision de algtin delito o conductas antisociales, o bien
con motivo de solicitud de internamiento de cualquier autoridad; asi como ordenar la atencion
médica a las personas que se encuentren bajo custodia en las areas de detencién;

VII. Supervisar que los Oficiales Calificadores consignen o pongan a disposicién del Ministerio

Publico de manera inmediata a las personas que son detenidas por la probable comision de
hechos delictuosos;

VIll. Proporcionar, por medio del personal de su adscripcion, informacion a la poblacion y
autoridades competentes que lo requieran, acerca de personas que se encuentren detenidas
en los separos;

IX. Ordenar a los Oficiales Calificadores, el inicio y desahogo de procedimientos administrativos en
contra de personas fisicas y/o morales, por la comisién de faltas administrativas en lugares
privados o cuando no exista flagrancia de la comision de falta administrativa, de conformidad a
la normatividad de la materia;

X. Salvaguardar y promover el respeto a los derechios humanos;

XI. Coordinar las funciones del area de trabajo social;

XIl. Vigilar que los Oficiales Calificadores envien de inmediato a los adolescentes menores de 18
afos al area de trabajo social para la localizacion y entrega del menor a sus progenitores 0
tutores, salvo en aquellos casos que se le atribuya que han cometido o participado en un hecho
que la ley sefale como delito, en los cuales se debera proceder conforme a la normatividad
aplicable para menores de edad;

Xl Elaborar el programa anual de la Direccion de Oficiales Calificadores;

XIV. Informar a la Direccién General Administrativa y Juridica sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad en que se le solicite;

XV. Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables; y,

XVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Segunda
De ia Direccion Juridica

Atribuciones
Articulo 71. £l Director Juridico, ademas de las atribuciones comunes para directores, coordinadores y
titulares de unidad que preveé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Representar y auxiliar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y, en su caso, a los
titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal en
los procedimientos jurisdiccionales y administrativos relacionados con los asuntos de la misma;

Il. Proporcionar asesoria técnica-juridica al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y en su
caso, a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal en todos los asuntos de naturaleza juridica relacionados con la misma;

Il Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal en
los procedimientos de licitacion y adjudicacion de contratos;
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V. Elaborar y revisar todos los contratos que sean de interés de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

V. Llevar el registro y control de los contratos y convenios, acuerdos y demds actos juridicos de
los que se generen derechos y obligaciones a cargo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal, de las dependencias o areas de ésta y en su caso, de los titulares;

VI. Elaborar propuestas y participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden
juridico-normative municipal que rige el funcionamiento de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

VII. Elaborary proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir
el Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, asi como los relativos a los demas titulares o
servidores publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal que sean
sefalados como autoridades responsables o terceros interesados; asi como verificar que las
demas unidades administrativas cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien,
prestando la asesoria que se requiera e informando al superior jerarquico de aquéllas en caso
de incumplimiento;

Viit. Elaborar estudios comparados sobre la normatividad en materia de seguridad publica, asi como
de las disposiciones que rigen el funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal en los tres niveles de gobiermo;

IX. Realizar las gestiones necesarias para el desahogo de los asuntos relacionados con las
dependencias estatal y federal de los derechos humanos relacionados con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal;

X. Informar periddicamente a la Direccion General Administrativa y Juridica de los asuntos a su
cargo. Tratandose de asuntos urgentes, debera hacerlo de manera inmediata, haciéndolo
también del conocimiento de! Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y del Presidente
Municipal,

XI. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Xll. Informar al Director General Administrativo y Juridico sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo solicite;

XIIl. Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

XIV. Participar en la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal en materia de seguridad
publica;

XV. Dirigir las actividades de los enlaces juridicos de cada una de las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para la correcta asesoria de las
dependencias;

XVI. Remitir de manera inmediata a la autoridad competente a las personas y objetos puestos a su
disposicion, cuando asi lo determine la legislacidn aplicable;

XVIi. Promover el intercambio de préacticas gubermamentales innovadoras y exitosas en materia de
seguridad publica;

XViil. Coadyuvar con la Direccion de la Academia de Seguridad, en la implementacion de la carrera
policial en los términos de la normatividad aplicable;

XiX. Emitir el dictamen juridico para la obtencion de la conformidad municipal por parte del
Ayuntamiento relativa a las solicitudes sobre la prestacion de servicics de seguridad privada de
acuerdo a la normatividad aplicable, asi como llevar un registro actualizado de todas las
empresas respecto de las cuales el Ayuntamiento ha emitido la conformidad municipal
respectiva;

XX. Elaborar e informar al Director General Administrativo y Juridico sobre el registro y control de
las medidas cautelares y servicios a favor de la comunidad en coordinacion con el Poder
Judicial;

XXI. Elaborar el programa anual de la Direccion Juridica; v,

XXII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Tercera
De fa Direccion Administrativa

Atribuciones
Articulo 72. El Director Administrativo, ademas de las atribuciones comunes para directores, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este crdenamiento, tiene las siguientes:

I. Participar en la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal en materia de seguridad
publica;
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Il. Elaborary proponer, en coordinacién con ta Direccion de Recursos Humanos, los programas de
desarrollo institucional, seguridad social y calidad de vida para el personal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal, con metas a corto, mediano y largo plazo, asi como evaluar el
resultado de los mismos;

lll. Promover el intercambio de practicas gubemamentales innovadoras y exitosas en materia de

seguridad publica;

Diagnosticar, en coordinacién con la Direccion de Recursos Humanos, el clima organizacional

de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal y sugerir al titular de ésta Secretaria

propuestas de mejora del mismo;

V. Coordinarse con las instancias respectivas, a fin de proporcionar actividades educativas,
culturales, deportivas, recreativas y sociales al personal adscrito a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal y sus familias;

VI. Promover el intercambio de practicas gubemamentales innovadoras y exitosas en materia de
seguridad publica;

VII. Elaborar el programa anual de la Direccion Administrativa;

VIIl. Informar al Director General Administrativo y Juridico sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo solicite;

IX. Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

X. Dirigir las actividades de los enlaces administrativos de cada una de las Direcciones Generales
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para la correcta funcionalidad de las
dependencias;

XI. Llevar a cabo los tramites del personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Xll. Dar atencién y seguimiento en materia de siniestros cuando se vean involucrados vehiculos
adscritos a las areas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, informando al Director
General Administrativo y Juridico;

XIll. Coordinarse con las areas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para efectos del
seguimiento de los resultados del presupuesto de egresos asignado; vy,

XIV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

<

Seccién Quinta
De la Coordinaciéon Municipal de Proteccién Civil

Atribuciones
Articulo 73. El Coordinador Municipal de Proteccion Civil, ademas de las atribuciones comunes para
directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

1. Coordinar a las autoridades y dependencias municipales o, en su caso, coordinarse con las
autoridades estatales y federales, asi como con las organizaciones no gubernamentales, para
realizar las acciones necesarias de prevencion, auxilio, mitigacion y restablecimiento para la
salvaguarda de las personas, sus bienes, el entorno y el funcionamiento de los servicios vitales
y sistemas estratégicos, ante la probabilidad o el hecho de que e! Municipio se vea afectado por
cualquiera de los fenémenos o agentes perturbadores geolégico, fisico-quimico, sanitario,
hidrometeorolégico y socio-organizativo;

1. Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgos;

1. Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil y el Plan de Contingencias;

V. Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, la implementaciéon de acciones de
prevencion, mitigacion, auxilio y recuperacion en caso de emergencia, siniestro o desastre que
se puedan suscitar en el Municipio, que pongan en riesgo o afecten a las personas, sus bienes

y el entorno;

V. Establecer el Centro de Mando y coordinar los centros de acopio para recibir y administrar la
ayuda a la poblacién afectada por un siniestro o desastre;

VI. Realizar, apoyar y participar en ejercicios de simulacros y capacitaciones a establecimientos

mercantiles, empresas comerciales, industriales, planteles educativos del sector publico y
privado, dependencias y entidades de la Administracion Plblica Municipal, asi como en las
zonas de mayor riesgo o vulnerabilidad, informando y asesorando a las empresas, instituciones,
organismos y asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus unidades internas y
promover su participacion en las acciones de proteccion civil,

VII. Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones minimas de seguridad por el
almacenamiento, transporte o distribucion de sustancias peligrosas, en particular del gas licuado
de petroleo o natural en el Municipio, en estricto apego a las Normas Oficiales Mexicanas y
reglamentacion vigente;
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Vil Elaborar y actualizar los registros, archivos y controles, asi como lievar la estadistica de los
hechos en los que intervengan para efectos preventivos e informativos;

1X. Practicar en cualquier momento visitas de inspeccion, vigilancia y verificacion en areas,
establecimientos, edificios o locéles publicos y privados para detectar y prevenir riesgos para la
seguridad y salud de la poblacién, asi como para cerciorarse de que se cumplan las medidas
preventivas establecidas en la materia;

X. Intervenir en instalaciones, proceder a la destruccion, inmovilizacion y aseguramiento de
materiales, suspender temporalmente las actividades y, en su caso clausurar cuando asi lo
amerite, los establecimientos que presenten riesgo para la seguridad y la salud de la poblacion
con motivo de alguna contingencia o siniestro natural o antropogénico;

XI. Aislar, delimitar o evacuar areas o zonas e implementar las demas medidas de seguridad
pertinentes, cuando sea necesario combatir un riesgo que por su magnitud o naturaleza
constituya un peligro para la seguridad o salud de la poblacion;

XIl. Implementarlas medidas necesarias para prevenir siniestros;

Xl Solicitar el auxilio de los elementos policiales a fin de evitar o hacer cesar la violacion a los
reglamentos sobre seguridad civil, prevencion y control de incendios, explosiones y demas
siniestros, y presentar las denuncias que procedan;

XIv. Auxiliar al Ministerio Pablico, asf como a las autoridades judiciales y administrativas, rindiendo
informes de |os siniestros naturales o antropogénicos e incendios;

XV. Coordinar las acciones y funciones del Cuerpo de Bomberos;

XVI. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

XViIl. Notificar a las autoridades competentes el riesgo estructural que llegara a presentar determinado
inmueble y solicitar su intervencion, quienes deberan actuar en consecuencia conforme sus
facultades legales;

Xwiit, Dictaminar sobre las medidas de seguridad a establecimientos mercantiles, empresas
comerciales, industriales, planteles educativos del sector publico y privado del Municipio, a las
dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Municipal, en general sobre cualquier
inmueble en donde exista concentracion de personas;

XIX. Disefiar y difundir los programas de capacitacion en materia de Proteccion Civil;

XX. Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo solicite;

XXI. Validar el Programa Interno de Proteccion Civil a establecimientos mercantiles, empresas

comerciales, industriales, planteles educativos del sector publico y privado del Municipio, asf
como a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

XXII. Promover la participacion e integracion de grupos voluntarios al sistema estatal de proteccion
civil;

XX, Fomentar la creacion de una cultura de proteccion civil a través de la realizacion de eventos y
campaiias de difusion;

XXIV. Solicitar la imposicion de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables; y,

XXV. Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Seccidn Primera
De su Competencia y Organizacién

Atribuciones
Articulo 74. El Tesorero Municipal, ademés de las atribuciones establecidas por la Ley Organica Municipal,
las leyes fiscales y las atribuciones comunes de los titulares de las dependencias, tiene las siguientes;

I. Recaudar las contribuciones e ingresos competencia del Municipio, de conformidad con los
convenios de coordinacion y la legislacion aplicable;

Il.  Planear, dirigir y controlar, las actividades de la Administracion Pablica Municipal relacionadas
con las finanzas publicas;

Ilf.  Proponer al Ayuntamiento en coordinacién con el Presidente Municipal, los métodos,
procedimientos y la politica fiscal que tiendan a incrementar los recursos econémicos que
constituyen la Hacienda Pdblica Municipal;

IV. Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Municipal, en la
elaboracion de los anteproyectos anuales de prondsticos de ingresos;
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V. Formular y someter a consideracion del Ayuntamiento el proyecto de iniciativa de Ley de
Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato;

VI. Coordinar a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal, en la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos en la etapa de presupuestacion;

VIl.  Formulary someter a la consideracién del Ayuntamiento el proyecto de presupuesto de egresos
para el Municipio de Irapuato, Guanajuato;

VIIl.  Proponer al Ayuntamiento modificaciones a ios presupuestos aprobados para las dependencias
y entidades, procurando no afectar ios programas de inversion prioritarios establecidos en el
Programa de Gobierno Municipal;

IX.  Proponeral Ayuntamiento los ajustes, diferimientos, reducciones o cancelaciones que se deban
efectuar al presupuesto de egresos aprobado, en caso de la disminucién de los ingresos
pronosticados;

X. Informar oportunamente a la Oficialia Mayor los recursos autorizados para la adquisicion de los
bienes y servicios que las dependencias del Municipio requieran para el desempefio de sus
funciones, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;

XI.  Informar oportunamente a las dependencias y entidades el presupuesto de egresos aprobado
por el Ayuntamiento para cada una de ellas;

XIl.  Proponer al Ayuntamiento la contratacién de créditos con instituciones publicas o privadas
nacionales de conformidad con la legislacién aplicable en la materia, asi como vigilar el registro
y control de la deuda publica municipal;

XIll.  Autorizarel pago de lasobligaciones contraidas por el Municipio y sus dependencias, en funcion
de sus disponibilidades financieras, con cargo al presupuesto de egresos autorizado por el
Ayuntamientoy con fundamento en las leyes aplicables de la materia;

XIV. Solicitar y proporcionar a otras instancias e instituciones publicas, municipales, estataies o
federales, la informacion necesaria para cualquier asunto fiscal que sea de su competencia, de
conformidad con las leyes de ia materia, con las excepciones que en materia de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales establezcan las leyes correspondientes;

XV. Autorizar los formatos para declaraciones, manifestaciones o avisos que tengan que realizar los
sujetos pasivos o retenedores;

XVI. Condonar total o parcialmente las multas por infraccién a las disposiciones fiscales y los
recargos, en los términos de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato
y demés ordenamientos aplicables;

XVII.  Proponer al Ayuntamiento, la cancelacién de créditos incobrables e incosteables a favor del
Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y previo dictamen juridico
debidamente fundado y motivado;

XVIIl,  Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean cubiertos
en parcialidades, pudiendo delegar esta facultad conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

XIX. Autorizar las devoluciones sobre el pago de los impuestos que realicen los contribuyentes,
previo dictamen fundado y motivado de conformidad con las leyes fiscales;

XX. Proponer al Presidente Municipal, la celebracién de contratos de inversién con los
intermediarios financieros;

XXI,  Coadyuvar con el Sindico facultado y con la Direccion General de Asuntos Juridicos, en los
juicios que se ventilen ante cualquier autoridad, en defensa de los intereses de la Hacienda
Pdblica Municipal,

XXIl.  Emitir los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para
el gjercicio fiscal correspondiente, estableciendo las medidas necesarias para homogeneizary
ejercer un mejor control del gasto publico en las dependencias y entidades y demés ejecutores
del gasto, con aprobacion del Ayuntamiento;

XXIIl.  Remitir la Cuenta Publica al Congreso del Estado de Guanajuato y la informacion financiera a
la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, en tiempo y forma establecidos en la legislacion
aplicable en la materia;

XXIV. Aplicar las disposiciones de ia Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como otras
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas con relaciéon a la Hacienda Publica
Municipal;

XXV. Establecer los lineamientos generales a que se sujetaran las garantias que deban constituirse
a favor del Municipio en los actos y contratos que celebre;

XXVI, Constituirse como beneficiaria de todas las garantias que se otorguen a favor de la
Administracion Publica Centralizada, conservando la documentacion respectiva y en su caso,
ejerciendo los derechos que correspondan;



PERIODICO OFICIAL

27 DE DICIEMBRE - 2019

XXVII,

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIIL.

XXXIIL.

Coordinar la atencion de las observaciones realizadas a las dependencias, derivadas de las
auditorias practicadas por los 6rganos de fiscalizacion, relacionadas con la Cuenta Pablica
Municipal;

Ejercer las facultades que le delegue el Presidente Municipal, conforme a lo establecido por el
Codigo Territorial y la Ley Orgéanica Municipal;

Ejercer todas aquellas acciones tendientes y conducentes a la fiscalizacion, verificacion o
inspeccion, con la finalidad de vigilar el cumplimiento y la aplicacion de los reglamentos
municipales;

Calificar las infracciones de acuerdo a las disposiciones administrativas, en los términos de las
leyes y reglamentos;

Verificar que la Direccién de Fiscalizacion mantenga permanentemente actualizados los
padrones de los giros comerciales de su jurisdiccion, mediante la verificacion fisica de los
mismos y su debida identificacion;

Imponer las sanciones procedentes, en el ambito de su competencia o por delegacién del
Presidente Municipal, en los términos de la legislacion aplicable y demas disposiciones
normativas; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 75. Para la consecucion de sus fines y el gjercicio de sus funciones, la Tesoreria Municipal cuenta
con las siguientes unidades administrativas:

l.
1.
.
Iv.
V.
\'/B
Vil.

Direccién de Contabilidad y Presupuesto;
Direccion de Ingresos;

Direccién de Finanzas;

Direccién de Impuestos Inmobiliarios;
Direccion de Catastro;

Direccién de Inversiones Ptiblicas; y,
Direccion de Fiscalizacion,

Seccion Segunda
De |a Direccion de Contabilidad y Presupuesto

Atribuciones

Articulo 76. El Director de Contabilidad y Presupuesto, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las

siguientes:

Vi

Vil.

Operar el Sistema Municipal de Contabilidad Gubernamental en los términos de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, los acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
y demas disposiciones juridicas aplicables;

Realizar el registro contable de los bienes muebles e inmuebles que refiere la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, debiendo ser conciliado con el levantamiento fisico del inventario
que realice la Direccion de Control Patrimonial;

Mantener un registro historico detallado de las operaciones presupuestarias y contables
realizadas como resultado de su gestion financiera en los términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

Organizar, sistematizar y proporcionar a la Unidad de Transparencia para su difusiéon en el sitio
web oficial del Municipio, la informacién financiera que se genere en los términos de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental;

Elaborary proporcionar a la Unidad de Transparencia para su difusion en el sitio web oficial del
Municipio, los documentos dirigidos a la ciudadania que expliquen el contenido de la
informacion financiera de acuerdo a las normas de estructura y contenido que establecen las
disposiciones normativas aplicables en la materia;

Llevar la contabilidad general de la Administracion Publica Municipal Centralizada, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, manteniendo un control y seguimiento de
la cuenta ptiblica municipal;

Procesar los registros de las operaciones presupuestarias y contables de las dependencias,
verificando su correcta aplicacion conforme a la normatividad vigente y disponibilidad
presupuestal, emitiendo mensualmente los estados financieros e informes presupuestales,
presenténdolos a la Tesoreria Municipal;
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VIl

Xl.

XIl.
X1,

X1V,
XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Verificar el cumplimiento y registro de las obligaciones fiscales que tenga la Administracion
Publica Municipal Centralizada, dentro de los limites que establecen las leyes aplicables;
Solicitar a las dependencias y entidades cualquier informacién o documentacién para integrar
la informacion financiera y la cuenta publica;

Atender las observaciones derivadas de la revision a la cuenta ptblica del Municipio para dar
respuesta a los érganos de revision correspondientes, en razon del registro de las operaciones
presupuestales y contables efectuadas por esta Direccién;

Verificar que los comprobantes de los gastos realizados por las dependencias cumplan con lo
establecido en los lineamientos que para tal efecto emita la Tesoreria Municipal, asi como la
legislacion aplicable;

Elaborar la proyeccion del cierre presupuestal del ejercicio fiscal;

Revisar que los registros de la némina correspondan con el Clasificador por Objeto del Gasto
emitido por la Tesoreria Municipal en apego a lo establecido por el Consgjo MNacional de
Armonizacién Contable y con el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente;
Elaborar, controlar y resguardar los documentos que conforman la Cuenta Pablica Municipal en
el ambito de su competencia;

Emitir, actualizar y difundir a las dependencias y entidades los criterios que habran de regir el
proceso de presupuestacion anual de los programas municipales;

Apoyar a las dependencias y entidades en la formulacion del pronéstico de ingresos y el
presupuesto de egresos;

Procesar la informacién programatica —~ presupuestal proporcionada por las dependencias y
entidades, para la elaboracion del presupuesto de egresos;

Revisar y procesar conforme a la normatividad aplicable, las solicitudes de modificacion a los
ingresos y egresos que requieran las dependencias y entidades, a efecto de elaborar el proyecto
de modificacion al presupuesto y presentarlo a la Tesoreria Municipal;

Coadyuvar en la integracion de la propuesta de los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad
y Disciplina Presupuestal para el ejercicio del gasto corriente, para su presentacion a la
Tesoreria Municipal;

Recibir la documentacion para tramite de pago que remitan las dependencias, asi como las
solicitudes de transferencias municipales para depdsito a las entidades, validando |a suficiencia
presupuestal, su apego a la normatividad vigente y su correcta aplicaciéon a las partidas
autorizadas;

Integrar los techos financieros anuales del ramo 33 en el proyecto de presupuesto de egresos
municipal;

Custodiar las pdlizas y la documentacion comprobatoria de los ingresos, egresos y de otras
operaciones financieras que obre en los archivos de la Tesoreria Municipal, de conformidad con
la legislacion aplicable en la materia; v,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccién de Ingresos

Atribuciones

Articulo 77. El Director de Ingresos, ademas de las atribuciones comunes para los subdirectores, directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Elaborar y proponer a la Tesoreria Municipal el prondstico anual de ingresos, asi como su
seguimiento para analisis de su comportamiento y proponer modificaciones al mismo en caso
de ser necesario;

Determinar los créditos fiscales municipales, dar las bases de su liquidacién y fijarlo en cantidad
liquida; verificar que los contribuyentes cumplan con las disposiciones fiscales aplicables y haya
sancionado la Comisién de Infracciones a dichas disposiciones, excepcion hechade los créditos
fiscales que se deriven de contribuciones de caracter inmobiliario;

Requerir al contribuyente, responsable solidario o tercero, que de acuerdo con las leyes, esté
obligado al cumplimiento de las prestaciones determinadas por el fisco municipal en el domicilio
designado;

Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, en
cualquier asunto de caracter fiscal, excepto los relacionados con impuestos inmobiliarios, para
que exhiban su contabilidad, ya sea en su domicilio, establecimiento o en las oficinas
municipales correspondientes, a efecto de llevar a cabo su revision, asi como que proporcionen
datos, otros documentos o informes que se le requieran, en los términos de los ordenamientos
legales que resulten aplicables;
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V. Fundary motivar todos los actos de molestia en contra del contribuyente, responsable solidario
o tercero, que esté sujeto a las obligaciones que determine el fisco municipal;

VI. Iniciar y aplicar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion para hacer efectivos los créditos
fiscales y créditos administrativos no fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables
solidarios y demas obligados, haciendo de su conocimiento las sanciones administrativas que
procedan, asi como sus accesorios;

VII. Nombrar y remover libremente a los depositarios en los procedimientos de embargo, quienes
desempefiaran su cargo conforme a las disposiciones legales, excepcion hecha de los créditos
fiscales que se deriven de contribuciones de caracter inmobiliario;

VIIl. Ordenarla ampliacion de los embargos, en cualquier momento del Procedimiento Administrativo
de Ejecucion, cuando estime que los bienes embargados son insuficientes para cubrir los
créditos fiscales, excepcion hecha de los créditos fiscales que se deriven de contribuciones de
caracterinmobiliario;

IX. Nombrar interventor con cargo a la caja o administrador, cuando la autoridad fiscal embargue
negociaciones que por su naturaleza asi lo determine la l_ey de Hacienda para los Municipios
del Estado de Guanajuato; previa inscripcion en el Registro Publico de |la Propiedad del Estado
de Guanajuato;

X. Atender en coordinaciéon con la Direccién General de Asuntos Juridicos los recursos
administrativos que se generen en contra de la autoridad municipal por actos emanados de la
misma;

Xi. Condonar parcialmente las multas fiscales, no fiscales y los recargos, derivadas de las
infracciones a las disposiciones fiscales y administrativas, con el acuerdo del Tesorero
Municipal;

XIl. Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean cubiertos
en parcialidades, previo acuerdo del Tesorero Municipal;

XIll. Celebrar convenios para el pago de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos,
cuando asi lo determine 1a Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato,
previa delegacion de facultades del Tesorero Municipal;

XIV. Celebrar convenios para el pago en parcialidades sobre contribuciones especiales por ejecucion
de obra publica, previa delegacion de facultades del Tesorero Municipal;

XV. Expedir constancias en el area de su competencia;

XV1. Contar con un padrén fiscal de contribuyentes municipal, en el &mbito de su competencia;

XVII. Recaudar los ingresos provenientes de los diferentes mercados publicos y tianguis que deba
percibir el Municipio, con observancia de las normas legales correspondientes;
XViil. Mantener actualizado el catalogo de conceptos de ingresos en el sistema;

XIX. Auxiliar a la Tesoreria Municipal en la elaboracién de |a iniciativa de L.ey de Ingresos para el
Municipio de Irapuato Guanajuato, proyecto de las Disposiciones Administrativas de
Recaudacion, asi como el Pronéstico Anual de Ingresos y sus modificaciones;

XX. Dar seguimiento a la recaudacion de los ingresos propios del Municipio, asi como los que
correspondan de conformidad con los convenios de coordinacién y las leyes en que se
fundamenten. La recaudacién de los ingresos derivados de los procesos que realicen las
distintas dependencias y unidades administrativas, se efectuara con base en la documentacion
que emitan las mismas, y que presenten los contribuyentes;

XXI. Establecer proyectos, programas y metas de recaudacion;

XXIl. Llevara cabo el control y resguardo de los documentos determinantes de las infracciones viales,
para llevar a cabo su cobro a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucion; y,
XXIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccién de Finanzas

Atribuciones
Articulo 78. El Director de Finanzas, ademas de las atribuciones comunes para los subdirectores, directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Informar a la Tesoreria Municipal y cuando asi lo soliciten, el Presidente Municipal y al
Ayuntamiento, el estado que guarda el saldo total en inversiones financieras y las variaciones
del mismo, de acuerdo a ingresos recibidos y egresos efectuados, asi como enviar los reportes
que en su caso requieran;

H. Operar y controlar |a inversién de los recursos financieros administrados por el Municipio, de
conformidad a las disposiciones juridicas aplicables, buscando las mejores alternativas del
mercado;
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lll. Coadyuvar, cuando asi se le requiera, en la elaboraciéon del prondstico de ingresos y
presupuesto de egresos;

IV. Controlar, entregar y aplicar los pagos a proveedores, contratistas y demas beneficiarios
previamente autorizados, mediante cheques o por transferencias electronicas a la cuenta del
acreedor, observando las disposiciones juridicas aplicables;

V. Llevar a cabo la recepcion de fondos y valores que sean propiedad o estén al cuidado del
Municipio y custodiarlos hasta el momento de su concentracion;

VI. Realizar los dep6sitos de los ingresos recibidos en cuentas a nombre del Municipio;

VII. Llevar a cabo las gestiones necesarias para la apertura, cancelacion y control de las cuentas
bancarias a solicitud de las unidades administrativas competentes;

V. Solicitar con autorizacion de la Tesoreria Municipal la contratacion de servicios de empresas
evaluadoras crediticias, para la obtencion del grado de calificacion del Municipio;

IX. Coadyuvar con informacién que permita obtener una mejora en la calificacion crediticia del
Municipio con las diversas instituciones calificadoras;

X. Supervisar el control financiero y administrativo de la deuda publica municipal;

XI. Coordinar, analizar y proponer la celebracion de convenios con las sociedades o instituciones
financieras, para recibir el pago de contribuciones cuya recaudacion esté a cargo de la Tesoreria
Municipal;

XIl.  Emitir los comprobantes fiscales digitales del Municipio en el &mbito de su competencia por las
operaciones realizadas;

XIll. Recibiry resguardar los comprobantes fiscales digitales en el &mbito de su competencia, por
las operaciones realizadas con terceros;
XIV. Resguardar las pdlizas de garantia otorgadas al Municipio, mismas que son expedidas para
garantizar algt:n bien, producto o servicio;
XV. Proporcionar las polizas de garantia a solicitud de las dependencias responsables de la
contratacion, o en su caso, a la Direccién General de Asuntos Juridicos;
XVI. Asistir cuando asi se le indique en representacion de la Tesoreria Municipal, a las sesiones de
fideicomisos en los que el Municipio sea participe;
XVII.  Analizar los ingresos mensuales reales para el cumplimiento del prondstico de ingresos anual;
XVIIl. Realizar los registros contables en el &mbito de su competencia de las operaciones financieras
de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y,
XIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

8Secclién Quinta
De |a Direccién de impuestos Inmobiliarios

Atribuciones

Articulo 79. El Director de Impuestos Inmobiliarios, ademas de las atribuciones comunes para los
subdirectores, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I. Elaborar y proponer a la Tesoreria Municipal el prondstico anual de ingresos en materia
inmobiliaria;

Il. Proponer a la Tesoreria Municipal la programacion y organizacion del proyecto anual del cobro
del impuesto predial;

IIl. Elaborar los estados de cuenta relativos al impuesto predial de los contribuyentes;

IV. Mantener un padron inmobiliario de propietarios y poseedores ubicados dentro del Municipio
actualizado;

V. Determinar los créditos fiscales derivados de contribuciones inmobiliarias municipales y de las
prestaciones accesorias a estos; dar las bases de su liquidacién, asi como verificar que los
contribuyentes den cumplimiento a las disposiciones fiscales correspondientes; e imponer
sanciones por infracciones a dichas disposiciones, previo acuerdo delegatorio de facultades en
cumplimiento de lo sefialado en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato;

VL. Llevar el control y la actualizacidn de los registros de créditos fiscales en materia inmobiliaria
municipal;

VII. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, en
cualquier aspecto de caracter fiscal sobre los impuestos inmobiliarios, para que exhiban su
contabilidad, ya sea en su domicilio, establecimiento o en las oficinas municipales
correspondientes a efecto de llevar a cabo su revision, asi como solicitarles proporcionen datos,
otros documentos o informes que se les requieran, en los términos de los ordenamientos legales
que resulten aplicables;
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VIIl. Ordenar en términos de legislacion aplicable, se practique avaltio o verificacion fisica de bienes
inmuebles para determinar los impuestos inmobiliarios, asi como para actualizar los datos de
empadronamiento de los inmuebles registrados en el Municipio;

IX. Iniciar y aplicar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion para hacer efectivos los créditos
fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, en materia
de impuestos inmobiliarios;

X. Nombrar y remover libremente a los depositarios en los procedimientos de embargo, quienes
desempefiaran su cargo conforme a las disposiciones legales en materia de impuestos
inmobiliarios;

XI. Ordenarlaampliacion de los embargos, en cualguiermomento del Procedimiento Administrativo
de Ejecucion, cuando estime que los bienes embargados son insuficientes para cubrir los
creditos fiscales, en materia de impuestos inmobiliarios;

XII. Nombrar interventor con cargo a la caja 0 administrador, cuando la autoridad fiscal embargue
negociaciones que por su naturaleza asi lo determine la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Guanajuato; previa inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad del Estado
de Guanajuato, en materia de impuestos inmobiliarios;

XIIl. Proporcionar la informacion necesaria o requerida por la Direccidon General de Asuntos
Juridicos, para los recursos administrativos que se generen en contra de la autoridad municipa!
por actos emanados de la misma y que estén relacionados con impuestos inmobiliarios;

XIV. Expedir constancias de no propiedad y de las cuentas prediales existentes en los archivos de
esta Direcciodn;

XV. Registrar a través de un sistema informatico, la informacién sobre estadistica de la recaudacion
inmobiliaria;

XVI. Conceder prorrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean cubiertos
en parcialidades relacionados con impuestos inmobiliarios, con el acuerdo de la Tesoreria
Municipal;

XVII. Proponer a la Tesoreria Municipal para aprobacién del Ayuntamiento las tasas o cuotas que se
fijaran en materia de impuestos inmobiliarios en la iniciativa de la Ley de Ingresos para el
Municipio de lrapuato, Guanajuato;

XVIII. Revisar la viabilidad juridica en las declaraciones para la trasmision de inmuebles, asi como
verificar los datos que en ella se consignan;

XIX. Determinar los impuestos causados y omitidos, asi como los recargos, a efecto de formular las
liquidaciones de pago correspondientes, sin perjuicio de las sanciones procedentes; y,

XX. Las demas que le sefiale el presente ortlenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccidn Sexta
De la Direccion de Catastro

Atribuciones
Articulo 80. El Director de Catastro, ademas de las atribuciones comunes para los subdirectores, directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Localizar, ubicar y describir los bienes inmuebles urbanos, suburbanos y rusticos conforme a
sus caracteristicas cualitativas y cuantitativas, con el objeto de integrar, mantener y administrar
el padron catastral del Municipio;

Il. Asignar la clave catastral a cada uno de los inmuebles ubicados en el territorio municipal;

lll. Determinar y actualizar, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, los valores
catastrales de los bienes inmuebles situados en el Municipio;

IV. Integrar la cartografia catastral del territorio municipal, con la informacién aportada por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, mediante
la suscripcidn de convenios de colaboracion para el catastro multifinalitario;

V. Administrar, alimentar y dirigir el catastro multifinalitario para la generacion de la base de datos
unica que contenga informacion detallada sobre el uso actual y potencial del suelo,
infraestructura ptblica, servicios y equipamiento urbano existente en el Municipio;

VI. Llevar a cabo la inscripcion o actualizacion de los datos de los bienes inmuebles en el padrén
catastral municipal en los términos y formatos que sean autorizados por la Tesoreria Municipal;

VII. Desarrollar e instrumentar estrategias con el objetivo de agilizar el manejo de la informacion
catastral y su actualizacion permanente;

VIIl. Expedir la constancia de la clave catastral y su certificacion, a solicitud def interesado, asi
mismo, expedir la cédula catastral y la cédula Gnica, de acuerdo a la norma técnica para la
generacion de datos catastrales y registrales emitida por el instituto Nacional de Estadistica y
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Geografia, previo pago de los derechos correspondientes, a quien ostente interés juridico sobre
el inmueble;

IX. Autorizar el registro, refrendo y revocacion del nombramiento de los peritos valuadores fiscales,
mediante acuerdo de la Tesoreria Municipal y conforme al Reglamento de Peritos Valuadores
Fiscales del Municipio de Irapuato;

X. Llevar el registro y el control de los trabajos formulados por los peritos valuadores fiscales;

Xl. Revisar, dictaminar y autorizar los avalios que realicen los peritos valuadores fiscales;

XI1. Autorizar el proyecto de memorias descriptivas para la constitucién del régimen de propiedad
en condominio;

XIll. Formular las tablas de valores del suelo y de las construcciones para su inclusion en la Ley de
Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato;

XIV. Requerir a las dependencias y entidades de la Administracion Publica federales, estatales o
municipales, y a los propietarios o poseedores particulares de predios, los documentos e
informacion necesaria, para integrar y actualizar el padrdn catastral municipal;

XV. Verificar la informacion contenida en los avisos de terminacion de construcciones, instalacion
de servicios, apertura de vialidades urbanas, cambio de nomenclatura de calles o la realizacién
de cualquier obra publica o privada que cause modificaciones a las caracteristicas de los predios
0 SUS servicios;

XVI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Peritos
Valuadores Fiscales del Municipio de Irapuato, y en su caso aplicar las sanciones que procedan;

XVII. Proponer, autorizar y desarrollar mejoras al sistema catastral;

XVIIIl. Mantener actualizada la digitalizacion cartografica de predios y fraccionamientos, asi como la
generacion de los planos respectivos;

XIX. Proporcionar la informacion de los inmuebles comprendidos en el territorio municipal a quien
acredite interés juridico sobre el mismo;

XX. Ejecutar los deslindes catastrales de los inmuebles comprendidos en el territorio municipal a
quien acredite interés juridico, cuando asf lo solicite;

XX!. Generar y autorizar el plano de valores fiscales unitarios de suelo, conforme al estudio de
mercado y la Ley de Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, para el ejercicio fiscal
vigente;

XXIl. Generar la sectorizacion, zonificacion, regionalizacion y asignacion de manzanas catastrales;

XXM, Realizar los trabajos de actualizacion de valor de los predios ubicados en el Municipio, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato y la Ley de ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato;

XXIV. Realizar las aclaraciones de valor correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato;

XXV. Realizar, solicitar o autorizar los levantamientos topogréaficos, geodésicos y fotogramétricos,
necesarios para la conformacion de los datos del inmueble y documentos cartograficos;

XXVL. Registrar y administrar los datos territoriales, econdmicos, juridicos y documentos necesarios
para la conformacion y actualizacion de las bases de datos y del padrén catastral;

XXVII. Conformar y administrar la infraestructura de datos espaciales para el catastro multifinalitario;

Y,
XXVIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Séptima
De la Direccion de Inversiones Publicas

Atribuciones
Articulo 81. El Director de Inversiones Publicas, ademas de las atribuciones comunes para los subdirectores,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Apoyar a las dependencias en la formulacion y control de los programas de inversion publica
con los recursos federales, estatales y municipales que hayan sido aprobados por el
Ayuntamiento;

Il. Apoyar a las dependencias para que los programas de inversion publica municipal sean
aplicados de acuerdo a los objetivos, metas y estrategias de los presupuestos basados en
resultados autorizados por el Ayuntamiento;

1. Coordinar, implementar y supervisar los sistemas de control y seguimiento financiero de la
inversion publica;

IV. Vigilar la correcta administracion de las inversiones publicas municipales, verificando la debida
observancia de leyes y normas que regulen el ejercicio del gasto, asi como la aplicacion
oportuna y eficiente de los fondos de inversién;
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V. Informar a las dependencias y entidades las aprobaciones y modificaciones sobre la asignacion
de recursos a los programas de obras y servicios de la inversion publica, de acuerdo a lo
aprobado por el Ayuntamiento;

VI. Proponer a la Tesoreria Municipal la modificacién del gasto de inversion en proyectos de obra
publica y programas sociales, asi como los incrementos, reducciones, diferimientos o
cancelaciones de programas y conceptos del gasto de inversion, previa justificaciéon de las
dependencias y entidades;

Vil. Analizar, proponer y promover, en coordinacion con las instancias competentes, modalidades
de financiamiento alternativo y de gestion concurrente para programas y proyectos de inversion;

VIII. Registrar el momento contable del recurso comprometido y devengado de los programas de
inversion y servicios pulblicos autorizados por el Ayuntamiento, previa validacién de las
dependencias receptoras de las obras, bienes y servicios;

IX. Llevar a cabo el registro contable en las cuentas de activo de obra publica, previa recepcion del
acta de entrega — recepcién y finiquito de |a obra;

X. Realizar los reportes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de los recursos federales
en coordinacién con las dependencias estatales o municipales conforme lo establece la norma
en la materia;

XI. Atender, coordinar y canalizar a los 6rganos de revisién que auditan la inversion de programas
de obra y servicios de inversion publica, con la finalidad de que las dependencias atiendan los
requerimientos y solventen las solicitudes de las instancias revisoras;

XIl. Resguardar las podlizas de garantia otorgadas al Municipio, mismas que son expedidas para
garantizar la obra publica y servicios relacionados con la misma;

XIll. Resguardar la documentacion que soporte el gasto y aplicacion de los recursos federales y
estatales en materia de obra ptblica y servicios relacionados con la misma, para la tramitacién
del pago correspondiente; y,

XIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Octava
De la Direccion de Fiscalizacion

Atribuciones
Articulo 82. E! Director de Fiscalizacion, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que preve este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento y la aplicacién de los reglamentos municipales en la materia, asi como los
que se deriven del cumplimiento y aplicacién de la Ley Ganadera para el Estado de Guanajuato;

Il. Supervisar el funcionamiento, horarios y orden que debe prevalecer en los establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, conforme a las bases normativas para su operacion en bien
de la seguridad, tranquilidad y la salud de los habitantes;

lll, Conceder la ampliacion de los horarios establecidos en el reglamento en la materia, tomando en
consideracion los antecedentes del establecimiento en cuanto a la debida observancia de las
disposiciones en el contenidas;

IV. Autorizar en forma eventual, la venta de bebidas alcohdlicas con motivo de la celebracion de fiestas
o ferias populares, previo el pago respectivo ante la Tesoreria Municipal;

V. Elaborare integrarla conformidad a que se refiere la Ley de Alcoholes para el Estado de Guanajuato,
para el tramite de las licencias de funcionamiento relativas a la explotacion de los giros de alto
impacto;

VI. Elaborar y otorgar la certificacion de los giros clasificados como de bajo impacto por la Ley de
Alcoholes para el Estado de Guanajuato;

VII. Ordenar y practicar visitas de inspeccion a los establecimientos que se dediquen a las actividades
que regula el reglamento en la materia, para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes, previa orden de visita por escrito debidamente fundada y motivada, suscrita por el titular de
esta Direccion, debiendo levantar de toda visita de inspeccién que se practique, acta circunstanciada
asentando datos y hechos;

VIII. Calificar las actas de inspeccion de acuerdo a las disposiciones administrativas, en los términos de
las leyes y reglamentos aplicables, Imponiendo las sanciones procedentes, por delegacién que el
Presidente Municipal le otorgue en los términos de legislacion aplicable;

IX, Establecer las clausuras a fin de suspender o cancelar temporal o definitivamente el funcionamiento
de un establecimiento o giro que contravenga las disposiciones de los ordenamientos aplicables en
la materia;

X. Autorizar a los inspectores adscritos a la Direccion de Fiscalizacion, a solicitar el auxilio de |a fuerza
publica para cumplimentar la respectiva orden de visita o inspeccion;
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XI. Supervisar y vigilar los giros sujetos a control, que, por sus caracteristicas, pueden ser generadores
de problemas de salud, al entorno urbano y ambiental o de seguridad publica;

Xll. Otorgar, el permiso de uso o explotacion de un establecimiento mercantil para la explotacién de
salones o bardas de fiestas;

XIll. Supervisar y controlar el legal funcionamiento de salones y bardas para fiestas;

XIV. Integrary resolverlas impugnaciones en contra de los actos emitidos por la Direccion de Fiscalizacion
o los que se hagan valer en la forma y términos que establece la Ley Organica Municipal;

XV. Iniciar los procedimientos de reubicacién o cancelacion de las licencias de funcionamiento en materia
de alcoholes, como lo establece la Ley de Alcoholes para el Estado de Guanajuato;

XVI. Analizar y resolver las consultas que le sean encomendadas por sus superiores en el ambito de su
competencia, a través de las investigaciones, opiniones, informes y dictdmenes correspondientes;

XVIl. Mantener permanentemente actualizados los padrones de los giros comerciales de su jurisdiccion,
mediante la verificacion e inspeccion fisica de los mismos y su debida identificacién;

XVIIl. Programar, acordar y llevar a cabo operativos periddicos y especificos de inspeccion a los giros
comerciales establecidos; a los espectaculos y eventos, para verificar el cumplimiento de las normas
aplicables;

XIX. Coordinarse con las Dependencias y Unidades Administrativas municipales para la realizacion de
operativos de verificacidn, control e inspeccion, en caso de ser necesaria la fuerza publica, conforme
a la normatividad aplicable;

XX. Implementary operar un sistema de coordinacion e intercambio de informacién permanente con las
unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, de la Tesoreria
Municipal y de las demas dependencias municipales que sea necesario, para la mejor aplicacion de
los reglamentos cuya verificacion e inspeccion le corresponda;

XXI. Designar, al personal necesario adscrito a la Direccién de Fiscalizacion, para la practica de los actos
materia de su competencia;

XXIl. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

XXIII. Elaborar el programa anual de la Direccion de Fiscalizacion;

XXIV. Informar mensualmente a la Tesoreria Municipal de las actividades realizadas por la Direccion de
Fiscalizacion;

XXV. Solicitar la imposicién de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables; v,

XXVI.. Las demasque le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAP{TULO SEXTO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién

Atribuciones
Articulo 83. El Contralor Municipal, ademas de las atribuciones consignadas en la Ley Organica Municipal y
las comunes a los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

. Ejercitar las atribuciones de fiscalizacion, vigilancia, verificacién, auditoria, investigacion y desarrollo
administrativo que le confiere la Ley Organica Municipal y las demas disposiciones juridicas
aplicables;

Il.  Aprobar el programa de auditorias y revisiones a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

lll.  Presentar al Ayuntamiento durante el mes de enero de cada afio, el plan de trabajo y el programa
anual de auditoria y revisiones, y en forma bimestral el informe de actividades de |la Contraloria
Municipal;

IV.  Habilitar al personal de la Contraloria Municipal como notificadores para el desempefio de sus
funciones;

V. Lllevar a cabo el proceso de conciliacion entre los servidores publicos municipales y los gobernados,
cuando-los primeros sean sefialados en alguna gueja o denuncia, y esto se considere conveniente
para los intereses del quejoso o denunciante, con la finalidad de eficientar y agilizar la solucién del
confiicto, siempre que no constituya un perjuicio a la Administraciéon Publica Municipal, pudiendo
delegar esta atribucion a los titulares de las areas de la Contraloria; lo anterior, sin detrimento a que
el servidor pUblico pueda ser declarado responsable por la comisién de alguna falta administrativa;

VI.  Verificar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal cumplan con las
normas legales y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad; contratacion y pago
de personal; prestacion de los servicios por el personal; adquisiciones, arrendamientos,
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conservacion, uso y destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales que conformen el patrimonio de la Administracion
Publica Municipal,

VII.  Auxiliar en la elaboracion de los proyectos de normas de contabilidad y de control en materia de
programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales vy financieros;
VIIl.  Coadyuvar con las autoridades de control, federales y estatales, en la vigilancia de la aplicacién de

los fondos provenientes de estos 6rdenes de gobierno, de conformidad con la legislacién aplicable,
los convenios y acuerdos que al respecto se celebren, informando con oportunidad al Presidente
Municipal;

IX. Coadyuvar en la vigilancia y verificar el cumplimiento de las politicas, planes y programas
establecidos por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

X. Asesorar en materia de fiscalizacion, vigilancia, verificacion, auditoria e investigacion a los
Comisarios 0 sus equivalentes en los 6rganos de vigilancia en los Consejos o Juntas de Gobierno y
Administraciéon de las entidades de la Administracién Publica Municipal;

Xl,  Informar al Presidente Municipal del resultado de las evaluaciones de las politicas, planes y
programas, de acuerdo a sus objetivos 0 metas;
X, Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos y acuerdos que contengan

disposiciones que sean competencia de la Contraloria Municipal;

XIlll.  Implementar en las dependencias y entidades, sistemas internos de evaluacién y autocontrol;

XIV..  Formular, con base en los resultados de las auditorias y revisiones que se realicen a las
dependencias, entidades, personas fisicas 0 morales que manejen 0 administren recursos publicos
municipales, las observaciones y recomendaciones necesarias, llevando a cabo el debido
seguimiento para |a verificacion de su cumplimiento;

XV.  Coordinar con la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental la implementacion
de cursos de capacitacion en materia de evaluacion, control y responsabilidad administrativa;

XVI.  Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios
relacionados con bienes muebles o inmuebles que realice el Municipio, se efectiien de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia;

XVIl.  Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo de convenios o
contratos que celebren con las dependencias y entidades del Municipio, salvo los casos en que las
leyes establezcan medios de impugnacion diferentes, pudiendo delegar esta atribucion a los titulares
de las areas de la Contraloria Municipal;

XVHL  Requerir alos servidores publicos municipales para el cumplimiento de la obligacién de presentar su
declaracion de situacion patrimonial y declaracién de intereses; asi como, la constancia de
presentacion de declaracion fiscal anual y revisarlas en los términos que disponga la legislacion de
la materia;

XIX.  Solicitaralos Organos Internos de Control de las entidades, asi como a los auditores externos, copias
de los programas de revisién o de auditoria y de los dictdmenes o informes derivados de aquellas,
asi como de cualquier otra informacion que se considere pertinente para el ejercicio de sus
atribuciones;

XX. Ordenarla ejecucién de revisiones, visitas, auditorias y acciones de vigilancia a las dependencias y
entidades en ejercicio de sus funciones, a través de auditores internos y externos;

XXIL.  Darseguimiento y verificar que se dé oportuna y cabal respuesta a las observaciones que realicen
la Auditoria Superior de la Federacion, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o cualquier
otro érgano publico de fiscalizacion en ejercicio de sus funciones;

XXMI.  Operary fortalecer el sistema de quejas, denuncias y sugerencias e investigar los hechos y omisiones
materia de las mismas, fomentando la participacion social;
XXML  Solicitar a cualquier persona que desempefie o0 haya desempefiado un puesto, cargo o comision en

la Administracién Publica Municipal, lainformacién que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

XXIV. Determinar los plazos de respuesta y cumplimiento a la solicitud de documentos, informacién o
cualquier otro requerimiento que la Contraloria Municipal realice a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal que resulten necesarias para el gjercicio de sus funciones;

XXV. Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con la Misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demas
disposiciones aplicables en la materia;

XXVL.  Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores publicos municipales, se realice
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, los
reglamentos respectivos y el Cédigo de Etica;

XXVII.  Emitir las resoluciones de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;
XXVItL,  Imponery ejecutar las sanciones para el caso de faltas administrativasno graves, en los términos de

la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;
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XXIX.  Efectuar acciones que prevengan de forma eficaz la comisién de Infracciones Administrativas por
parte de los Servidores Publicos y Particulares, a fin de prever actes de corrupcion fomentando la
transparencia en la funcion publica, adoptando para ello 1as mejoras practicas;

XXX. Emitirel Codigo de Etica a efecto de ser observada porlos servidores plblicos para que en su actuar
impere una conducta digna que responda a las necesidades de 1a sociedad, a fin de orientar su
desempefio;

XXXI.  Participar de forma active en la Asociacion de Contralorias de Estado y Municipios, representando al
Municipio, pudiendorinclust integrar el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y el
Comité del Sistema Estatal de Fiséalizacion;

XXXIl.  Implementar en el ambito de su competencia los Lineamientos, Politicas y Acciones que al efecto
determine el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon y el Comité del Sistema Estatal
de Fiscalizacion; y,

XXXII.  Las demas que senale este ordenamiento y las disposiciones legales aplicables.

Estructura
Articulo 84. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Contraloria Municipal cuenta
con las siguientes unidades administrativas:

l. Direccién de Auditoria;

Il.  Direccién de Asuntos Juridicos y Responsabilidades;
lil.  Direccion de Evaluacion y Control de Obra Publica; vy,
IV.  Direccion de Quejas, Denuncias y Sugerencias.

Seccion Segunda
De la Direccion de Auditoria

Atribuciones
Articulo 85. El Director de Auditoria, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios, directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

|.  Elaborar y proponer al Contralor Municipal, en el ambiio de su competencia, el programa anual
de auditorias y revisiones;

Il.  Proponer al Contralor Municipal las bases generales y los procedimientos para la realizacion y
practica de las auditorias a las dependencias, unidades administrativas y entidades de la
Administracion Pablica Municipal;

Ill. Practicar las auditorias a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;
IV. Solicitarinformes de los resultados de auditorias y revisiones practicadas a las dependencias y
entidades por parte de despachos o auditores externos, asi como sus respectivos anexos;

V. Proponer al Contralor Municipal los sistemas necesarios de informacion, control y seguimiento
de las recomendaciones derivadas de las evaluaciones, revisiones y auditorias realizadas a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, para asegurar su
cumplimiento;

VI. Auxiliar al Contralor Municipal para verificar que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal cumplan con las normas legales y disposiciones en materia
de sistemas de registro y contabilidad; contratacion y pago al personal; prestacion de los
servicios; adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso y destino, afectacion, enajenacion
y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales que
conformen el patrimonio de la Administracion Pablica Municipal;

VII. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a cada dependencia y entidad, con relacion a sus
programas, metas y objetivos establecidos;

VIIl. Coadyuvar en.la evaluaciéon del sistema de indicadores, para la rendicion de cuentas y la
medicion del desempefio de la Administracion Publica Municipal;

IX. Realizar compulsas, investigaciongs y todos los actos que sean necesarios para corroborar que
las operaciones administrativas, contables vy financieras de los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracién Piéblica Municipal, se hayan realizado conforme a las normas
legales aplicables;

X. Establecer las disposiciones y lineamientos conforme a los cuales los servidores publicos
adscritos a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, deberan
realizar la entrega-recepcion, asi como supervisar su cumplimiento;

XI. Elaborar los oficios de observaciones y recomendaciones derivados de las revisiones y
auditorias practicadas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
asi como llevar a cabo la verificacion de su cumplimiento;
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XII.

Verificar que se solventen las observaciones realizadas a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, emitidas por la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas del Estado de Guanajuato;

XIIl. Instrumentar y supervisar los sistemas de evaluacion y control interno que deben ser aplicados
por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal para facilitar el proceso
de autocontrol;

XIV. Informar al Contralor Municipal de sus actividades, asi como del resultado de las auditorias o
evaluaciones practicadas, proponiendo las medidas preventivas y correctivas que procedan e
informando de manera inmediata los casos en que se presuma responsabilidad de cualquier
naturaleza de algun servidor publico municipal, anexando la documentacion respectiva;

XV. Recibir, registrary mantener actualizado el padrén de servidores publicos municipales obligados
a presentar su declaracion de situacion patrimonial y declaracion de intereses; as{ como, la
constancia de presentacion de declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la
legislacion de la materia;

XVI. Auxiliar al Contralor Municipal en la elaboracion de requerimientos a los servidores publicos

municipales para el cumplimiento de la obligacion de presentar su declaracion de situacion

patrimonial, de intereses y fiscal;

XVII. Instrumentar y promover la capacitacion permanente del personal de la Contraloria Municipal,

en materia de evaluacion y control, en coordinacion con la Direccion General de Programacion
y Desarrollo Gubernamental;

XVIII. intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como verificar su estatus de no

utilizables para su posterior venta, donacién o desecho cuando legalmente proceda;

XIX. Verificar que se mantenga actualizado el registro o inventario de los bienes muebles o
inmuebles del Municipio;

XX. Asesorar y apoyar a las demas direcciones de la Contraloria Municipal en materia contable,
financiera y administrativa;

XXI. Darvista ala Direccién de Quejas, Denuncias y Sugerencias, de los resultados de las auditorias,
inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las mismas se advierta
probables faltas administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, aportando los datos de prueba recabados en tales acciones de auditoria y
vigilancia, exponiendo de forma precisa la motivacion y fundamentaciéon de su denuncia; v,

XXIL. Lasdemas que sefiale el presente ordenamiento, asi como las disposiciones legales aplicables.

Seccién Tercera
De la Direccién de Asuntos Juridicos y Responsabilidades

Atribuciones

Articulo 86. El Director de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, ademas de las atribuciones comunes para
los subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que establece este ordenamiento, tiene las
siguientes:

VI.

VII.

VI,

Proponer, compilar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
que rigen los actos administrativos relativos a las facultades de la Contraloria Municipal;

Proponer, revisar y coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
convenios, contratos y acuerdos competencia de la Contraloria Municipal;

Intervenir y dar seguimiento al trémite de los juicios o procedimientos en los que la Contraloria
Municipal sea parte;

Coadyuvar en los procesos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de
servicios, a fin de verificar que éstos se lleven de acuerdo a la legislacion aplicable;

Revisar en el aspecto juridico los convenios y contratos que la Contraloria Municipal deba suscribir
o enlos que deba intervenir por disposicion legal;

Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal en materia de
procedimientos administrativos competencia de la Contraloria Municipal, cuando asi lo requieran o
lo disponga el Contralor Municipal;

Coadyuvar con el Contralor Municipal en las acciones que se efectien en materia de prevencion de
Infracciones Administrativas de Servidores Publicos y Particulares en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Fungir como autoridad sustanciadora y resolutora con todas y cada una de las facultades que al
respecto confiere la lLey General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;
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IX. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa o, en su caso, prevenir a la autoridad
investigadora cuando se advierta que dicho Informe adolece de alguno o algunos de los requisitos
previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, para que
subsane las omisiones que advierta, o aclare los hectios narrados en el informe;

X. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable; para gue comparezca personalmente a la
celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas partes que deban concurrir;

XI. Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que se substancien dentro
de los procedimientos de responsabilidad administrativa y, en su caso, presidir la audiencia
incidental;

XII. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, cuando de

las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, advierta que se cumplen los requisitos que sefiala la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XII, Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de los
procedimientos de responsabilidades administrativas que se instruyan a servidores publicos del
Municipio;

XIV, Desahogar todos los actos procesales pertinentes a la etapa de resolucion en los casos de
infracciones no graves, presidiendo los actos de prueba;

XV. Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato, a fin de que se realice la ejecucién de las sanciones
administrativas que haya impuesto el Contralor Municipal a los servidores publicos del Municipio por
conductas no graves;

XVI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;
XVII. Intervenir y dar seguimiento a los juicios, procesos, recursos e inconformidades en defensa de los
actos y resoluciones que emita, ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales;
XVIII, Operar y mantener actualizado el sistema por el cual las autoridades competentes registran las
sanciones a servidores publicos y particulares, en materia de responsabilidades administrativas;
XIX. Para los efectos de los procedimientos de responsabilidad administrativa se contara con mesas de

trémite a cargo de oficiales y secretarios, quienes integraran los expedientes respectivos, asi como
también contara con un secretario de acuerdos, coordinador quien tendra facultades de certificacion
y fe publica; v,

XX, L.as demas que sefiale el presente ordenamiento, asf como las disposiciones legales aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccidn de Evaluacién y Control de Obra Pliblica

Atribuciones
Articulo 87. El Director de Evaluacién y Control de Obra Publica, ademas de las atribuciones comunes para
los subsecretarios, directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

. Elaborar y proponer al Contralor Municipal el Programa Anual de Evaluacion y Control de Obras
Publicas;

. Practicar auditorias y revisiones a la obra publica, por conducio del personal expresamente

comisionado para tal efecto;

I Vigilar la adecuada aplicacion de los recursos en el proceso de ejecucién de las obras ptblicas;

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos de las auditcriag ¥ evaluaciones de
los programas de inversion de obra publica, asi como los que se deriven de las acuerdos y convenios
que existan en la materia;

V. Asesorar y participar con las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Municipal,

cuando asf lo soliciten, en |a elaboracion y ejecucion de los programas de inversion de obra publica,

verificando la observancia de las normas y procedimientos de control que regulen su ejecucion;

Intervenir y vigilar los procesos de licitacidén y contratacion de las obras publicas que celebre la

Administracion Puablica Municipal, con la finalidad de verificar que estos se apeguen a las

formalidades establecidas en la normatividad de la materia;

Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Municipal exijan a los

contratistas el otorgamiento de las garantias relativas al cumplimiento de los contratos de obras

publicas y la correcta aplicacién de los anticipos, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

VIII. Asistir a los actos de entrega-recepcion de las obras publicas a fin de verificar que estas se hayan

concluido conforme a la normatividad aplicable, asi como a lo pactado en los contratos respectivos;

VI

VII.
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IX. Requerir a las dependencias y entidades, la documentacion e informacidn necesaria para verificar la
obra publica ejecutada o en proceso;
X. Vigilar la aplicacion de las especificaciones técnicas en la ejecucion de obras publicas;
XI. Formular proyectos de normas vy criterios en materia de control y evaluacion de obra publica para su
propuesta a la Direccién General de Obras Publicas, previa aprobacion del Contralor Municipal;
XIl. Asesorar a las dependencias y entidades encargadas de |a elaboracion y ejecucién de programas de
inversion de obra publica para la observancia de las normas y procedimientos de control;
XIll. Vigilar a correcta aplicacién de la normatividad relativa al ordenamiento y administracion sustentable
del territorio por parte de las dependencias y entidades municipales competentes;
XIV. Asesorar y apoyar a las demas Direcciones de la Contraloria Municipal en materia de obra publica;
XV. Dar vista a la Direccion de Quejas, Denuncias y Sugerencias, de los resultados de las auditorias,
inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las mismas se advierta
probables faltas administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, aportando los datos de prueba recabados en tales acciones de auditoria y vigilancia,
exponiendo de forma precisa la motivacion y fundamentacion de su denuncia; vy,
XVI. Las demés que sefiale el presente ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

Seccién Quinta
De la Direccién de Quejas, Denuncias y Sugerencias

Atribuciones
Articulo 88. El Director de Quejas, Denuncias y Sugerencias, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que preve este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I. Operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias, fomentando la participacion social;

Il. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que reciba la Contraloria Municipal
respecto de las anomalias o deficiencias en la prestacién de los servicios publicos, asi como en lo
referente al actuar de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal;

lll. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, para dar
atencion oportuna a las quejas y denuncias presentadas;

IV. Investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y ex servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, que afecten los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que deben de observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision;

V. Dar seguimiento a partes informativos de dafios, extravio y robo de bienes de propiedad municipal,
y en su caso iniciar las acciones legales y/o administrativas que correspondan;

VI. Promover y orientar la participacion activa de la sociedad en el control, vigilancia y evaluacién de la

prestacion de servicios publicos, de la ejecucion de obras publicas y programas de beneficio social,

asi como del desempefio de la funcion de los servidores publicos municipales, en los términos que
determine el Ayuntamiento;

Recibir las sugerencias para el mejoramiento de la gestion publica municipal y despacharlas para su

atencion a la unidad administrativa que corresponda;

VIIl. Participar en las reuniones para la conformacion de los comités pro-obra y la eleccion de
beneficiarios de los diferentes programas sociales que promueva la Administracion Pdblica Municipal
Centralizada y Paramunicipal, vigilando que se apeguen a las reglas operativas de los mismos;

IX. Coordinar los mecanismos de capacitacién con los comités de contraloria social de las diferentes
obras y adquisiciones que ejecute la Administraciéon Pdblica Municipal centralizada y paramunicipal;

X. Fungir como autoridad investigadora con todas y cada una de las facultades que al respecto confiere
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato;

XI. Atendery dartramite a las quejas y denuncias que reciba, por probables faltas administrativas de los
servidores publicos y de particulares por conductas de accion u omision en el gjercicio del servicio
publico, sancionables en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato;

XIl. Realizar investigaciones respecto de hechos que impliquen probables responsabilidades
administrativas que se desprendan de los resultados de auditorfas practicadas por las instancias de
fiscalizacion estatales y federales, asi como por las demés areas de la Contraloria Municipal en el
ejercicio de su competencia;

VII,
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XIIl. Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusion de aquélla
que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre que esté relacionada con la comision de infracciones a que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, con la obligacion de mantener la
misma reserva o secrecia, conforme a lo que determinen las leyes. No seran oponibles las
disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal bursatil, fiduciario o
la relacionada con operaciones de depdsito, administracion, ahorro e inversion de recursos
monetarios;

XIV. Requerir a las Autoridades y a cualquier persona fisica o moral en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, la informacion y documentacion
pertinente a sus investigaciones a las Autoridades y a cualquier persona fisica o moral que sea
materia de la investigacion;

XV. Ordenar la practica de visitas de verificacion, inspeccion o auditorias, para recabar informacion o
documentacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

XVI. Beterminar, cuando as{ se considere conveniente, las citas y comparecencias de los denunciantes,
servidores publicos y de las personas fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas
morales, relacionados con las investigaciones que realice;

XVII. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato sefiale como falta administrativa y, en su caso,
calificarla como grave o no grave; asi como recibir el recurso de inconformidad previsto en la misma
remitiéndolo al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, para su resolucién;

XVIII. Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, cuando de las investigaciones
realizadas se presuma la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor;

XIX. Presentar ante la autoridad substanciadora el informe de presunta responsabilidad administrativa
acompafiando el expediente respectivo, a efecto de que inicie el procedimiento de responsabilidad
administrativa;

XX. Emitiren su caso, acuerdos de conclusion y archivo de expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la
facultad para sancionar;

Reclasificar la gravedad de las faltas administrativas en los informes de presunta responsabilidad

administrativa, cuando asi lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Guanajuato, o en su caso emitir la negativa fundada y motivada;

XXII. Intervenir como parte con el caracter de autoridad investigadora en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, e interponer los recursos y medios de impugnacién que la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato le conceda, pudiendo nombrar
autorizados en términos de la misma;

XXIIl. Solicitar a la autoridad substanciadora decrete las medidas cautelares previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XXIV. Aplicar las medidas de apremio previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Guanajuato;

XXV. Por instrucciones del Contralor Municipal presentar denuncias penales por hechos que las leyes
sefialen como delitos, y coadyuvar en el ambito de su competencia en los procedimientos
respectivos;

XXVI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la expedicién de las copias

certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos; y,
XXVII. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

XXI.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA OFICIALIA MAYOR

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 88. El Oficial Mayor, ademas de |as atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, tiene
las siguientes:

R Coordinar el registro y control administrativo del personal al servicio de la Administracion Ptblica
Municipal Centralizada, estableciendo las condiciones generales de trabajo del personal;

1. Supervisar la correcta contrataciéon del personal administrativo y operativo de la administracion
plblica centralizada;
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1. Supervisar que se contrate y emplee en los cuerpos de policia municipal, solo a personas que
cuenten con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza
respectivo;

\"A Supervisar, que solo ingresen y permanezcan en los cuerpos policiales del Municipio, aquellos

aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion;

V. Supervisar que la permanencia de los integrantes de los cuerpos policiales, esté condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine |a legislacion aplicable;

VI. Proponer modificaciones a las disposiciones administrativas aprobadas por el Ayuntamiento en
materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios relacionado con
bienes muebles e inmuebles del Municipio;

VIL Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles para la Administracion Pablica Centralizada, conforme
a lo presupuestado y normatividad vigente;

VIIL. Llevar a cabo los procedimientos relativos a las enajenaciones y arrendamientos de bienes muebles
e inmuebles, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

1X. Proponer al Presidente Municipal para aprobacion del Ayuntamiento la autorizacion de venta de los
bienes muebles que no sean Utiles, estén en desuso o sean incosteables para la Administracion
Publica Municipal, previo dictamen del comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios del Municipio;

X Vigilar que el padrén de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, esté actualizado, asi
como resguardar los titulos de propiedad y demas documentacion correspondiente;

Xl Aucxiliar al Tesorero Municipal en el registro, inventario, catélogo y control de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio;

XIl. Dirigir la ejecucion de las acciones tendientes a regularizar la situacion juridica de los bienes del
Municipio en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos;

Xl Someter a aprobacion del Ayuntamiento los movimientos de altas y bajas, registrados en el padron
de bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal;

XIV. Aprobar los lineamientos y sistemas de control que en el ambito de su competencia deba establecer,

tendientes a la administracion integral, racional y eficiente de los recursos y servicios de la
Administracion Publica Centralizada;

XV. Supervisar las acciones necesarias para la atencion de los siniestros que acontezcan respecto de
los bienes del Municipio;
XVI. Coordinar en el ambito de su competencia que las dependencias y unidades administrativas

municipales cuenten con el personal que requieren para realizar sus funciones, de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado;

XVIL. Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion y por conducto de la Comision correspondiente, las
modificaciones al catélogo general de puestos. de servidores publicos municipales, asi como las
normas y politicas en materia de remuneracién de los mismos, en coordinacién con la Tesoreria
Municipal;

XVIII. Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion y por conducto de la Comisién correspondiente, el
tabulador de sueldos del personal de la Administracion Publica Centralizada, en coordinacién con la
Tesoreria Municipal;

XIX. Definir los perfiles y caracteristicas que deberan reunir las personas a ocupar los diferentes puestos
en la Administracion Publica Municipal, a efecto de que las propuestas y contrataciones se ajusten a
esos requerimientos;

XX. Validar previo dictamen de la Direccién General de Tecnologias de la informacion e innovacién, la
contratacién de proveedores de bienes y servicios que en materia de tecnologias de |a informacion,
comunicaciones, seguridad informatica, sistemas de informacién, implementacion.de aplicaciones e
infraestructura tecnoldgica, lleve a cabo la Administracién Publica Municipal Centralizada;

XXL. Elaborar y disefiar |las politicas, lineamientos y manuales relacionados con el personal al servicio de
la administracién publica municipal, asi como todos aquellos relacionados con el gjercicio de sus
funciones;

XXl Aprobar las normas, politicas, lineamientos y manuales propuestos por sus unidades administrativas;

XXIL. Proponer-al Presidente Municipal los lineamientos y politicas referentes a la implementacion del
Servicio Civil de Carrera del Municipio, para su aprobacion por el Ayuntamiento;

XXIV. Supervisar la conservacién, mantenimiento, suministro, reparacion y uso de los bienes muebles e
inmuebles, asi como del parque vehicular, en ambos casos propiedad del Municipio;

XXV. Establecer las politicas relativas a las unidades vehiculares del Municipio que sean canalizadas a los
talleres autorizados a fin de que reciban el mantenimiento preventivo o correctivo que requieran;

XXVI. Elaborar los lineamientos y sistemas de control de uso de vehiculos oficiales del Municipio de

Irapuato, Guanajuato, para que éstos sean utilizados sélo para fines laborales;
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XXVII. Supervisar la recepcidn y entrega de los bienes y recursos materiales del Municipio, por conducto de
la Direccion de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios;
XXVIII. Presentar a la Tesoreria Municipal, las modificaciones a la estructura organizacional para efecto de
su aprobacion;
XXIX. Implementar en las dependencias de la Administracion Publica Municipal la capacitacién que
promueva el desarrollo técnico, institucional y humano;
XXX. Implementar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los servidores pablicos de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal;
XXXI. Promover la suscripcion de convenios institucionales que procuren beneficios a los empleados
municipales;
XXXII. Definir la capacitacion y estimulos de los servidores publicos del Municipio;
XXX, Planear y realizar la evaluacion de clima laboral para generar acciones que permitan mejorar el
desempeiio y calidad de vida de los servidores publicos;
XXXIV. Definir y aplicar politicas de seguridad e higiene que deberan aplicarse en las areas laborables de la
administracion pablica municipal, en coparticipacion con las areas competentes;
XXXV, Aprobarlos manuales de organizacién de las dependencias de la Administracion Publica Municipal;
XXXVI. Emitir la validacion técnica para la modificacion de las estructuras organizacionales y presentarlas al
Ayuntamiento para su aprobacion; v,
XXXVII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.
Estructura

Articulo 90. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Oficialia Mayor cuenta con
las siguientes unidades administrativas:

|. Direccion de Servicios Generales;

Il. Direccion de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios;
lll. Direccién de Control Patrimonial; v,
IV. Direccion de Recursos Humanos.

Seccién Segunda
De la Direccidn de Servicios Generales

Atribuciones
Articulo 91. El Director de Servicios Generales, ademas de las atribuciones comunes para los subdirectores,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Coordinar, proporcionar y controlar el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e

inmuebles del Municipio que se encuentren destinados a las dependencias;

Realizar el mantenimiento de los diferentes predios y edificios publicos de propiedad municipal,

en coordinacion con las diferentes dependencias, mediante acciones de reparacion,

rehabilitacion y restauracion requeridos, directamente o por conducto de terceros;

. Vigilar el uso y mantenimiento adecuado de ios bienes muebles e inmuebles municipales

destinados a las dependencias;

IV. Contratar los servicios necesarios para la remodelacion y acondicionamiento de los inmuebles
del Municipio destinados a las dependencias, en coordinacion con la Direcciéon General de
Obras Publicas;

V. Contratar los servicios necesarios para el mantenimiento de los monumentos del Municipio, en
coordinacion con la Direccion General de Obras Publicas;

VL. Contratar, administrar, controlar y gestionar el pago de los servicios necesarios para el
desempefio de las funciones de las dependencias, de acuerdo con las disposiciones legales
correspondientes;

VII. Realizar,-en cogrdinacion con las dependencias, las gestiones necesarias para reparar el dafio

causado por siniestros o por terceros en bienes del Municipio;
VIIl. Administrar .y controlar los servicios de mantenimiento automotriz del parque vehicular
municipal;

IX. Supervisar que las unidades vehiculares del Municipio sean canalizadas a los talleres
autorizados a fin de que reciban el mantenimiento preventivo o correctivo que requieran, previa
solicitud de la dependencia que tenga asignada la unidad;

X. Supervisar los servicios de mantenimiento o reparacion de unidades vehiculares propiedad del

Municipio realizados en talleres externos;
Solicitar las adquisiciones, en su caso, de los insumos necesarios para el mantenimiento,
reparacion y buen funcionamiento del parque vehicular municipal;

X
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XIi. Llevar y mantener actualizado el historial de mantenimiento de cada una de las unidades que
integran el parque vehicular;

Xill. Administrar, controlar y vigilar el uso de combustibles y lubricantes del parque vehicular
municipal mediante el establecimiento de sistemas de control;

XIV. Proponer al Oficial Mayor, los lineamientos en materia de servicios generales para hacer mas
eficiente el uso de las unidades vehiculares propiedad del Municipio;

XV. Realizar el dictamen técnico para que se autorice la renovacion o baja del parque vehicular
municipal; y,

XVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Seccion Tercera
De la Direccion de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

Afribuciones
Articulo 92. E! Director de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios,
ademas de las atribuciones comunes para los subdirectores, directores, coordinadores vy titulares de unidad
que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

|. Integrar y vigilar el cumplimiento de!l programa anual de adquisiciones del Municipio, con base
en la informacién que presenten las dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Il. Programar las ordenes de compra de las adquisiciones, contratacion de servicios y
arrendamientos que realice el Municipio, con base a lo solicitado por las dependencias y al
presupuesto asignado, de conformidad con la normatividad vigente, para la prestacion de los
servicios publicos o el mantenimiento y funcionamiento de las dependencias y unidades
administrativas municipales;

Ill. Realizarla adquisicidn oportuna de los bienes muebles, los recursos materiales, la contratacion
de servicios y los arrendamientos que requieran las dependencias y unidades administrativas
municipales para realizar sus funciones;

IV. Mantener actualizado el padron de proveedores del Municipio;

V. Proponer al Oficial Mayor las sanciones a proveedores infractores de acuerdo a |a legislacion
vigente;

VI. Proporcionar a las dependencias y unidades administrativas los lineamientos de procedimientos
de adquisiciones, arrendamientos, engjenaciones y contratacion de servicios para facilitar
dichos procesos, asf como su actualizacién;

VII. Proponer al Oficial Mayor, los lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
enajenaciones y contratacion de servicios para las dependencias de la Administracion Piblica
Municipal;

VIll. Llevar a cabo los procesos en materia de adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y
contratacion de servicios de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Coordinar mediante documento de satisfaccion emitido por la dependencia solicitante, el
cumplimiento de los contratos de compras, prestacion de servicios y arrendamientos
autorizados hasta la entrega de los bienes, recepcion de los servicios o arrendamientos;

X. Informar al Oficial Mayor sobre las anomalias e incumplimiento de los proveedores infractores
en las adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y contratacion de servicios, asi como la
situacion de las garantias otorgadas para que se hagan efectivas;

Xl. Coordinar la recepcion y entrega de los bienes y recursos materiales del Municipio, que se
gestionen a través de la Direccion de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios, que se encuentren depositados en el almacén; y,

Xil. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Control Patrimonial

Atribuciones
Articulo 93. El Director de Control Patrimonial, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

1. Controlar y vigilar los bienes muebles & inmuebles del patrimonio municipal, actualizando
permanentemente los inventarios y el padron de inmuebles correspondientes, asi como
resguardar los documentos que acrediten la propiedad de los mismos;
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Il. Realizar en coordinacién con la Direccion General de Asuntos Jur{dicos los tramites y
procedimientos necesarios para regularizar la situacién juridica de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio;

Ill. Controlar y vigilar la adecuada y oportuna reasignacion de los bienes muebles en las
dependencias municipales, informando a la Oficialia Mayor;

IV. Controlar y vigilar el resguardo temporal de aquelios bienes muebles que se encuentren en
trémite de reasignacion, informando a la Oficialia Mayor;

V. Proponer al Oficial Mayor, los lineamientos en materia de control patrimonial;

VI. Coordinar el resguardo de los bienes municipales y bienes mostrencos;

VII. Determinar los faltantes de bienes muebles inventariados y gestionar las acciones legales
pertinentes para su reposicion, o en su caso, llevar a cabo el procedimiento de baja
correspondiente;

VIII. Dar tramite y seguimiento a la contrataciéon de seguros, asf como a las reclamaciones y cobro
ante las compafias aseguradoras correspondientes, por concepto de seguros, los de bienes de
propiedad municipal, fianzas de fidelidad y las demés que correspondan;

IX. Gestionar la debida contratacion de los seguros o garantias con instituciones de seguros o de
fianzas autorizadas, que caucionen el desempefo de los servidores publicos de la
Administracion Pdblica Municipal que desempefen las funciones de recaudacion, manejo,
custodia o administracion de fondos, valores y bienes de propiedad municipal, asif como de los
servidores publicos municipales que intervengan en la determinacion, autorizacion y
contratacion de créditos en favor o a cargo del Municipio, en los términos de las leyes
correspondientes;

X. Conservar la documentacién relativa a las pélizas de seguro correspondientes a los bienes que
se otorguen a favor del Municipio;

XI. Vigilar que los bienes inmuebles del patrimonio municipal no sufran despojos, detrimentos,
invasiones, gestionando en su caso ante la Direcciéon General de Asuntos Juridicos, las
acciones legales que correspondan;

XIll. Coordinar y dar seguimiento a la concentracion de unidades vehiculares municipales durante
los periodos vacacionales y electorales, depositandolas en el lugar designado para tal efecto;

Y,
Xill. Las demés que le seftale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccidn Quinta
De la Direccién de Recursos Humanos

Atribuciones
Articulo 94. El Director de Recursos Humanos, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I Llevar el registro y control administrativo de la totalidad del personal al servicio de la
Administracién Pablica Municipal Centralizada;

1, Contratar y emplear en los cuerpos de policia municipal, solo a personas que cuenten con el
registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza respectivo;

I Verificar que solo ingresaran y permaneceran en los cuerpos policiales del Municipio, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

V. Verificar que la permanencia de los integrantes de los cuerpos policiales, esté condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determina la legislacion aplicable;

V. Elaborar, cumplir, vigilar y revisar las condiciones generales de trabajo con los sindicatos;
Vi, Establecer las condiciones generales de trabajo, en apoyo a las dependencias y unidades de la
Administracién Publica Municipal;
VII. Realizar los tramites necesarios para la contratacién del personal que las dependencias y

unidades administrativas municipales requieran para realizar sus funciones, de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado;

VIII, Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral entre las
dependencias y los servidores publicos;
IX. Elaborar y modificar, en colaboracién con la Tesorerfa Municipal, el tabulador de sueldos del
personal de la Administracion Publica Centralizada, asf como el catdlogo general de puestos;
X. Elaborar el apartado de servicios personales del presupuesto de egresos y someterlo a la

aprobacion de la Oficialia Mayor;
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XI. Ejecutar el cumplimiento de las sanciones administrativas impuestas a los servidores publicos
por el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, con motivo de un procedimiento administrativo
sancionatorio dentro de la esfera de su competencia;

XII. Tramitar los nombramientos, las licencias, remociones o bajas de los empleados al servicio de
la Administracion Publica Municipal Centralizada que se efectien conforme al presupuesto de
€gresos;

Xin. Elaborar y tramitar a la terminacion de la relacion de trabajo de los empleados y servidores

publicos de la Administracién Publica Municipal, de conformidad con la normatividad aplicable;
XIV. Formular las néminas de pago, verificar sucumplimiento y reportar a la Direccién de Contabilidad
y Presupuesto los movimientos correspondientes;
XV. Calcular y realizar la retenciéon de impuestos de los servidores publicos de la Administracién
Publica Municipal Centralizada;

XVI. Realizar las declaraciones anuales de impuestos, sueldos y salarios de los servidores publicos
al servicio de la Administracién Publica Centralizada;

XVII. Proporcionar oportunamente la documentacidn e informacidn necesaria y dar seguimiento a los
procesos en materia laboral en los que las dependencias de la Administracién Publica Municipal
sean parte;

XVIII. Tramitar a solicitud de las dependencias de la Administracion Publica Centralizada, las actas

administrativas que sean procedentes de conformidad con lo que establece la normatividad
aplicable, notificando a la Oficialia Mayor;

XIX. Dar seguimiento a los asuntos y juicios en materia laboral en los que las dependencias de la
Administracion Publica Municipal sean parte;

XX. Dar tramite y seguimiento a la contratacion de segurcos, asi como a las reclamaciones y cobro
ante las companias aseguradoras correspondientes, por concepto de seguros de vida para los
servidores publicos municipales;

XXI. Establecer los lineamientos para la seleccion, contratacion, induccion, promocién, cambios de
adscripcion, ascensos, licencias y bajas del perscnal de las dependencias, previo acuerdc con
la Oficialia Mayor;

XXII. Promover el desarrollo del personal mediante la institucionalizacion del Servicio Civil de Carrera
de conformidad con lo que establece la normatividad aplicable;

XXIII. Elaborar los lineamientos y politicas referentes a la implementacion del Servicio Civil de Carrera
del Municipio;

XXIV. Elaborar la modificacién a la estructura organizacional de conformidad con la normatividad
aplicable y presentarlo a la Oficialia Mayor;

XXV. Generar y promover una cultura de calidad y calidez en los servidores publicos;
XXVI. Programar y aplicar fos recursos aprobados por el Ayuntamiento para la capacitacion y estimulos
de los servidores publicos del Municipio;
XXVII. Coordinar esfuerzos con las instancias respectivas, a fin de proporcionar actividades educativas,
culturales, deportivas, recreativas y sociales a los servidores publicos municipales y sus familias;
XXVIII. Disenar, implementar y operar programas de profesionalizacion, capacitacion, desarrollo

permanente, y evaluacion del desemperfio de los servidores publiccs municipales;

XXIX. Diagnosticar el clima organizacional en las dependencias y sugerir propuestas de mejora en el
mismo;

XXX. Establecer, coordinar y vigilar la aplicacion de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, con
las areas competentes;

XXXI. Elaborar y actualizar los manuales de organizacion de las dependencias de la Administracién
Publica Municipal;
XXXIl. Implementar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
municipales; vy,
XXXIII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

) CAPI{TULO OCTAVO ] ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién

Atribuciones
Articulo 85, El Director General de Tecnologias de la Informacidn e Innovacion, ademas de las atribuciones
en comun de los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:
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I Planificar, dirigir y supervisar la politica e innovacién en materia de tecnologias de la informacion y
de telecomunicaciones de la Administraciéon Pablica Municipal;

H, Aprobar el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion en cualquier modalidad de desarrollo de
software y de disefio de modelos de bases de datos que requiera el Gobierno Municipal, propuestos
por la Direccion de Sistemas de Informacion;

H Validary dar seguimiento a las bases y los dictamenes técnicos de los requerimientos, adquisiciéon y
entregas de los bienes o servicios en materia de tecnologias de la informacion, redes,
telecomunicaciones y seguridad informatica que las dependencias de la Administracion Publica
Municipal soliciten;

V. Aprobar y emitir las normas, politicas, disposiciones, lineamientos y manuales propuestos por sus
unidades administrativas;

V. Aprobar los proyectos en materia de tecnologias de la informacion, redes, telecomunicaciones y
seguridad informatica de la Administracién Publica Municipal;

VI, Fortalecer la infraestructura de tecnologias de la informacioén, redes, telecomunicaciones y seguridad
informatica de manera integrada a los procesos de la Administracion Publica Municipal;

VI, Evaluar y supervisar las estrategias para la administracién de riesgos en materia de tecnologias de
lainformacién, redes, telecomunicaciones, sistemas de informacion y seguridad informatica para la
Administracion Publica Municipal;

VIII. Coordinar con las Dependencias la modernizacion y la digitalizacién de los sistemas de la
Administracion Publica Municipal;
1X. Validar a través de la Direccion de Innovacion, las solicitudes de las Dependencias para el desarrollo
de sistemas de informacién y modificaciones de los mismos;
X. Supervisar la administracion de los sitios y portalas web de la Administracion Publica Municipal;
Xl. Generar acciones que garanticen la operacion continua de la infraestructura, el equipo de computo,
servidores y sistemas de informacién de la Administracién Pablica Municipal;
XIl. Fomentar la participacion, colaboracion y la accion coordinada con el sector publico, privado y los
ordenes de gobierno en materia de tecnologias de la informacion;
X1, Formular y proponer al Presidente Municipal la Estrategia Digital Municipal;
XIV. Coordinarse con las Dependencias para la implementacion de |la Estrategia Digital Municipal;
XV. Definir los estandares técnicos que regiran la implementacion de innovaciones tecnologicas en
materia informatica;
XVI. Coordinar en el ambito de su competencia que las Dependencias y unidades administrativas cuenten

con los recursos informaticos que requieran para realizar sus funciones, de acuerdo al presupuesto
de egresos aprobado;

XVII. Supervisar el desarrollo e implementacion de las solicitudes de las Dependencias en materia de
desarrollo de sistemas, tecnologias de la informacién, redes, telecomunicaciones, asi como
modificaciones en los mismos;

XVIII. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos, directrices y estandarizacion en materia de
tecnologias de la informacion;
XIX. Establecer criterios de optimizacion y aplicacion racional del uso de las tecnologias de la informacion

y de seguridad informética de la Administracidon Publica Municipal, asi como supervisar su
cumplimiento; y,
XX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 96. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién e Innovacién cuenta con las siguientes unidades administrativas:

[ Direccion de Infraestructura Informatica;
. Direccion de Sistemas de Informacion; y,
1R Direccién de Innovacion.

Seccion Segunda
De la Direccitn de Infraestructura Informética

Atribuciones
Articulo 97. El Director de Infraestructura Informatica, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

. Proporcionar apoyo técnico a las Dependencias en materia de tecnologias de la informacion;
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1. Planear, dirigir y supervisar el despliegue y administracion de la infraestructura informatica en la
Administracion Publica Municipal,

1. Coordinar y supervisar los planes de mantenimiento informatico en materia de infraestructura que
incluye la reparacion, configuracion e instalacion de software en los equipos de computo, asi como
vigilar el buen funcionamiento de los equipos de redes y telecomunicaciones;

V. Brindar soparte y asistencia técnica a los usuarios en cuanto al uso de las herramientas informaticas
en la Administracién Publica Municipal;
V. Elaborar y emitir el dictamen técnico para la adquisicién de equipo informatico y software de las

dependencias de la Administracion Publica Municipal a través del diagnostico de las necesidades
para garantizar la correcta asignacion;

VI. Elaborar las responsivas de uso de los equipos de computo, red de datos, voz, correo electronico e
internet, por parte de los servidores publicos;
Vi, Ejecutar acciones de coordinacion con las Dependencias y Entidades para generar acuerdos que

permitan gestionar, supervisar y vigilar el buen uso de los bienes inmuebles en donde se encuentren
instalados equipos de red y/o telecomunicaciones, asi como bienes informaticos del Municipio para
garantizar el uso de la red e internet y los servicios de voz y datos;

VIIIL. Elaborar y emitir el dictamen técnico para la contratacion de proveedores de servicios en materia de
infraestructura informatica, redes, telecomunicaciones y seguridad informatica que se lleve a cabo
en el Municipio, con excepcion de aquellas contrataciones en materia de Seguridad Pablica, en cuyo
caso dicho dictamen debera ser emitido por el Director General Administrativo y Juridico de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, validado por el Director General de Tecnologias de la
Informacién e innovacion;

1X. Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacién e Innovacién para su aprobacién los
lineamientos que deban regir en la administracion de los equipos de computo, acceso a internet,
cuentas de usuario, acceso a servicios, consultoria informatica, redes telecomunicaciones y
seguridad informatica de la Administracion Publica Municipal;

X. Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion las estrategias para la
administracion de riesgos en materia de sistemas de informacion para la Administracién Publica
Municipal;

XI. Administrar, controlar y vigilar el buen uso de los recursos informaticos asignados a los servidores
publicos y mantener actualizadas y en resguardo las licencias que se requieran;

XI1l. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo
propiedad del Municipio;

Xl Asegurar la integridad, guarda y conservacion de la informacion electronica generada por las
actividades propias de la Administracion Publica Municipal, asi como permitir el acceso a la misma,
al personal autorizado;

XIV. Sugerir la cantidad y la calidad de las refacciones de cdmputo que se han de mantener en existencia
en los inventarios, a efecto de cumplir con oportunidad los compromisos contraidos; vy,
XV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccidn Tercera
De la Direccion de Sistemas de Informacion

Atribuciones
Articulo 98. El Director de Sistemas de Informacion, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

L. Dar seguimiento a los planes y programas de las Dependencias en materia de desarrollo de tramites
en linea, aplicaciones moviles, sistemas de informacion y de gestion de informacion geografica
digital;

1. Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacién e Innovacion el disefio, desarrollo, e
implementacion, por si o por terceros los proyectos de cualquier modalidad de desarrollo de software
y de disefio de modelos de bases de datos que requiera el Gobierno Municipal, con las metodologias
de disefo y desarrollo establecidas por esta Direccion, permitiendo ambientesintegrados, confiables
y seguros, previo establecimiento de requerimientos técnicos, financieros, econémicos y legales y
la especificacion de procesos emitidos por las mismas;

1. Elaborar y emitir el dictamen técnico para la contratacion de proveedores de servicios en materia de
tramites en linea, aplicaciones moviles, sistemas de informaciéon y de gestién de informacion
geografica que se lleve a cabo en el Municipio, con excepcion de aquellas contrataciones en materia
de Seguridad Publica, en cuyo caso dicho dictamen debera ser emitido por el Director General
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Administrativo y Juridico de |la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, validado por el Director
General de Tecnologias de la Informacién e Innovacion;

V. Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacién e Innovacién para su aprobacién los
lineamientos que deban regir en la administracién de cuentas de usuario de acceso a tramites en
linea, sistemas de informacion y de gestion de informacion geogréfica, de la Administracion Publica
Municipal;

V. Evaluar y en su caso, desarrollar e implementar las solicitudes de las Dependencias en materia de
tramites en linea y sistemas de informacién, asi como modificaciones necesarias en los mismos
para el mejoramiento de los procesos administrativos de la Administracién PUblica Municipal;

V1. Administrar las tiendas virtuales de aplicaciones moviles de la Administracién Publica Municipal;

Vi, Administrar el portal de intranet y el sitio web oficial del Municipio en coordinacién con las areas
correspondientes, asi como validar técnicamente la incorporaciéon de tramites en linea a la
plataforma de ventanillas electrénicas;

VIl Proporcionar el soporte técnico necesario para garantizar la operacién continua de los tramites en
linea, sistemas de informacion y de gestién de informacién geografica que utilice la Administracion
Publica Municipal;

1X. Impulsar programas de mejora regulatoria, en coordinacion con la Dependencia competente;

X, Concentrar la informacion geografica digital, en coordinacién con las Dependencias competentes
que faciliten la toma de decisiones en la materia dentro del Municipio; vy,

X1, L.as demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposicionesjuridicas aplicabies.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Innovacion

Atribuciones
Articulo 99, El Director de Innovacién, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion la implementacion de
programas y proyectos de tecnologias de la informacién e innovacién en el Municipio;
. Ejecutar acciones de coordinacién con las Dependencias y Entidades en los proyectos que
involucren el uso de tecnologias de la informacion;
. Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacién e Innovacion los lineamientos
aplicables en la Administracion Puablica Municipal en materia de innovacion en tecnologias de la

informacioén;
v, Establecer los lineamientos para la administracion de proyectos de tecnologias de la informacién
que debera seguir la Administracion Publica Municipal;
V. Elaborar y emitir dictamen de factibilidad de proyectos de tecnologias de la informacion en la
Administracion Publica Municipal;
Vi Identificar y proponer al Director General de Tecnologias de la Informacién e innovacién, areas de
mejora de los servicios de tecnologias de la informacién e innovacion;
Vil Coadyuvar con la Direccion de Mejora Regulatoria y Procesos Gubemamentales para el
seguimiento de proyectos de tecnologias de la informacién;
Vil Planificar, dirigir y supervisar la implementacion de los programas y proyectos de tecnologias de la
informacién e innovacién en el Municipio;
1X. Colaborar con las Dependencias y Entidades en el desarrollo de proyectos de innovacién
tecnolbgica que mejoren los procesos gubernamentales; vy,
X. L.as demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

) CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y DESARROLLO GUBERNAMENTAL

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién

Atribuciones
Articulo 100. El Director General de Programacion y Desarrollo Gubernamental, ademas de las atribuciones
en comun de los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

|. Coordinar y dar seguimiento a la implementaciéon en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, de las politicas y herramientas enfocadas a la mejora
regulatoria;
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Il. Disefiar e implementar en las dependencias y entidades de la administracién publica municipal,
politicas y lineamientos enfocados a sistemas de calidad de los servicios, mejora de procesos,
simplificacion administrativa y desarrollo gubernamental;

lll. Aprobar los lineamientos para |a elaboracion y actualizacion de los manuales de procesos de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal;

IV. Establecer en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, los indicadores de desempefio para la medicion de |a gestién gubernamental;

V. Implementar acciones de prevencion, correccidon o mejoras orientadas para el cumplimiento de
objetivos y metas;

VI, Coordinar con el Implan la elaboraciéon y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial y el Programa de
Gobierno Municipal;

VII. Coordinar la implementacién, aplicacion y difusién de las metodologias para el desarrollo de la

planeacién operativa, el seguimiento y evaluacion de proyectos y programas de conformidad a lo
establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, referente a la implementacion y
operacion del Sistema de Evaluacion al Desempefio, y leyes aplicables y vigentes al proceso;

VIII. Colaborar con el Coplademi en el seguimiento, evaluacion del cumplimento, ejecucién e impacto
de los instrumentos municipales de planeacion, asi como difundir sus resultados;

IX. Coordinar con el Coplademi |a estructuracion de expedientes de proyectos, el seguimiento, control
y evaluacion de los avances, resultados y objetivos de los mismos;

X. Presentar las propuestas de inversiénde los Proyectos de impacto social, al Presidente Municipal,
para su aprobacion por el Ayuntamiento y su inclusién en los presupuestos basados en
resultados;

Coordinar el sisterna de evaluacion al desempefio con las dependencias y entidades de la

Administraciéon Pablica Municipal;

XIl. Proponer al Presidente Municipal, en coordinacién con el implan, los programas, acciones y
proyectos que deberan considerarse como de inversion estratégica, de acuerdo a los
instrumentos de planeacion municipal;

XIll. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos de la
programacion estratégica de los proyectos;

XIV. Coordinary elaborar la integracion del informe anual del Presidente Municipal, para |a aprobacion
del Ayuntamiento sobre el estado general que guarda la Administracién Publica Municipal;

XV. Revisar el avance del Programa Anual de Obra Publica con las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Municipal, y emitir informes mensuales del estado que guardan sus

componentes;

Coordinar y efectuar acciones que aseguren el eficiente ejercicio de los recursos econémicos,

provenientes de los ramos generales o fondos federales que ejerza y ejecute el Municipio;

XVII. Emitir dictamenes y recomendaciones a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal referentes a los alcances y objetivos relativos al Sistema de Evaluacion al
Desempefio;

XVIII. Coordinar el Programa Anual de Evaluacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, asegurando el cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora,
seleccionados del analisis de los resultados de las evaluaciones;

XIX. Coordinar las actualizaciones de los manuales de procesos, con las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal; y,

XX. Las demas que le sefiale e! presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

X

XVI.

Estructura
Articulo 101. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccidn General de
Programacion y Desarrollo Gubernamental cuenta con |as siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Mejora Regulatoria y Procesos Gubernamentales;
Il. Direccion de Programacion, Seguimiento y Evaluacian; y,
Il.  Direccion de Gestion Gubernamental.

Seccion Segunda
De la Direccion de Mejora Regulatoria y Procesos Gubernamentales

Atribuciones
Articulo 102. El Director de Mejora Regulatoria y Procesos Gubernamentales, ademas de las atribuciones
comunes para los subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:
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.. Coordinar y dar seguimiento a los lineamientos para la ejecucion de proyectos y programas
institucionales que contribuyan a la innovacion y mejora en la eficiencia de los procesos de la
Administracion Publica Municipal;

Il.  Elaborar la propuesta de lineamientos para la emision y/o actualizacidn de sus manuales de
procesos;

lll.  Coordinar con las dependencias la elaboracion y/o actualizacion de sus manuales de procesos;

IV. Elaborar y ejecutar practicas, programas y proyectos gubernamentales innovadores para
mejorar los servicios al ciudadano, asi como la eficiencia y eficacia de los procesos de trabajo;

V. Colaborar con las Dependencias en el desarrollo de proyectos de innovacidn tecnologica que
mejoren los procesos gubernamentales;

VL. Colaborar con las Dependencias en el desarrollo de proyectos de innovacion tecnologica que
mejoren los procesos gubernamentales;

VIi. Coordinar y supervisar los procesos de mejora continua de las dependencias y entidades de la
Administracidn Publica Municipal;

VII.  Promover permanentemente la implementacion de acciones que favorezcan la mejora continua
en los procesos gubermnamentales en atencién a las normativas vigentes;

IX. Implementary dar seguimiento a los proyectos reiacionados con las herramientas o instrumentos
de Mejora Regulatoria; y,

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccién de Programacion, Seguimiento y Evaluacion

Atribuciones
Articulo 103. El Director de Programacion, Seguimiento y Evaluacion, ademas de las atribuciones comunes
para los subdirectores, directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I.  Realizar las actividades de colaboracion con el Implan en la elaboracidn y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrolic Urbano y Ordenamiento Ecolégico
Territorial y el Programa de Gobierno Municipal, y coordinar a las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal;

Il.  Dar seguimiento a las actividades de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal para el cumplimiento de los objetivos y metas sefnalados en los planes y programas
derivados del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecoldgico Territorial y el Programa de Gobierno Municipal;

lll.  Realizar las actividades de coordinacion con la implementacion, aplicacion y difusion de las
metodologias para el desarrollo de la planeacion operativa, el seguimiento y evaluacion de
proyectos y programas, de conformidad a lo establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, referente a la implementacion y aperacion del Sistema de Evaluacion al Desempefio y
leyes aplicables, vigentes al proceso;

IV.  Realizar las actividades de coordinacion, las acciones con los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, para establecer los objetivaos, metas, alcance y
calendarios de trabajo del presupuesto basado en resultados de acuerdo a las herramientas
metodoldgicas seleccionadas por la entidades estatales y federales, asi como su captura en el
sistema de evaluacion al desempefio;

V. Auiliar a la Direcciéon General de Programacion y Desarrollo Gubermnamental, para vigilar que las
acciones del programa de inversidon anual con cargo a las aportaciones federales, se lleven a cabo
de conformidad con el presupueste basado en resultados, y en base a las disposiciones normativas
relativas a cada fondo;

VI.  Realizar las actividades. de coordinacion a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, en las actividades de seleccion y evaluacion de indicadores de impacto y
desempefio de sus funciones;

VII.  Realizar las actividades de coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, el registro de avances de las actividades e indicadores establecidos en el
sistema de evaluacion al desempefio;

VIl.  Emitir dictdmenes y recomendaciones a las dependencias y entidades de la administracidn publica
municipal referentes a los alcances y objetivos del Sistema de Evaluacion al Desempefio;

IX.  Realizar el Programa Anual de Evaluacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, para asegurar el cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora,
seleccionados en el andlisis de los resultados de las evaluaciones;
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X. Realizar las actividades de coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Municipal, en las acciones referentes al Programa Anual de Evaluacion;
Xl.  Efectuar el seguimiento a las actividades descritas por las dependencias en los calendarios de
ejecucién del presupuesto basado en resultados, a fin de dar a conocer el avance de los mismos;
Xll.  Elaborar el informe anual del Presidente Municipal, para la aprobacién del Ayuntamiento sobre el
estado general que guarda la Administracion Pablica Municipal; y,
XHll.  Lasdemasque le seiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.
Seccion Cuarta
De |la Direccion de Gestion Gubernamental

Atribuciones
Articulo 104. El Director de Gestion Gubernamental, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

A8

VIL.

Viil.

Implementar herramientas de control de programas y proyectos derivados del Programa de
Gobierno Municipal;

Proponer al Director General de Programacion y Desarrollo Gubernamental, aquellos programas y
proyectos que deberan considerarse como de inversion estratégica;

Ejecutar acciones que aseguren la realizaciéon de las actividades de los proyectos estratégicos a
fin de que logren sus metas y objetivos;

Apoyar a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, en
laintegracion de expedientes técnicos y juridicos de los proyectos de gestion de recursos estatales
o federales;

Dar seguimiento a los avances del Programa de Obra Pdblica con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal;

Brindar seguimiento, de manera coordinada con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, a los procesos de gestion de recursos con instancias Estatales
y Federales;

Colaborar con las Dependencias y Entidades en el seguimiento a la gestion de recursos para
proyectos, programas y acciones sociales, asi como realizar acciones de control que aseguren el
cumplimiento de los objetivos de los mismos; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

. CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones

Articulo 105. El Director General de Desarrollo Urbano, ademas de las atribuciones comunes a los titulares
de las dependencias, tiene las siguientes:

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas de la legislacion federal, estatal y municipal
en materia de asentamientos humanos y desarrollo urbano que sean de competencia municipal;
Aplicar las disposiciones del Codigo Territorial referentes al Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial, asi como las estrategias y acciones que
contenga el mismo;

Aplicar las disposiciones del Cédigo Territorial, asi como ejercer por si o através de sus unidades
administrativas las atribuciones que le confiere dicho ordenamiento;

V. Expedir, negar o en su caso revocar, por si o a través de sus unidades administrativas que la
integran, los permisos y autorizaciones establecidos en el Codigo Territorial, leyes y los
reglamentos aplicables, cuando no estén reservados a otra autoridad;

V. Coadyuvar con el Implan en las actualizaciones al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
de Ordenamiento Ecologico Territorial en coordinaciéon con la Direccion General de
Sustentabilidad el ambito de su competencia;

VI Resolver en coordinacion con el Implan, las compatibilidades de uso de suelo a partir de los
estudios de compatibilidad urbanistica;

VIl Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas del Codigo Territorial y demas reglamentos

municipales en materia de aprovechamiento inmobiliario, intervencion de la via publica,
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realizacion de procesos constructivos para la edificacion, urbanizacion en régimen de propiedad
en condominio, excavacion, demolicion, destino final de escombro y colocacion de estructuras
en cualquier sitio del territorio municipal;

VIII. Proponer al Ayuntamiento, conjuntamente con el Implan, la expedicién, modificacion y
actualizacion a las normas técnicas en materia de administracion, control y desarrollo del
territorio del Municipio, asi como para la conservacion del patrimonio natural y edificado;

1X. Verificar que las acciones, inversiones, proyectos, actividades, obras y servicios de desarrollo
urbano que se ejecuten en el territorio municipal, se ajusten en su caso al Codigo Territorial, al
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial y a los
mecanismos para su instrumentacion;

X. Establecer y dictaminar los requisitos técnicos indispensables dispuestos en este ordenamiento
y demas leyes u ordenamientos legales en vigencia, que los particulares deberan acatar en
materia de uso del suelo a fin de satisfacer las condiciones que sean compatibles con las zonas;

X1 Establecer de acuerdo al Codigo Territorial, al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecologico Territorial y demas disposiciones aplicables, los lineamientos a seguir
para los usos del suelo, estableciendo los tipos de construcciones, de conformidad a las
caracteristicas y normas a seguir para su autorizacion;

XIl. Ejecutarlas medidas necesarias a que deban sujetarse los usos del suelo en los predios o zonas
sujetas a conservacion y mejoramiento, en apego a lo que dispongan las autoridades
competentes en la materia;

Xl Aplicaren el &mbito de su competencialasdiferentesrestricciones que marquen los reglamentos
y programas aplicables, asi como las especificaciones técnicas y normativas que dicten la
Comision Nacional del Agua, la Comision Federal de Electricidad, la Junta de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto y por cualquier otra
instancia o autoridad competente en la materia, para evitar el mal uso del suelo;

XIV. Dictaminar el uso y aprovechamiento de la via publica y espacios urbanos, de acuerdo a los
ordenamientos aplicables, a efecto de ponerlo a consideracién del Ayuntamiento;

XV. Autorizar la aprobacion de la traza, penmniso de urbanizacién o de edificacion, segun sea el caso,
el permiso de venta y los dictdamenes que correspondan en los supuestos en los que el Codigo
Territorial y el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial
lo permita;

XVI. Suspender el permiso de venta en aquellos supuestos que establece el Cédigo Territorial,
aplicando el procedimiento establecido en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato con relacion a las medidas de seguridad;

XVIL. Determinar los montos y modalidades de las garantias que a favor del Municipio deban otorgar
los particulares para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Caédigo
Territorial o demas normativa aplicable;

XVIII. Determinar, en conjunto con las unidades administrativas correspondientes, el costo de las obras
faltantes de guarniciones, banquetas, pavimentos en arroyos vehiculares y alumbrado publico
de los fraccionamientos y desarrollos en condominio para el calculo de las garantias que sefiala
el Cédigo Territorial;

XIX. Autorizar el dictamen técnico para la escrituracion a favor del Municipio de las areas de donacion
de fraccionamientos y desarrollos en condominio en los términos de la legislacion aplicable;

XX. Regular el aprovechamiento de éareas urbanizables y naturales, conforme al modelo que
establezca el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial;
XXI. Establecer politicas, lineamientos, procesos y disposiciones administrativas en materia de uso y

aprovechamiento inmobiliario, disefio arquitecténico, disefio urbano, edificacién, urbanizacion,
compatibilidad e integracion al entorno natural, que rijan a los fraccionamientos, condominios,
desarrollos en condominio y de los asentamientos humanos;

XXII. Elaborar el dictamen técnico de desafectacion del dominio publico y enajenacién del patrimonio
municipal;

XX, Dar seguimiento al avance del programa de obras de urbanizaciéon en fraccionamientos,
condominios y desarrollos en condominio, asf como a los eventos de entrega — recepcion de
areas de donacion, vialidades, obras de infraestructura y finiquito del tramite;

XXIV, Realizar el procedimiento de recepcidon de las obras de urbanizacién, en coordinacion con la
Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto.,
la Comision Federal de Electricidad y cualquier otra instancia o autoridad competente en la
materia, y demas unidades de la Administracion Publica Municipal correspondientes, en los
términos del Cédigo Territorial y demas disposiciones juridicas aplicables;

XXV. Elaborar las acciones necesarias para la recepcion material de las areas de donacidn y en su
caso de las areas de servicio;
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XXVI. Otorgar el permiso de urbanizaciéon y el permiso de venta para la autorizacion de los
fraccionamientos y desarroflos en condominio en los términos del Cédigo Territorial y demas
disposiciones juridicas aplicables;

XXVII. Emitir opinidn sobre el ejercicio del derecho de preferencia del Municipio, respecto de la
enajenacion de terrenos ejidales, que se realice enlos términos de la legislacion agraria;
XXVIIL. Integrar y supervisar el padron de peritos de proyectos y obras en los términos y tiempos

establecidos por el Cadigo Territorial;
XXIX. Otorgar, negar, suspender o revocar el registro y refrendo a {os peritos;

XXX. Dictaminar sobre la ejecuciéon de las actividades realizadas por los peritos especializados,
respecto a las cuales haya sido extendida su responsiva;
XXXI. Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos que se generen con motivo
de la fraccidn anterior, e imponer en su caso las sanciones a {as que se hagan acreedores;
XXXII. Fijar el monto de las fianzas que los particulares deberan otorgar, para garantizar condiciones
de seguridad, estabilidad y mantenimiento de los anuncios;
XXX, Elaborary someter a la consideracion del Ayuntamiento, la creacién, modificacion y actualizacion

de los planos de zonas para la instalacién de anuncios para su aprobacion, expedicién y
publicacion correspondiente;

XXXIV. Velar por fa salvaguarda de los inmuebles catalogados como monumentos arqueolégicos,
historicos y artisticos en la construccion, aprovechamiento, asi como la instalacion, fijacion,
colocacién, modificacion o retiro de anuncios;

XXXV. Establecer un registro de permisos otorgados de los anuncios;

XXXVI. Otorgar, negar, suspender 0 revocar el registro y refrendo a los especialistas estructurales, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables;
XXXVII. Dictaminar sobre la ejecucién de las actividades realizadas por los especialistas estructurales,
respecto a los anuncios sobre los que haya sido extendida su responsiva;
XXXVIII. Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos que se generen con motivo
de {a fraccidn anterior, e imponer en su caso {as sanciones a las que se hagan acreedores;
XXXIX, Conservar y reforzar la congruencia de {a nomenclatura y numeracion oficial;

XL. Revisar, evaluar, autorizar, dictaminar y poner a consideracion del Ayuntamiento la asignacién
y modificacién de nomenclatura a los bienes de uso comun destinados a la vialidad, asi como
de las colonias, fraccionamientos, barrios, parques y jardines;

XLL Ordenar visitas de verificacion, supervisién e inspeccion, asi como acciones de vigilancia sobre
predios y edificaciones, para constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y
normativas aplicables, e imponer {as sanciones que procedan derivadas de su incumplimiento;

XLII. Implementar permanentemente, en coordinacion con las unidades administrativas de su
adscripcion acciones de vigilancia y supervision, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas y normativas aplicables;

XL Ordenar y ejecutar las medidas de seguridad que deriven de la verificacién e inspeccién
correspondiente;
XLIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 106. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de
Desarrollo Urbano, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

. Direccion de Administracion Urbana;
Il.  Direccion de Fraccionamientos; y
. Direccion de Verificacion Urbana.

Seccion Segunda
De la Direccion de Administracion Urbana

Atribuciones
Articulo 107. El Director de Administraciéon Urbana, ademds de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

1. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos que se sefialen en el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial;
i Vigilar en el ambito de su competencia, la observancia de las diferentes restricciones federales
que marquen las leyes y reglamentos aplicables, para evitar el mal uso del suelo;
. Crear y mantener en funcionamiento un sistema de informacion de usos del suelo;
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IV. Realizar la dictaminaciéon técnica para expedir permisos, constancias, autorizaciones y
factibilidad de uso del suelo para bienes inmuebles ubicados en el territorio del Municipio;

V. Expedir el permiso de uso del suelo en los plazos y términos establecidos por el Cédigo Territorial
respecto a los inmuebles municipales que les sea solicitado;
VL Expedir el permiso de construccion para la ejecucion de cualquier obra, instalacion o edificacion

en los términos del Cédigo Territorial y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como la
autorizacién de uso y ocupacion;

Vil Aplicar y hacer cumplir las disposiciones de los reglamentos municipales que regulan [os
procesos constructivos para la edificacion, excavacién, demolicion, destino final de escombro y
colocacion de estructuras en predios de propiedad privada cualquier sitio del territorio municipal,
asi como la utilizacién de la via publica;

VIIL Dictaminar el aprovechamiento inmobiliario para los predios y edificaciones estableciendo los
alineamientos que sefale la Direccion de Fraccionamientos cuando los hubiere;

1X. Expedir las licencias, permisos o autorizaciones para la construccion de infraestructura,
colocacién de mobiliario urbano, anuncios, propaganda o publicidad temporal, de acuerdo a lo
previsto en las leyes y reglamentos respectivos;

X. Establecer un registro de licencias, permisos y autorizaciones otorgadas en materia de anuncios;

Xl. Ordenar los trabajos de mantenimiento y reparacion de anuncios que fueren necesarios para
garantizar su estabilidad, seguridad y buen aspecto, previo dictamen estructural avalado por
perito especializado;

XIl. Expedir la licencia o permiso de incorporacién urbanistica, en los términos que sefalan los
reglamentos municipales;
XHI. Integrar el padrén de peritos de proyectos y obras, peritos responsables especializados y

autorizar, suspender o cancelar su registro en [os términos y por las circunstancias que
establezcan [os reglamentos municipales respectivos;

XV, Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes y reglamentos federales y
estatales aplicables para evitar el mal uso del suelo;

XV. Coordinarse con la Direccion de Verificacién Urbana para practicar acciones de vigilancia, asi
como aquellas para la imposicion y levantamiento de alguna sancidén o medida de seguridad;

XVL Emitir los alineamientos con respecto a la via plblica y colindancias, las restricciones y
afectaciones por infraestructura existente o prevista de acuerdo a las restricciones de la zona
que se sefialan en lo general en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecolégico territorial, las normas técnicas aplicables, e informar sobre las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales competentes en la regulacion de los mismos que
marquen restricciones de derecho de via y generales para que acudan a ellas a solicitar el
mismo. Lo anterior para los trémites en materia de construccion, uso de suelo, anuncios y demas
gestiones vinculadas a los procesos de administracion urbana;

XV, Asignar y emitir el nimero oficial correspondiente a los predios e inmuebles, urbanos,
suburbanos y rusticos, en el Municipio correspondientes a los tramites en materia de
construcciéon, uso de suelo, anuncios y demas gestiones vinculadas a los procesos de
administracion urbana;

XVII. Expedir las constancias de local respecto de los predios que se encuentran en territorio
municipal.

XIX. Ejecutar medidas necesarias a que deban sujetarse los usos de predios o0 zonas arqueoldgicas,
histéricas, agropecuarias, mineras, rurales, forestales, reservas ecoldgicas o de proteccion del
patrimonio cultural del Municipio por tratarse de areas sujetas a conservacion y mejoramiento;
Y,

XX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccién de Fraccionamientos

Atribuciones
Articufo 108. El Director de Fraccionamientos, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

i Aplicar y vigilar el cumplimiento de Ias disposiciones del Cédigo Territorial y demas disposiciones
juridicas aplicables a fraccionamientos, condominios y desarrollos en condominio;
il Expedir o negar las licencias, permisos, constancias y tramites de gestion urbana en materia de
fraccionamientos, desarrollos en condominio y régimen en condominio;
I[P Vigilar el cumplimiento de las condiciones y términos bajo los cuales se expidan las licencias,
permisos o autorizaciones de su competencia;
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V. Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el Dictamen Técnico
para la aprobacion de traza de los fraccionamientos y desarrollos en condominio del Municipio,
en los términos del Cédigo Territorial y demas disposiciones juridicas aplicables;

V. Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para la aprobacion de la nomenclatura de los fraccionamientos, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Vi Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para la escrituracion a favor del Municipio de las areas de donacion y vialidades de los
fraccionamientos, asi como de las areas de donacion de los desarrollos en condominio, en los
términos de la legislacién aplicable;

VIL Coadyuvar en el procedimiento de recepcion de las obras de urbanizacion, en coordinacion con
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal que hayan autorizado los
proyectos respectivos para su ejecucion, en los términos de la normatividad aplicable;

VIl Ejecutar las acciones necesarias para la recepcion fisica y administrativa de las areas de
donacién y vialidades en el caso de fraccionamientos y del equipamiento urbano tratandose de
desarrollos en condominio, se entreguen en los términos del Codigo Territorial y demas
normatividad aplicable a |la materia;

1X. Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para la autorizacion de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, en los términos del
Codigo Territorial;

X. Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para la autorizacion de licencia para ejecutar las obras de urbanizacion de los fraccionamientos
y desarrollos en condominio, en los términos del Codigo Territorial y demas disposiciones
juridicas aplicables;

XI. Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
del permiso de venta de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, en los términos del
Cadigo Territorial y demas disposiciones normativas aplicables;

XII. Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para fijar el monto para garantizar |las obras de urbanizacion faltantes, asi como los vicios ocultos
de los fraccionamientos y/o desarrollos en condominio que soliciten permiso de venta o entrega
—recepcion, en los términos de la legislacion aplicable;

XIII. Informary someter a la consideracion del Director General de Desarrollo Urbano los informes de
avances de obras de urbanizacion en fraccionamientos y/o desarrollos en condominio, de
acuerdo al programa y calendario de obra aprobados;

XIV. Emitir a las dependencias y entidades de la Administracion Ptblica Municipal que lo soliciten, el
dictamen técnico, previo a la adquisicion de reservas territoriales destinadas a proyectos de
equipamiento urbano publico, a fin de cumplir con los lineamientos, politicas y estrategias
derivadas del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico
Territorial;

XV. Evaluar la compatibilidad urbanistica y expedir las constancias de factibilidad, certificaciones y
permisos de uso del suelo, para predios e inmuebles ubicados en el territorio del Municipio en
los que se pretendan desarrollar fraccionamientos, condominios y desarrollos en condominio,
tomando en consideracion las restricciones que sefale la direccion de acuerdo al Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial;

XVI. Dictaminar y autorizar las condicionantes urbanas para el aprovechamiento inmobiliario de los
predios en los que se pretendan desarrollar fraccionamientos y desarrollos en condominio
sefalando los alineamientos horizontales con respecto a la via publica y colindancias, las
restriccionesy afectaciones por infraestructura existente o prevista de acuerdo a las restricciones
de zona;

XVIL. Integrar y mantener permanentemente actualizados los expedientes de los fraccionamientos,
para el proceso de entrega - recepcién, en los términos de la legislacion aplicable, asi como la
elaboracion del acuerdo de entrega - recepcion;

XVl Analizar y emitir el visto bueno de los planos de asentamientos humanos para el proceso de
regularizacién de la tenencia de la tierra, asi como participar en las mesas de trabajo de la
comision municipal para la regularizacion de asentamientos;

XIX. Emitir los alineamientos con respecto a la via publica y colindancias, las restricciones y
afectaciones por infraestructura existente o prevista de acuerdo a las restricciones de la zona
que se sehalan en lo general en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecoldgico Territorial, las normas técnicas aplicables, e informar sobre las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales competentes en la regulacion de los mismos que
marquen restricciones de derecho de via y generales para que acudan a ellas a solicitar el
mismo;
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XX. Asignar y emitir el ndmero oficial correspondiente a los predios e inmuebles, urbanos,
suburbanos y rusticos, en el Municipio;

XXI. Integrar y mantener permanentemente actualizados en la cartografia municipal los mapas y
anexos graficos, asi como la base de datos alfanuméricos de la estructura urbana, régimen de
propiedad, condicionantes urbanas, indicadores de urbanizacién del Municipio y los centros
urbanos;

XXIl. Determinar la ubicacion de las areas verdes de los fraccionamientos y de uso comudn en
desarrollos en condominio, en areas consolidadas para el mejor aprovechamiento de las
mismas, en congruencia con lo dispuesto por la normatividad vigente en la materia;

XXII. Calcular y fijar el monto de las garantias para los desarrollos habitacionales del Municipio;

XXIV. Determinar la traza atendiendo a la propuesta del disefio urbano, la conectividad y movilidad de
la zona, acordes al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico

Territorial;
XXV. Determinar los tipos de secciones que tendran las vialidades internas de los fraccionamientos y
desarrollos en condominio del Municipio;
XXVI. Coordinarse con la Direccion de Verificacién Urbana para practicar acciones de vigilancia, asf
como aquellas para la imposicién y levantamiento de alguna sancién o medida de seguridad;
XXVII. Analizar, elaborar y expedir las constancias de régimen de propiedad en condominio, asi como
las constancias para constituir el régimen de propiedad en condominio;
XXVII. Emitir la constancia de factibilidad para regular la creacion de fraccionamientos, condominios y
desarrollos en condominio;
XXIX. Autorizar la division de predios en los supuestos en los que el Cédigo Territorial y el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial lo permita
XXX. Registrar, supervisar y recibir conjuntamente con la Junta de Agua Potable, Drenaje,

Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto y la Comisién Federal de
Electricidad y por cualquier otra instancia o autoridad competente en la materia, la ejecucion de
las obras de urbanizacién que se realicen en los fraccionamientos o desarrollos en condominio,
a efecto de verificar que se cumpla con las especificaciones y normas senaladas en la
autorizacion correspondiente;

XXXI. Recibir y verificar que las areas de donacion se entreguen en la forma y términos establecidos
en el Cédigo Territorial;
XXXII. Proponer el destino de las areas de donacién para equipamiento urbano de los fraccionamientos
y desarrollos en condominio al Ayuntamiento en los términos del Cédigo Territorial;
XXX, Establecer las especificaciones técnicas para la construccion de guarniciones, banquetas,

pavimentos en arroyos vehiculares, alumbrado publico y demas servicios dentro de los
fraccionamientos y desarrollos en condominio con base en los lineamientos establecidos por la
Direccién General de Qbras Publicas; asi como aperturar bitdcora de obras de urbanizacion,
entregas de avance y reporte de control de calidad, supervisar conjuntamente con dicha
Direccién General, que su ejecucién se realice conforme a las especificaciones técnicas
autorizadas, verificando el avance y la calidad de las mismas;

XXXIV, Aprobar los cambios de numeracién oficial que corresponda a las fincas, lotes baldios y predios;

XXXV, Vigilar y revisar que la nomenclatura y la numeracion oficial existentes correspondan a las que
les fue asignada, asi como que esta Ultima lleve un orden numérico;

XXXV, Aplicar y hacer cumplir las disposiciones del Codigo Territorial y de los reglamentos municipales
que regulan los procesos constructivos para la urbanizacién en los fraccionamientos y
desarrollos en condominio, régimen de propiedad en condominio, dentro del municipio, asi como
la utilizacién de la via publica con redes de infraestructura;

XXXVII, Emitir los alineamientos con respecto a la via publica y colindancias, las restricciones y
afectaciones por infraestructura existente o prevista de acuerdo a las restricciones de la zona
que se sefialan enlo general en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecolégico territorial, las normas técnicas aplicables, e informar sobre las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales competentes en la regulacién de los mismos que
marquen restricciones de derecho de via y generales para que acudan a ellas a solicitar el
mismo. L.o anterior para los tramites correspondientes a los fraccionamientos, desarrollos en
condominio, régimen de propiedad en condominio, asi como de aquellas gestiones vinculadas a
los procesos en materia de fraccionamientos;

XXXVIII. Asignar y emitir el numero oficial correspondiente a los predios e inmuebles, urbanos,
suburbanos y rusticos en el Municipio, correspondientes a los fraccionamientos, desarrollos en
condominio, régimen de propiedad en condominio, asi como de aquellas gestiones vinculadas a
los procesos en materia de fraccionamientos;

XXXIX. Expedir las constancias de ubicacioén e identificacion respecto de los predios que se encuentran
en territorio municipal;
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XL. Expedir las constancias de local, ubicacion e identificacion respecto de los predios que se
encuentran dentro del territorio municipal;

XLI. Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, la constancia de
vigencia de traza o en su caso, de modificacion de traza de los fraccionamientos o desarrollos
en condominio debidamente aprobados de conformidad con los diversos ordenamientos
aplicables;

XLIL. Coadyuvar con el Director General de Desarrollo Urbano, respecto a la revision del proyecto de
disefio urbano de los fraccionamientos y desarrollos en condominio que se pretendan ejecutar
dentro del Municipio; y,

XL, Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Verificacion Urbana

Atribuciones
Articulo 108. El Director de Verificacion Urbana, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I Ordenary ejecutar visitas de verificacién, supervision e inspeccién, asi como acciones de vigilancia
sobre predios y edificaciones, para constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y
normativas aplicables,

11, Iniciar y substanciar los procedimientos derivados de la inspeccion y verificacion, asi como decretar
el retiro, de aquellas obras, instalaciones, mobiliario urbano o estructuras de cualquier naturaleza
que hayan sido ubicadas o construidas sin autorizacion de la autoridad competente, sobre accesos,
andadores, avenidas, banquetas, bulevares, calzadas, callejones, calles, camellones, caminos,
guarniciones, glorietas, jardines, kioscos, parques urbanos, plazas, puentes y demas areas
destinadas a la vialidad y al equipamiento urbano municipal, de conformidad a la legislacion federal,
estatal y municipal aplicable;

1, Decretar el retiro, de aquellas obras, instalaciones, mobiliario urbano o estructuras de cualquier
naturaleza que hayan sido ubicadas o construidas sin autorizacion de la autoridad competente, sobre
accesos, andadores, avenidas, banquetas, bulevares, calzadas, callejones, calles, camellones,
caminos, guarniciones, glorietas, jardines, kioscos, parques urbanos, plazas, puentes y demas areas
destinadas a la vialidad y al equipamiento urbano municipal, previa validacién de la Direccién General
de Desarrollo Urbano, mismo que podra decretarse en cualquier momento del procedimiento de
verificacion o inspeccién como medida de seguridad;

V. Requerir el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificacion o inspeccion,
para la realizacion de las acciones de vigilancia, asf como para la ejecucion de cualquier sancion o
medida de seguridad ordenada;

V. Ordenar y ejecutar las medidas de seguridad que deriven de la verificacion e inspeccién
correspondiente; y,
Vi, Resolver los procedimientos administrativos, que se generen con motivo de la inspeccion y

verificacion en materia de Desarrollo Urbano, previo informe al Director General de Desarrollo
Urbano; e imponer las sanciones que procedan derivadas de su incumplimiento, previa delegacion
expresa del Presidente Municipal; vy,

VIl L as demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacién

Atribuciones
Articulo 110, El Director General de Obras Publicas tendra, ademas de las atribuciones en comiin de los
titulares de las dependencias, las siguientes:

l. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normatividad y legislacién
aplicable en materia de Obra Plblica y Servicios Relacionados con la Misma y el presente
reglamento;

11, Participar en la planeacién, programacion y presupuestacién de la obra publica municipal;
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Hi. Elaborar con el apoyo de dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, la
propuesta del Programa Municipal de Obra Publica y servicios relacionados con la misma;

V. Coordinar y supervisar que la ejecucién del Programa Municipal de Obra Publica aprobado por el
Ayuntamiento se realice correcta y oportunamente;

V. Determinar y establecer los estudios y proyectos sjecutivos necesarios para lograr el cumplimiento
del Programa Municipal de Obra Puablicay de los servicios relacionados con la misma;

VL. Dar seguimiento a la validacion de los expedientes técnicos de la obra publica y servicios
relacionados con la misma ante el ente normativo competente;
VIl Supervisar y dar seguimiento al proceso de liberacion del derecho de via, con motivo de la ejecucion
de una obra publica en el Municipio;
VI, Proporcionar a las dependencias promotoras de obra publica, los elementos técnicos necesarios
para la gestion de recursos;
IX. Brindar seguimiento a los diversos convenios de colaboracion celebrados entre la Administracion

Publica Municipal y entidades federales o estatales, vigilando su cumptimiento en los términos y
condiciones en que fue concedido;

X. Verificar en el Sistema Informatico del Padrén Unico de Contratistas para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, la informacion de los contratistas antes y durante la ejecucion de la obra publica o
servicios relacionados con la misma;

XL Dar seguimiento a la contratacion de la obra publica y los servicios relacionados con la misma'y sus
modificaciones en su caso, mediante los procedimientos que establece la legislacion aplicable;
XII. Coordinar, supetrvisar, controlar, y evaluar el avance fisico y financiero de la obra publica y servicios
relacionados con la misma;
X, Vigilar el cumplimiento de la ejecucion de la obra publica y servicios relacionados con la misma;
XIV. Autorizar durante el proceso de la obra publica y los servicios relacionados con la misma las
estimaciones, conceptos fuera de catélogo y ajustes de costo;
XV. Dar seguimiento a los actos juridicos que surjan en el desarrollo de las acciones en materia de obra
publica;
XVI. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos municipales destinados a la obra publica, con apego a
la legalidad y transparencia;
XVII. Planear la ejecucion de las obras puUblicas relacionadas con la construccion, instalacion,

conservacion, ampliacion, adaptacion, adecuacion, remodelacion, restauracion, reparacion,
rehabilitacién, mantenimiento, modificacion o demolicién de bienes inmuebles que conformen el
patrimonio municipal;

XVl Asegurar una adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la
propia dependencia;
XIX, Participar en el proceso de entrega — recepcion de la Administracion Publica Municipal

proporcionando la informacién relativa al estado que guarda la obra publica y que formara parte
integral del expediente final;

XX, Verificar y coordinar con la Tesoreria Municipal gue las obras a contratar se encuentren incluidas en
el Programa de {nversién autorizado, en los términos de la legislacion aplicable;
XXI. Dar seguimiento y atencion a las auditorias que se presenten a esta Direccidn por los diferentes
organos de control;
XXII. Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma; y,
XX, Las demds que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.
Estructura

Articulo 111. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Obras
Publicas, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I, Direccion de Edificacion;

Il. Direccion de Administracion de Obra;
lll. Direccién de infraestructura Vial; y,
IV, Direccién de Costos.

Seccion Segunda
De la Direccidn de Edificacién

Atribuciones
Articulo 112. El Director de Edificacion, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:



PERIODICO OFICIAL 27 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 103

[. Realizar las acciones necesarias para la integracion de los estudios y proyectos relacionados
con la obra publica municipal, en el rubro de edificacion, asi como la coordinacion de los mismos,
ya sea directamente o por conducto de terceros;

Il.  Ejecutar la construccion, instalacion, conservacion, ampliacion, adaptacion o rehabilitacion de
bienes inmuebles privados en posesion o propiedad de personas en situacion de vulnerabilidad,
que se realice conforme a las reglas de operacion de un programa social y de conformidad a la
normatividad aplicable;

Ill. Elaborar los dictamenes estructurales, hidraulicos y eléctricos en inmuebles propiedad del
Municipio o del dominio publico que se soliciten por parte de las diversas dependencias;

IV. Administrar y resguardar la documentacion que integra el banco de proyectos ejecutivos en el
rubro de Edificacion que hayan sido elaborados directamente o por conducto de terceros;

V. Dar seguimiento y atencién a las solicitudes designadas por el Director General de Obras
Publicas referente a la elaboracion de proyectos ejecutivos en el rubro de Edificacion;

VI. Establecer los términos de referencia para la contratacion de los servicios relacionados con la
obra publica municipal, en el rubro de Edificacion;

VIl.  Coordinar con la Direccién de Administracion de Obra la integracion de los expedientes técnicos
de los estudios y proyectos para la ejecucién de la obra publica municipal en el rubro de

Edificacion;

Viil. Informar al Director General de Obras Publicas sobre el estado que guardan la obra publica
municipal y/o los servicios relacionados con la misma, en el rubro de Edificacion, en proceso de
ejecucion;

IX. Coordinarla brigada de topografia, que atiende tanto lorequerido porla propia Direccion General
de Obras Publicas, asi como a las dependencias y Entidades de la Administracion Ptblica
Municipal que lo soliciten;

X. Revisar y analizar previo al inicio de obras de edificacion los planos respectivos del proyecto
ejecutivo, y en su caso realizar las observaciones pertinentes;

XI.  Supervisar por sio por medio de terceros, que la obra ptblica municipal en el rubro de Edificacion
contratada, se gjecute en los términos de la normatividad aplicable en la materia, del expediente
técnico y del contrato respectivo;

Xll. Autorizar durante el proceso de la obra ptiblica y los servicios relacionados con la misma en el
rubro de Edificacién, las estimaciones, conceptos fuera de catalogo, la justificacion de las
modificaciones del contrato en su caso y ajustes de costo;

Xill. Evaluar el desempefio tanto de constructores como de empresas de consultoria en el rubro de
Edificacion;

XIV. Definir plazos de ejecucion para cada una de las obras publicas en el rubro de Edificacion a
realizarse;

XV. Emitirreportes periodicos de los avances de obra;

XVI. Promover el cierre administrativo de las obras y servicios relacionados con 1a misma, con la
verificacion fisica y la entrega recepcion respectiva;
XVII. Acordar con el Director General de Obras Publicas el despacho de los asuntos administrativos
en el ambito de su competencia;
XVIIl. Informar al Director General de Obras Pdblicas el resultado de las auditorias y de aquellos actos
de responsabilidad administrativa, que surjan en términos de la norma regulatoria; y,
XIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccién de Administracion de Cbra

Atribuciones
Articule 113. El Director de Administracion de Obra, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores de area y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I Coordinar con las dependencias promotoras que las acciones a contratar, sean acordes con los
fines y alcances del Programa Municipal de Obra y del Programa de Inversion;

Il.  Supervisar que el personal bajo su direccion cumpla diligentemente y con la mayor probidad, las
funciones y trabajos propios del cargo;

lll. Elaborar e integrar los expedientes técnicos para su validacién inicial y final, ante las
dependencias correspondientes;

IV. Dar seguimiento a los convenios y lineamientos establecidos con [as diferentes instancias
gubernamentales, para la obra publica y servicios relacionados con la misma;



PAGINA 104 27 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

V. Auxiliar y dar continuidad a las actividades estratégicas de la Direccion General de Obras
Publicas, para la consecucion de los fines y alcances del Programa Municipal de Obra;

VI.  Remitir de manera periddica, los informes y los avances de la obra pulblica y servicios
relacionados con la misma, en proceso y concluida;

VIl.  Coadyuvar con los érganos de control de las diferentes instancias gubernamentales, en la
recepcion, planeacion, desarrollo, atencion y seguimiento de las auditorfas, mediante la
coordinacion de acciones, con las areas correspondientes, integrando la informacidn requerida,
en cumplimiento de los términos de |a legislacion aplicable;

VIll.  Llevar a cabo el registro, control, seguimiento, organizacion, captura, funcionamiento y
resguardo del archivo de tramite y de concentracion de la Direccién General de Obras Publicas,
conforme a la legislacién aplicable;

IX. Llevaracabo el proceso de planeacion, organizacién y desarrollo para la contratacion de la obra
publica y servicios relacionados con la misma, a través de licitaciones o adjudicacién directa,
cumpliendo los requisitos y condiciones en los términos de la legislacién aplicable;

X.  Remitir ala Tesoreria Municipal la documentacién validada, para el pago oportuno a contratistas
de obra publica y servicios relacionados con la misma;

Xl. Llevar a cabo el proceso de liberacién de las estimaciones de la obra publica municipal y
servicios relacionados con la misma, previamente avaladas por las unidades administrativas de
la Direccion General de Obras Plblicas;

Xll.  Gestionar y concluir el proceso del cierre administrativo de las obras y servicios relacionados
con la misma, mediante |a entrega fisica y entrega recepcion respectiva;
X, Notificar y entregar a la Oficialia Mayor, la conclusion de las obras municipales, para llevar a

cabo los tramites necesarios en el ambito de su competencia;

XIV.  Acordar con el Director General de Obras Publicas el despacho de los asuntos administrativos
en el ambito de su competencia;

XV. Informar al Director General de Obras Publicas el resultado de las auditorias y de aquellos actos
de responsabilidad administrativa, que surjan en términos de la legislacion aplicable; v,

XVI.  Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Cuarta
De Ja Direccion de Infraestructura Vial

Atribuciones
Articulo 114. El Director de Infraestructura Vial, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I.  Realizar las acciones necesarias paralaintegracion de los estudios y proyectos relacionados con
la obra publica municipal, en el rubro_de Infraestructura Vial, asi como la coordinacion de los
mismos, ya sea directamente o por conducto de terceros;

Il.. Ejecutar la construccién, instalacién, conservacion, ampliacion, adaptaciéon o rehabilitacién de
bienes inmuebles privados en posesion o propiedad de personas en situacion de vulnerabilidad,
que se realice conforme a las reglas de operacién de un programa social y de conformidad a la
normatividad aplicable;

ll.  Elaborar los dictamenes estructurales, hidraulicos y eléctricos en inmuebles propiedad del
Municipio o del dominio publico que se soliciten por parte de las diversas dependencias;

IV.  Administrar y resguardar la documentacién que integra el banco de proyectos ejecutivos en el
rubro de Infraestructura Vial que hayan sido elaborados directamente o por conducto de terceros;

V. Establecer los términos de referencia para la contratacion de los servicios relacionados con la
obra publica municipal, en el rubro de Infraestructura Vial;

VI. Darseguimientoy atenciéna las solicitudes designadas por el Director General de Obras Publicas
referente a |la elaboracion de proyectos ejecutivos en el rubro de Infraestructura Vial;

Vil.  Coordinar con la Direccion de Administracion de Obra la integracion de los expedientes técnicos
de los estudios y proyectos para la ejecucion de la obra publica municipal en el rubro de
Infraestructura Vial;

VII. Acordar con el Director General de Obras Publicas los asuntos administrativos en el ambito de su
competencia;

IX. Informar al Director General de Obras Publicas, sobre el estado que guardan los estudios y
proyectos de obra publica municipal en el rubro de Infraestructura Vial, en proceso de ejecucion;

X. Revisar y analizar previo al inicio de obras de edificacién los planos respectivos del proyecto
ejecutivo, y en su caso realizar las observaciones pertinentes;

XI. Dar seguimiento al proceso de liberacion del derecho de via, por si o porterceros, de las obras
proyectadas de infraestructura vial, que asi lo requieran;
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XIi.

Xill.
Xiv.

XV.
XVI,

XVIi.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

Supervisar por si o por medio de terceros, que la obra publica municipal en el rubro de
Infraestructura Vial contratada, se ejecute enlostérminos de la legislacion aplicable enla materia,
del expediente técnico y del contrato respectivo;

Evaluar el desempefio tanto de constructores como de empresas de consultoria en el rubro de
Infraestructura Vial;

Definir plazos de ejecucion para cada una de las obras publicas en el rubro de Infraestructura Vial
arealizarse;

Emitir reportes periddicos de los avances de obra;

Promover el cierre administrativo de las obras y servicios relacionados con la misma, con la
verificacion fisica y la entrega recepcion respectiva;

Supervisar en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Urbano, las obras de
urbanizacion en fraccionamientos, verificando que se cumplan con las especificaciones técnicas
que para tal efecto fueron aprobadas;

Emitir el dictamen correspondiente, que le permita a la Direccién General de Desarrollo tUrbano,
promover la viabilidad de su recepcion, previo a la entrega de la Infraestructura Vial urbana;
Elaborar y dictaminar los estudios técnicos de impacto vial, en coordinacion con las dependencias
involucradas;

Informar al Director General de Obras Ptblicas el resultado de las auditorias y de aquellos actos
de responsabilidad administrativa, que surjan en términos de la norma regulatoria; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Quinta
De la Direccion de Costos

Atribuciones

Articulo 115, El Director de Costos, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios, directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI
Vil

VIl

X.

Xl

Elaborar y mantener actualizado un mercadeo regional de costos de los insumos necesarios para
la construccion de la obra pUblica y/o servicios relacionados con la misma;

Elaborar y mantener actualizado un tabulador de precios unitarios;

Elaborar y mantener actualizado un catalogo de conceptos generales para la obra publica y/o
servicios relacionados con la misma, que incluya los diferentes insumos necesarios para su
correcta ejecucion;

Coordinar, supervisar y autorizar la elaboracion de los presupuestos base que forman parte
integral de los expedientes técnicos en materia de obra publica y/o servicios relacionados con la
misma;

Revisar:las propuestas economicas admitidas en los procesos de licitacion para que dicha
revision sirva de apoyo para la elaboracion del dictamen que da fundamento a los fallos de las
licitaciones;

Elaborar los presupuestos solicitados por las Dependencias, asi como los solicitados por la
Direccion de Edificacion e Infraestructura Vial y vigilar que sean econémicamente viables;
Revisar, conciliar y autorizar los precios unitarios fuera de catélogo del Presupuesto de las Obras
Publicas y/o servicios relacionados con la misma;

Autorizar en su caso, los ajustes de costos de obras y/o servicios relacionados con la misma
contenidos en los contratos de obras publicas;

Revisar y autorizar los presupuestos de ampliacion en costos para los contratos de las obras
publicas y servicios relacionados con la misma;

Informar al Director General de Obras Publicas, sobre el estado que guardan los presupuestos
de obra publica tanto en el rubro de Infraestructura Vial como en el de Edificacion; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y TURISMO

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones

Articulo 116. El Director General de Economiay Turismo, ademés de las atribuciones comunes de los titulares
de las dependencias, tiene las siguientes:
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I. Elaborar, promover y coordinar los programas y proyectos especiales relativos al fomento de
las cadenas productivas, empleo y capacitacion, desarrollo a la micro, pequefa y mediana
empresa, mejora regulatoria en materia empresarial, atraccién de inversiones y acciones de los

sectores publico y privado del Municipio, en materia industrial, comercial, artesanal, turistica y

de servicios, fomentando la creacién de fuentes de empleo, produccién de bienes, servicios y

empresas productivas, y en general todas las relacionadas con las atribuciones de la direccion

conforme a los planes nacional y estatal de desarrollo;

Coordinar con instituciones de los sectores publico, privado y social, la organizacion, promocion

o celebracion de eventos que propicien el desarrollo econdmico del Municipio, asi como la

creacion de exposiciones y ferias de caracter comercial, industrial, artesanal y turistico;

111, Fomentar alianzas con instituciones ptiblicas y privadas dentro y fuera del territorio nacional,

para impulsar el desarrollo tecnoldgico y comercial del Municipio;

IV. Fomentar la participacion de los diversos sectores productivos, en el desarrollo y consolidacion
de los proyectos estratégicos del Municipio;

V. Apoyar y asesorar a los empresarios y a la ciudadania en general, sobre los servicios y tramites
que ofrecen tanto el Centro de Atencion Empresarial, asi como la Ventanilla Empresarial y de
Negocios;

V1. Promover las inversiones nacionales e internacionales para la creacién, instalacién o

consolidacién de empresas en el Municipio para el fomento del empleo;

Atraer inversiones estatales, nacionales y extranjeras, de acuerdo con ef Plan Municipal de

Desarrollo;

Viii. Fortalecer a las empresas y a las personas emprendedoras del Municipio, creando condiciones
de competitividad, vanguardia e innovacion; consolidando las vocaciones econémicas de la
ciudad y estimulando el crecimiento de nuevos sectores productivos que faciliten la creacién de
oportunidades de empleo;

IX. Crear y proponer al Presidente Municipal, programas de desregulacion econdmica,
descentralizacion y simplificacion administrativa, que faciliten la inversién nacional e
internacional para el desarrollo econémico del Municipio;

X. Impulsar las actividades de investigacion, desarrollo y aplicacion de técnicas para fomentar el
desarrolio econémico del Municipio;

vi

XI. Promover la ejecucion de programas federales, estatales y municipales de apoyo a la actividad
econ6émica municipal;
XIll. Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de Guanajuato,

para la atraccién de inversiones;

XIll. Realizar actividades de promocion para los productos, servicios y atractivos turisticos del
Municipio, impulsando las ventajas competitivas del mismo;

XIV. Proponer al Presidente Municipal los programas municipales de desarrollo y competitividad en
la materia, basandose en la condicién econémica existente y potencial en el Municipio a corto,
mediano y largo plazo, para que en su caso sean aprobados por el Ayuntamiento;

XV, Coadyuvar con el Ayuntamiento para impulsar los proyectos de desarrollo econdmico que

propicien la creacion de fuentes de empleo, asi como el fortalecimiento de las existentes de

acuerdo con los objetivos establecidos en la Ley para el Desarrollo y Competitividad Econémica
del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Promover la concentracién con los sectores privado y social para impulsar el desarrollo y

competitividad econémica del Municipio y su zona de influencia;

XVII. Coordinar esfuerzos con el gobierno del estado de Guanajuato, para realizar acciones dentro
del ambito de sus competencias que permitan preservar las fuentes de trabajo, propiciar el
equilibrio de los factores de produccion, mejorar las condiciones laborales y en general fomentar
el desarrollo industrial; y,

XVIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

XV

: Estructura
Articulo 117. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de
Economia y Turismo, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccién de Economia; y,
1. Direccién de Turismo.
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Seccién Segunda
De la Direccién de Economia

Atribuciones
Articulo 118. El Director de Economia, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene |as siguientes:

I. Difundir las ventajas competitivas de |a region para la atraccion de inversiones;

Il. Recibir de los inversionistas potenciales sus proyectos en atencion a las necesidades requeridas en
el Municipio, para su andlisis, asesoria y apoyo correspondiente;

. Vincular al inversionista con dependencias y organismos ptiblicos y privados;

IV. Gestionar incentivos para la instalacion de nuevos proyectos de inversion nacional y extranjera en el
Municipio;

V. Brindar atencién personalizada, facilitando las gestiones para la instalacion y operacién de las nuevas
inversiones nacionales y extranjeras en el Municipio;

VI. Promover la celebracién de convenios de apoyo y colaboracion coninstituciones publicas y privadas
en materia de desarrollo econdmico del Municipio;

VIl. Realizar las acciones necesarias para la btisqueda de terrenos, bodegas, locales o naves
industriales, que satisfagan las necesidades para el establecimiento en el Municipio de empresas
nacionales y extranjeras;

VIll. Dar seguimiento puntual a los proyectos de inversion que se generen en beneficio econémico del
Municipio;

IX. Promover la vinculacién tecnolégica entre el sector productivo con instituciones de ensefianza
tecnoldgica bésica e intermedia con los requerimientos actualizados que demandan las empresas
industriales de servicios del Municipio;

X. Implementar, revisar y actualizar los sistemas de informacion econémica y estadistica empresarial
del Municipio;

XI. Realizar diagnésticos de las cadenas y sectores econémicos del Estado, para la toma de decisiones
en la elaboracion e implementacion de estrategias econémicas;

XIl. Promover la capacitacion, adiestramiento y certificacion de oficios de las personas para su
integracidn al sector productivo;

XIll.  Organizar, coordinar, desarrollar y participar en eventos que fomenten el empleo, la capacitacion de
oficios;

XIV. Organizar, administrar y coordinar la bolsa de empleo municipal en relacién con el sector industrial,
sector empresarial y de servicios, asi como actualizar el sitio web oficial del Municipio;

XV. Fomentar entre los diferentes sectores industriales, comerciales y de servicios la implementacion del
sistema de calidad;

XVI. Promover la capacitacion y adiestramiento de las personas para su integracion al sector productivo;

XVII. Fomentar entre los diferentes sectores industriales, comerciales y de servicios del Municipio, la
implementacion de sistemas de calidad;

XVIII. Fortalecerlaatencién de los grupos vulnerables, en particular a personas con capacidades diferentes
y adultos mayores e impulsar su incorporaciéon al mercado laboral y establecer las mejores
condiciones normativas que faciliten la movilidad, acceso y desarrollo en los centros de trabajo a
través de la participacion de los tres niveles de gobierno;

XIX. Coordinar, dar seguimiento y evaluar los procesos del Centro de Atencion Empresarial y la Ventanilla
Empresarial y de Negocios, con objeto de buscar la optimizacion y la calidad de los mismos;

XX. Crientary asesorar a los ciudadanos en la realizacién de los diferentes trdmites municipales para la
correcta apertura de nuevas empresas, asi como dar seguimiento puntual a los proyectos que se
concreten en el Municipio;

XXI. Implementar la operacidn de los sistemas de apertura rapida de empresas, de los centros de atencion
empresarial y de apoyo.a tramites y servicios, asi como coordinary revisar su funcionamiento;

XXIl. Asesorar a la micro, pequefias, medianas y grandes empresas en la gestion de tramites
empresariales, a través de los instrumentos de mejora regulatoria como centros de. atencion
empresarial;

XXIII. Participar en la elaboracién, actualizacién y aplicacién del programa municipal operativo de mejora
regulatoria en el &mbito de su competencia;

XXIV. Elaborar la propuesta de politicas en materia de mejora regulatoria en el dmbito econémico-
empresarial;

XXV. Apoyar a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal en el desarrollo de
las manifestaciones de impacto regulatorio en cuanto al andlisis econdmico-empresarial y costo
beneficio para las cadenas productivas;
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XXVI. Promover el desarrollo de las cadenas productivas, micro, pequena y mediana empresa, asi como
implementary desarrollar eventos de proveeduria en beneficio de las empresas locales;
XXVII.  Coordinar con instituciones y organismos nacionales e internacionales |a participacion y celebracién
de eventos, exposiciones o ferias de caracter comercial y de servicios; y,
XXVIIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Tercera
De la Direccion de Turismo

Atribuciones
Articulo 119. El Director de Turismo ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios, directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, cuenta con las siguientes:

R Fomentar el desarrollo turistico del Municipio y fortalecer sus areas de oportunidad;
. Desarrollar e implementar politicas y programas de capacitacién para la mejora de los servicios turisticos
y la profesionalizacion del sector turistico;

1. Promover la actividad turistica del Municipio difundiendo |a oferta turistica del mismo;

V. Promover la celebracion de convenios de vinculacion, apoyo y colaboracién con las diferentes
instituciones publicas y privadas, en relacion a la operacion de los proyectos en materia turistica;

V. Desarrollar e implementar los proyectos y programas en materia de promocion al turismo municipal, en
sus diferentes ramas, en coordinacion con organismos afines al area turistica;

VI, Participar y asesorar a los comités organizadores de eventos turisticos que se realicen en el Municipio;

vil. Coordinar las acciones orientadas a la creacion y mejora de los productos, servicios y atractivos turisticos
del Municipio, que incrementen |a oferta turistica;

VIII. Brindar informacion, asesoria y atencion a turistas;

IX. Dar seguimiento y participar con las autoridades municipales, estatales y federales en la gestién de
recursos cuyo destino sea la promocién, desarrollo e infraestructura turistica del Municipio;

X. Gestionar en coordinacién con la Direccion General de Economiay Turismo, la inversion publica, privada
y social en materia turistica;

XL Promover y ejecutar programas y acciones relativas al crecimiento, creacion o establecimiento dentro del
Municipio, de empresas nacionales y extranjeras del sector social y privado, en materia artesanal y
turistica; ‘

XII. Promover y organizar la expansién de los sectores para la produccion, distribucién y consumo de toda
clase de bienes artesanales, asi como la prestacion de servicios turisticos que demande el interés de la
sociedad;

XII. Coordinar con instituciones y organismos la celebracion y participacion de eventos, exposiciones o ferias
nacionales e internacionales de impacto turistico;

XIV. Disenar, coordinar y evaluar las estrategias y acciones con los sectores ptblico, privado y social para la
integracion y comercializacion de una oferta consolidada y continua de productos, rutas, circuitos,
servicios y destinos turisticos del Municipio;

XV. Impulsar en el Municipio, el turismo en sus diferentes vertientes, destacando principalmente el turismo de
reuniones, deportivo, recreativo y cultural;

XVI, Participar de manera activa en los programas turisticos de impulso al centro histérico del Municipio;

XVII. Coadyuvar con la oficina de convenciones y visitantes, en el disefio y ejecucion de programas de impulso
al segmento de congresos y convenciones, asi como en la implementacion de programas de incentivos
a organizadores de estos eventos;

XVIIIL Coordinar las acciones orientadas a fomentar una cultura turistica de calidad entre diversos sectores
vinculados a la actividad turistica y la sociedad en general;
XIX. Participar en la identificacién y creacién de nuevos productos turisticos, conforme a criterios de
competitividad, sustentabilidad y desarrollo regional, en coordinacioén con los sectores publico, privado y
social; y,
XX. Lasdemas que le sefiale el presente ordenamiento y demas disposiciones juridicas aplicables.

. CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacién

Atribuciones
Articulo 120. El Director General de Desarrollo Social y Humano tiene, ademas de las atribuciones comunes
a los titulares de las dependencias, las siguientes:
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I.  Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion de las asociaciones de habitantes
como mecanismos de participacidn social;

Il.  Registrar, reconocer y validar las juntas, asociaciones o comités de participacion ciudadana, que
se hayan organizado y cuyos estatutos cumplan con los requerimientos que sefialan las leyes y
reglamentos aplicables;

lll. Promover la participacién ciudadana organizada, asi como coordinar los esfuerzos de la sociedad
en relacion a cualquier proyecto de desarrollo social y humano;

IV.  Fomentar la participacion de organismos gubernamentales y de la sociedad civil, local, nacional e
internacional en actividades que impacten favorablemente en la solucién de necesidades de la
comunidad, procurando la autogestion y formacion en valores;

V. Coadyuvar en la organizacion y desarrollo de eventos de convivencia social, en el ambito de su
competencia, a nivel local, regional, nacional e internacional;

VI. Elaborar los programas para promover, coordinar y coadyuvar en la ejecucion de nuevas obras y
la prestacion de servicios publicos, mediante la participacion econdémica o en servicios personales
de los vecinos del Municipio;

VIl. Asesorar a las asociaciones de vecinos sobre factibilidad y condiciones de créditos o
financiamientos que se requieran para la realizacion de los proyectos de obra;

VIIl. Apoyar a las asociaciones de vecinos y ser el conducto para la coordinacion con las demas
dependencias, entidades y organismos municipales, estatales y federales en la realizacion de los
programas o proyectos de obras y de servicios pablicos;

IX. Gestionar recursos y apoyos para la planeacién y ejecucion de proyectos de caracter social que
beneficien a la poblacién del Municipio;

X. Gestionar recursos de los distintos &mbitos de gobierno y de entidades no gubernamentales, para
laejecucidonde los proyectosy programas de inversion de la Direccién General de DesarrolloSocial
y Humano;

XI.  Supervisar en el ambito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo y de inversion asignado
a la Direccién General de Desarrollo Social y Humano, asi como la ejecucion de los proyectos y
programas de inversion estatal y federal;

XIl. Promover, en coordinacion con las demas dependencias, la construccion, rehabilitacion y
mantenimiento de los parques vecinales;

XIll.  Impulsar el desarrollo integral de las personas y fortalecer la integracion y la sana convivencia
entre familias y vecinos, con |a finalidad de contribuir a la reconstruccion del tejido social;

XIV. Coordinar y supervisar el buen aprovechamiento de los parques vecinales, previendo que estos
espacios sirvan como entornos optimos para el desarrollo de las personas en aras de disminuir los
facilitadores para la comisién de conductas antisociales;

XV. Proponer al Presidente Municipal nuevos planesy programas para el mejoramiento de los parques
vecinales del Municipio;

XVI. Establecer los instrumentos y apoyos necesarios para que las familias establecidas en
asentamientos humanos irregulares cuenten con certeza juridica respecto de sus viviendas;

XVII.  Promover la realizacién de programas, de regularizacion de vivienda de manera coordinada con
los comités de participacion ciudadana, que ayuden a mejorar la condicién y calidad de vida de la
ciudadania; y,

XVIIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 121, Para la consecuciéon de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Desarrollo Social y Humano, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I, Direccién de Participacién Ciudadana;

Il. Direccion de Control y Seguimiento al Coplademi;

lIf. Direccion de Programas y Proyectos;

IV. Direcciéon de Gestion de Infraestructura Social y Obras por Cooperacion; vy,
V. Direccion de Regularizacion.

Seccién Segunda
De la Direccién de Participacién Ciudadana

Atribuciones
Articulo 122. El Director de Participacion Ciudadana ademas de las atribuciones comunes para los
subdirectores, directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:



PAGINA 110 27 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

. Impulsar la participacién ciudadana organizada para mejorar la calidad de vida y el bienestar de la
comunidad del Municipio;

Il Promover la realizacién de programas, proyectos, obras y acciones de manera coordinada con
organizaciones ciudadanas o comités de participacion ciudadana que ayuden a mejorar la condicion
y calidad de vida de la ciudadania del Municipio;

lll.  Informar las politicas plblicas municipales para lograr la confianza ciudadana y su respaldo a los
proyectos, acciones y programas de gobierno;

IV.  Coordinar los procesos de constitucién y reestructuracion de los comités de participacion ciudadana
y su plan de desarrollo;

V. Dirigir con apoyo de la sociedad civil, acciones que promuevan el desarrollo humano y que
fortalezcan la estructura social;

VI.  Coadyuvar a la creacion o fortalecimiento de espacios recreativos de manera coordinada con la
ciudadania, instancias ptblicas y/o privadas;

VII.  Suministrar herramientas participativas, de capacitacién y de formacién en materia de desarrollo
social a las areas que la integran;

VIIl.. Promover actividades, eventos y proyectos encaminados a fomentar e impulsar la integracion

familiar, practica deportiva y la recreacion de la poblacién en los parques vecinales;

IX.  Establecer conjuntamente con las dependencias y entidades, mecanismos de coordinacion, y
comunicacion para realizar acciones y actividades en los parques vecinales;

X, Fomentar el buen aprovechamiento de los parques vecinales, previendo que estos espacios sirvan
como entornos Optimos para el desarrollo de las personas en aras de disminuir los facilitadores para
la comisién de conductas antisociales;

Xl.  Proponer al Director General de Desarrollo Social y Humano planes y programas para el
mejoramiento de los parques vecinales del Municipio; vy,

Xll. Lasdemas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposicionesjuridicas aplicables.

Seccion Tercera
De |a Direccion de Control y Seguimiento al Coplademi

Atribuciones
Articulo 123. E| Director de Control y Seguimiento al Coplademi, ademas de las atribuciones comunes para
los subsecretarios, directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

. Vigilar que las acciones del programa de inversion anual de aportaciones federales se lleven a cabo
de acuerdo a los objetivos, metas y estrategias del Plan de Desarrollo Municipal, el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, el Programa de Gobierno
Municipal y de los programas operativos anuales, de conformidad al procedimiento y lineamientos
que para ello le establezca la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental,

1. Coadyuvar con la Tesoreria Municipal, la Direccion General de Programacion y Desarrollo
Gubernamental y el Implan, para que las acciones del programa de inversion anual, de aportaciones
federales correspondientes al Coplademi, se lleven a cabo de conformidad con el presupuesto
basado en resultados;

Il Auxiliar al Secretario Técnico del Coplademi en el seguimiento, evaluacion y control de las
actividades del Coplademi;

V. Coadyuvar en el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Coplademi;

V. Dar seguimiento a la convocatoria correspondiente a efecto de hacer piblica la invitacion a aquellas
personas que aspiren y deseen formar parte del Coplademi;

VI Remitir al Presidente Municipal a través de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano las

propuestas de aquellas personas que de acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento de
la materia, puedan formar parte del Coplademi;

VII. Recabar, capturar, seleccionar y procesar con el apoyo del Implan y la Direccion General de
Programacion y Desarrollo Gubernamental, la inforrnacion necesaria para la consecucion de los
objetivos del Coplademi;

VIIL. Recopilar y analizar la informacion que proporcionen los comités de participacion ciudadana,
asociaciones, agrupaciones, ciudadanos y aquella que obtengan por conducto de las comisiones de
trabajo del Coplademi;

1X. Promover la realizacién de programas, obras y acciones de mejoramiento de vivienda de manera
coordinada con los comités de participacion ciudadana, que ayuden a mejorar la condicion y calidad
de vida de la ciudadanl(a;

X. Supliral Secretario Técnico del Coplademi, cuando éste se desempefie como Presidente; y,
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Xl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Programas y Proyectos

Atribuciones
Articulo 124. E! Director de Programas y Proyectos, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores vy titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

|. Implementar, coordinar, gestionar y dar seguimiento a las acciones dirigidas a la atencion de
las necesidades de la poblacion mas desprotegida, a través de los programas y proyectos
federales, estatales, municipales y otros de indole social, que combatan la pobreza y mejoren
el nivel de vida de la ciudadania;

1. Elaborar propuestas y dar seguimiento a la gestion de recursos para proyectos, programas y
acciones sociales;

11l. Gestionary propiciar mecanismos de captacién de apoyos y fuentes alternas, para lainversion
social;

IV. Promover, organizar y coordinar proyectos productivos de caracter social, conforme a los
planes, programasy proyectos de los gobiernos federal, estatal o municipal;

V. Proporcionar herramientas para la sustentabilidad econémica de las personas a través de la
vinculacién con la iniciativa publica y/o privada;

VI. Gestionar los recursos de programas federales para la atencion de las necesidades de la
poblacién mas desprotegida y con alto indice de inseguridad, a través del rescate de espacios
publicos para disminuir las actividades delictivas en colaboracién con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal;

VII. Crear, coordinar y supervisar el funcionamiento de los Centros de Desarrollo Comunitario de
propiedad municipal;

VIII. Vincular a la ciudadania con las Instituciones Estatales o Federales en el ambito de su
competencia;

IX. Analizar y evaluar las demandas de la ciudadania de acuerdo a los programas, proyectos y
acciones de la Direccién Genera! de Desarrollo Social y Humano y proponer mecanismos para
la 6ptima aplicacién de recursos contemplados en los mismos; y,

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Quinta
De la Direccion de Gestion de Infraestructura y Obras por Cooperacion

Atribuciones
Articulo 125. E! Director de Gestién de Infraestructura y Obras por Cooperacion, ademas de las atribuciones
comunes para los subsecretarios, directores, coordinadores y ftitulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Ampliar la capacidad de respuesta de los programas y proyectos de obra publica relacionados con
desarrollo social, con la colaboracion de la poblacion interesada a través de su aportacion econdémica
0 en especie;

Il. Analizar, evaluar y priorizar las demandas de la ciudadania de conformidad con el Plan de Desarrollo
Municipal, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial, el
Programa de Gobierno Municipal y el presupuesto basado en resultados;

Ill. Elaborar propuestas de inversion para la ejecucion de obras publicas y obras por cooperacion con
recurso municipal y para convenir recursos con gobiemo estatal y federal;

IV, Dar seguimiento a la gestion de recursos para proyectos de obras publicas y obras por cooperacion
con las diferentes instancias estatales que tengan relacion con el desarrollo social, en términos de la
normatividad aplicable;

V. Integrar los expedientes de las obras que seran ejecutadas, conjuntamente, con su padrén de
beneficiarios y documentacién requerida;

VI. Gestionary dar seguimiento ante las diferentes instancias estatales a la suscripcion de los convenios
de asignacion de recursos y anexos de ejecucion para la autorizacion de obras, con la finalidad de
hacerlo del conocimiento del gabinete de inversion;

VIl. Fomentar la participacion ciudadana mediante mecanismos claros, subsidiados y debidamente
reglamentados, para la realizacién de obras publicas, con justicia y equidad en materia de desarrollo
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social, a través de la integracion, capacitacion y en coordinacién de los comités de contraloria social
en obra publica;
VIII. Lievar a cabo asambleas con los beneficiarios de las obras para la aceptacion de la misma y la

respectiva conformacién del comité pro-obra;

IX. Integrar, capacitary darseguimiento a los comités comunitarios derivados del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social o su equivalente;

X. Vincular con las dependencias municipales los procesos de inicio, seguimiento y término de los
programas de obra publica para garantizar su ejecucion;

Xl. Coordinar, gestionar y dar seguimiento a obras en materia de electrificacion con empresas
paraestatales;

XIl. Verificar el proceso fisico de las obras publicas conjuntamente con los beneficiarios de las mismas,
con el fin de garantizar su correcta ejecucion y el cabal cumplimiento de los instrumentos legales
atendiendo las sugerencias de los organos de control;

Xlll, Coordinar y verificar las obras y acciones que estén en condiciones para agendar eventos
protocolarios y generar la infonmacion correspondiente; y,

XIV. Lasdemas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Sexta
De la Direccidn de Regularizacién

Atribuciones
Articulo 126. EI Director de Regularizacion ademas de las atribuciones comunes para los subdirectores,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

1. Establecer y llevar a cabo programas de regularizacion de asentamientos humanos, con la finalidad
de que las familias establecidas en dichos asentamientos cuenten con certeza juridica en los
términos de la normatividad aplicable;

1. Realizar las acciones necesarias para la regularizacion de fraccionamientos de habitacién popularo
de interés social en los términos de la normatividad aplicable;

n. Implementar en coordinacién con las autoridades competentes, programas de regularizacion de la
tenencia de la tierra y seguridad en la propiedad de la vivienda, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

V. Promover la participacion organizada de los interesados para su integracion al programa de
regularizacion de la tenencia de la tierra y seguridad en la propiedad y llevar el registro, control y
evaluacion de las diferentes organizaciones que se constituyan para elio;

V. Coordinar las acciones municipales en materia de regularizacion de vivienda con las Autoridades
Federales y Estatales, asi como con las Instituciones, Fideicomisos o Personas Morales legalmente
constituidas, que tengan interés en atender la problematica de asentamientos humanos irregulares;

VI Difundir e informar los programas del Municipio con objeto de que ia poblacion interesada los conozca
y participe en ellos;

VI, Gestion los convenios con las Dependencias de Gobierno Federal y Estatal para la simplificacion
administrativa de tramites y procedimientos para la expedicion de permisos, licencias, autorizaciones
y demas actos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de los programas del
Municipio en materia de regularizacidén de asentamientos humanos;

VI, integrar el Sistema de Informacién Municipal, que permita conocer la problematica de los
asentamientos humanos irregulares del Municipio y las condiciones socioecondmicas que incidan en
ella, en coordinacion con el Implan; y

IX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Seccién Primera
De suCompetencia y Organizacion
Atribuciones
Articulo 127. El Director General de Desarrollo Rural, tiene, ademas de las atribuciones comunes de los
titulares de las dependencias, las siguientes:

I. Promover la participacion ciudadana organizada, asi como coordinar los esfuerzos de la sociedad
en relacién a cualquier proyecto, programa y accion de desarrollo rural;
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Il. Elaborar los programas, proyectos y acciones para promover, coordinar y coadyuvar en la
gjecucion de nuevas obras y la prestacién de servicios publicos, mediante la participacion
econdmica o en servicios personales de los habitantes de la zona rural;

lll. Gestionar los recursos y apoyos para la planeacion y ejecucion de obras acciones y proyectos,
que beneficien a la poblacidn rural del Municipio;

IV. Coordinar e implementar acciones y programas federales, estatales y municipales, de fomento
agropecuario, implementacion de agro-tecnologia y reforestacion en las zonas rurales;

V. Coordinar y gestionar las obras en materia de infraestructura basica y mejoramiento de vivienda
en la zona rural;

VI. Coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion de los recursos naturales y las
zonas protegidas;
VII. Participaren las actividades de los Consejos Municipales de competencia rural;
VIIl. Disefar e implementar proyectos, programas y acciones que fomenten el desarrollo rural del
Municipio;
IX. Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el medio rural;
X. Promover la dotacion y el mantenimiento de la infraestructura y los servicios basicos en el medio
rural;
Xl Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el medio rural,
Xil.- Coadyuvar en la ejecucion de programas federales, estatales, municipales y de organizaciones
de la sociedad civil, en apoyo al sector rural;
XHi. Coordinar la consulta ciudadana en las comunidades que integran los Consejos Municipales
Rurales, como herramienta del proceso de planeacion municipal en el medio rural;

XIV. Informar al Presidente Municipal sobre los acontecimientos que afecten el orden, la tranquilidad
publica y la seguridad de las comunidades o de cualquier interés municipal,

XV. Gestionar recursos de los distintos ambitos de gobierno y de entidades no gubernamentales, para
la ejecucion de los proyectos, programas y acciones de inversion del Municipio en el ambito rural;

XVI. Controlar y dar seguimiento en el ambito de su competencia, al ejercicio del gasto operativo y de
inversion asignado a la Direccién General de Desarrollo Rural, asi como la ejecucién de los
proyectos, programas y acciones de inversion federal y estatal; en apego a la normatividad
correspondiente;

XVII. Impulsar la participacion de organismos gubernamentales y de la sociedad civil, local, nacional e
internacional en actividades que impacten favorablemente en la solucién de necesidades de la
zona rural, procurando la autogestion y formacion en valores;

XVIIl. Realizar la difusion de la politica social en materia de desarrollo rural, implementada por la
administracion municipal; y,

XIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 128. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Desarrollo Rural, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Gestion, Programas y Apoyos;
Il. Direccién de Fomento y Desarrolio; y,
11l Coordinacion de Delegados.

Seccion Segunda
De la Direccion de Gestion, Programas y Apoyos
Atribuciones
Articulo 128. El Director de Gestién, Programas y Apoyos ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I. Disefar, implementar o aplicar, segun sea el caso, los programas federales, estatales o
municipales, con la finalidad de promover programas, proyectos, obras y acciones que beneficien
al medio rural, en apego a las reglas de operacion, mecanismos, criterios y requisitos establecidos
para la ejecucion de los mismos, y en su caso proponer las adecuaciones correspondientes;

Il. Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera integral para el desarrollo

del medio rural;
lll.  Dar seguimiento a obras en materia de infraestructura basica y mejoramiento de vivienda en la
zona rural; de conformidad con la normatividad aplicable;
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IV. Fomentar la participacion comunitaria mediante mecanismos y subsidios debidamente
reglamentados, para la realizacion de obras con justicia y equidad en materia de desarrollo rural,
a través de la integracién y coordinacion de los consejos y comités en la materia; y,

V. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Fomento y Desarrollo

Atribuciones
Articulo 130. El Director de Fomento y Desarrollo ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I. Promover y organizar la produccion, procesamiento, distribucion, comercializacién y consumo
de toda clase de bienes agropecuarios que demande la sociedad;

Il. Coordinar la participacion ciudadana en los Consejos Municipales tanto Rural como Rural
Sustentable.

lll. Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de produccion
agricola, ganadera y forestal;

V. Proporcionar informacion a los productores del sector agropecuario y forestal relativa a precios
y mercado que les sirva para tomar las mejores decisiones para su produccion vy
comercializacion;

V. Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria en el medio rural, en apoyo a instituciones y
autoridades educativas;

VI. Fomentar fuentes de empleo, a través de programas y proyectcs en actividades agropecuarias;

VIil. Atencion y ejecucion de las solicitudes de infraestructura basica en la zona rural tales como
rehabilitacion y revestimiento de calles, caminos, pasos, vados, diques, puentes, bordos,
represas, canales de desaglie, entre otros; con la maquinaria asignada a la propia Direccion
General de Desarrollo Rural;

Viil. Atender y dar seguimiento, en coordinacion con el organismo operador del agua,
correspondiente a las solicitudes de infraestructura hidraulica en las comunidades rurales;

IX. Atender y dar seguimiento, a las solicitudes de electrificacion en las comunidades rurales;

X. Gestionar acciones que promuevan el mejoramiento de las obras de borderia en las
comunidades rurales; vy,

Xi. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Coordinacion de Delegados

Atribuciones
Articulo 131. El Coordinador de Delegados, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Supervisar las funciones y cumplimiento de las atribuciones de los Delegados y Subdelegados
que pertenecen al Municipio conforme a lo que establece la Ley Organica Municipal y los
reglamentos respectivos;

Il. Vigilar que se ejecuten los acuerdos del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, que sean de
su competencia;

lil. Recibir los informes de los acontecimientos que afecten el orden, la tranquilidad publica y la
seguridad de las comunidades o que afecte cualquier interés municipal y hacerlos llegar al
Director General de Desarrollo Rural;

IV. Actuar como conciliador en los asuntos que los Delegados sometan a su consideracion;

V. Solicitar asesoria a las dependencias y entidades de la Administraciéon Pablica Municipal, para la
atencién de los asuntos de las Delegaciones; v,

Vi. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.



PERIODICO OFICIAL 27 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 115

CAPITULO DECIMO QUINTO )
DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 132, El Director General de Educacion tiene, ademas de las atribuciones comunes de los titulares de
las dependencias, las siguientes:

I. Implementar las estrategias que coadyuven a elevar la calidad de vida de los irapuatenses, a través
de la educacion;

). Promover el programa educativo para rescatar y difundir la historia, identidad y valores e impulsar
el desarrollo educativo del Municipio y sus habitantes de acuerdo con la normatividad aplicable;

lll. Involucrar a la sociedad organizada para apoyar, organizar, orientar y proporcionar eventos
educativos que eleven la calidad de vida de la ciudadania;

IV. Gestionar con empresarios la organizacion y apoyo de eventos educativos que eleven la calidad
de vida de la ciudadania;

V. Gestionar con funcionarios estatales y federales la obtencién de recursos a efecto de desarrollar
programas y eventos educativos que eleven la calidad de vida de la ciudadania;

V1. Promover acciones de vinculaciéon con los gobiernos federal y estatal para aumentar la oferta
educativa y la mejora de la infraestructura educativa en el Municipio;

VII. Promover acciones de vinculacién con la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para
desarrollar estrategias educativas de prevencion del delito;

VIll. Establecer los instrumentos para la elaboracion del proyecto educativo del Municipio, con apoyo de
los agentes sociales y las instituciones educativas del mismo;

IX. Crear programas, proyectos y acciones tendientes a las necesidades de la poblacion en materia
educativa en el ambito municipal,

X. Crear propuestas para la captacion de recursos destinados a los programas de esta Direccién
General;

XI. Gestionar la celebracién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos con las instancias
municipales, estatales y federales, asi como con la iniciativa privada, que contribuyan al
cumplimiento de sus facultades, con autorizacién del Presidente Municipal;

XM, Crear un vinculo entre el Municipio y los diferentes sectores de la sociedad, asi como participar en
los espacios de interaccion con éstos, en el ambito de su competencia;

XN Apoyar en la gestion de mejora de infraestructura educativa cuando se lo soliciten;

XIV. Coordinar la elaboracion e implementacion de programas, en conjunto con la Comisién del Deporte
y Atencién a la Juventud del Municipio de lrapuato, el Instituto Municipal de Cultura, Arte y
Recreacion de frapuato y el Instituto Municipal de la Juventud de Irapuato, orientados a los niftos y
jovenes del Municipio; v,

XV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 133. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Educacion, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I, Direccion de Programas de Apoyo a la Educacion; vy,
1. Direccion de Vinculacién Educativa.

Seccion Segunda
De la Direccion de Programas de Apoyo a la Educacion

Atribuciones
Articulo 134, El Director de Programas de Apoyo a la Educacion, ademas de las atribuciones comunes para
los subdirectores, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

i. Implementar el otorgamiento de becas a los alumnos con aito nivel de aprovechamientoy de escasez
de recursos economicos;
). Ejecutar las politicas y programas en materia educativa;
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. Aplicar en el ambito municipal, las disposiciones legales vigentes, para promover y prestar
concurrentemente servicios educativos, de cualguier tipo 0 modalidad que tiendan a fortalecer el
desarrollo armanico de las facultades del ser humano;

IV. Promover la realizacion de eventos del ambito educativo;

V. Proponer al Ayuntamiento €l otorgamiento de premios y estimulos a docentes, alumnos y padres de

familia del Municipio, distinguidos por su dedicacion y excelencia en el desempefio de sus funciones

particulares;

Llevar el calendario de las festividades civicas y coordinar su celebracion con las unidades

administrativas municipales, estatales y federales, fomentando el amor a la patria, al estado, al

Municipio y a la solidaridad nacional;

VII. Promover la edicion de libros y materiales de apoyo para la educacion;

VIIl. Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos en el Municipio;

IX. Desarrollar e implementar estrategias orientadas a que los nifos y jovenes del Municipio adguieran
interés en los programas educativos y tengan conciencia de la importancia de éstos para su
desarrolio integral;

X. Actualizar un padron de los planteles educativos del nivel basico, medio superior, superior y técnico
en el Municipio de indole federal, estatal o privado;

Xl. Promover y fomentar actividades educativas y de lectura;

XIlI. Innovar, organizar, planear, gestionar, dirigir, supervisar y evaluar los trabajos y servicios dentro de
las bibliotecas publicas municipales;

XIll. Administrar las actividades de la banda de misica municipal mediante la planeacion, organizacion y

control del personal;

XIV. Coadyuvar con otras dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal a la difusion

de programas de educacion que se emitan de manera general a la poblacion del Municipio; v,

XV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

vi.

Seccion Tercera
De la Direccion de Vinculacion Educativa

Atribuciones
Articulo 135. El Director de Vinculacion Educativa, ademas de las atribuciones comunes para los
subdirectores, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I. Ejecutar las politicas y programas en materia de infraestructura educativa;
Il. Contribuir en el ambito de su competencia a fortalecer las acciones de creacion, conservacion,
mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de la infraestructura de centros educativos en el
Municipio, en coordinacién con los gobiernos federal y estatal, asi como padres de familia e iniciativa
privada;
Promover y ejecutar convenios de coordinacion en materia de infraestructura educativa con los
gobiernos estatal, federal y municipal previo acuerdo del Director General de Educacion;
IV. Vincular planes, proyectos y programas con ios diferentes niveles de gobierno en educacién basica,
media-superior y superior;
V. Ejecutar los convenios de coordinacion en materia educativa y civica con los gobiernos federal, estatal
y municipales previo acuerdo del Director General de Educacion;
VI. Impulsar la participacion de los jovenes, a través del servicio social y practicas profesionales, con la
finalidad de coadyuvar en su desarrollo profesional;
. Promover, apoyar y difundir la ejecucion de los programas de alfabetizacion y educacion basica para
adultos del Municipio;
VI, Gestionar ante las instancias municipales, estatales y federales, las acciones prioritarias de
conservacion, mejoramiento y equipamiento de los inmuebles escolares del territorio municipal;
IX. Ejecutar acciones de vinculacion con la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para desarrollar
estrategias educativas de prevencion del delito;
X. Coadyuvar con otras areas del gobierno municipal a la difusion de programas de educacion que se
emitan de manera general a la poblacion del Municipio; v,
Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

i,

Vi

XI.
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CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 136. El Director General de Servicios Publicos tiene, ademas de las atribuciones comunes de los
titulares de las dependencias, las siguientes:

l. Proponer al Presidente Municipa! nuevos planes y programas que dentro de su dmbito de
responsabilidad considere importantes para la prestacion de servicios publicos municipales de
su competencia, destinados a atender la demanda ciudadana y obtener mayor eficiencia
operativa;

1. Coordinar y supervisar la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
normatividad en materia de Mercados en el Municipio;

. Planear y operar el programa de reordenamiento de! comercio formal e informal, en sus
diferentes modalidades, propiciando la armonia entre los comerciantes de los mercados publicos
y de la via pUblica;

Iv. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los panteones publicos municipales;

V. Coordinar y supervisar del correcto funcionamiento de los panteones operados por particulares;

VI Supervisar que las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o re inhumaciones de cadaveres,
restos o cenizas, se realicen de acuerdo a la normatividad vigente;

VII. Propiciar el mejoramiento de los servicios publicos de su competencia, proponiendo programas
de alumbrado publico, aseo y limpia, asi como la conservacién de los mercados publicos y
panteones municipales, supervisando el funcionamiento de los servicios de conformidad con los
reglamentos y disposiciones administrativas aplicables;

VIIl.  Aprobar los proyectos de alumbrado publico de fraccionamientos y espacios publicos;

IX. Supervisar que los servicios concesionados en materia de su competencia, se presten o realicen
en los términos autorizados;

X. Proponer a! Presidente Municipal nuevos planes y programas para e! mejoramiento de laimagen
urbana, de los jardines del Municipio y optimizacion de los servicios publicos de su competencia;

Xl Supervisar las quejas y denuncias de fa ciudadania sobre los servicios publicos de su
competencia;

XIl. Coordinary supervisar la aplicacion y cumplimiento de los ordenamientos aplicables a la materia;

XIll. Autorizar la creacion, aprovechamiento, restauracion, fomento, conservacion y cuidado de las
areas verdes, en los bienes de uso comln del Municipio;

XIV. Autorizar los programas para el mantenimiento de areas verdes y fuentes existentes del

Municipio;
XV.  Autorizar y supervisar las acciones necesarias para brindar una eficiente prestacion del servicio
de jardines;
XVI. Supervisar 1a aplicacidén y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento en
materia de limpia y aseo pUblico;
XVII.  Autorizar y supervisar las accicnes para el mantenimiento menor y rehabilitacion de las
principales vialidades de la ciudad; y,
XVII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 137. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Servicios Publicos, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

. Direccién de Mercados;

Il Direccion de Alumbrado Publico;
lll.  Direccidn de Limpia y Aseo Publico;
V. Direccion de Mantenimiento Vial
V. Direccion de Imagen Urbana; y,

Vi Direccion de Pargues y Jardines.
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Articulo

Seccion Segunda
De la Direccion de Mercados

Atribuciones
138. El Director de Mercados, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,

directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Vi

Vil

VL

X1
XIi.

XIh,

XIV.

Articulo
directore

it

Vi.
Vil

Viii.

Aplicar y vigilar |las disposiciones contenidas en fa normatividad en materia de Mercados en el
Municipio;

Planear y operar el programa de mejoramiento y mantenimiento de los mercados ptiblicos
municipales;

Supervisar la-alineacion, modificacion, reparacidn, pintura o retiro de puestos fijos y semifijos;
Proponer al Director General de Servicios Publicos, la instalacion de puestos fijos y semifijos,
asi como, la auterizacion para la ubicacion de los comerciantes ambulantes;

Prestar el servicio publico de mercados, asi como administrar el funcionamiento de los mismos
en el Municipio, en los términos de la normatividad vigente en materia de Mercados;

Realizar el empadronamiento o registro de comerciantes de mercados publicos y privados, asi
como del comercio autorizado en la via publica en el Municipio;

Dictaminar en el ambito de su competencia, en colaboraciéon con las direcciones de policia
municipal, movilidad, transito, y proteccion civil, la factibifidad de los lugares y los dias en que
puedan operar los tianguis y vigilar su funcionamiento una vez que hayan sido aprobados por el
Ayuntamiento;

Coadyuvar en el ambito de su competencia en la vigilancia que se realice con respecto al
cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios en la materia;

Ordenar la reubicacién o reinstalacion de los puestos a que se refiere la normatividad vigente en
materia de Mercados en el Municipio, por causas de fuerza mayor o interés publico;

Atender y resolver las peticiones relacionadas con el funcionamiento de los mercados publicos
en materia de autorizaciones, traspasos, cambios de giro, obras, horarios y demas que afecten
el uso de las autorizaciones emitidas por esta direccidn;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las facultades y obligaciones del administrador Unico
de la Plaza de Comercio Popular;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir sus resoluciones, en caso de ser
necesario;

Supervisar, inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento de mercados publicos, centrales de
abastos de propiedad municipal, y Plaza de Comercio Popular, asi como el comercio en la via
publica; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Seccion Tercera
De la Direccion de Alumbrado Publico

Atribuciones
139. El Director de Alumbrado Publico, ademas de las atribuciones comunes para los subdirectores,
s, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Disefiar los programas de mantenimiento de alumbrado publico en las instalaciones eléctricas ya
existentes del Municipio;

Apoyar técnicamente y con mano de obra, previo material suministrado por los colonos y autorizacidn
de la Direccidn General de Servicios Publicos en los desarrollos no municipalizados;

Supervisar el buen fiincionamiento del alumbrado publico municipal y recibir las obras de alumbrado
publico en coordinacion con la Direccidn General de Obras Publicas;

Administrar, regulary controlar las instalaciones de alumbrado en la via publica y areas de uso comin
recibidas por el Municipio;

. Realizar las acciones de mantenimiento necesarias para brindar una eficiente prestacion del servicio

de alumbrado publico;

Disefar programas de mejoras a la infraestructura de alumbrado publico del Municipio;

Revisar y proponer a la Direccidn General de Servicios Publicos los proyectos de alumbrado publico
de fraccionamientos y espacios publicos;

Implementar programas que tiendan a reducir el consumo de energia eléctrica en el Municipio;

. Atender, detectar y dar seguimiento a los reportes que presente la ciudadania en relacion al servicio

publico de su competencia;

PERIODICO OFICIAL
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X. Diagnosticar los posibles dafics que puedan provocarse a instalaciones de alumbrado publico, asi
como realizar las acciones necesarias para su reparacion; y,
Xl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccion de Limpia y Aseo Publico

Atribuciones
Articulo 140. El Director de Limpia y Aseo Publico, ademas de las atribuciones comunes para los
subdirectores, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I. Planearlos procesos y acciones necesarics para prestar el servicio publico de limpia, barrido manual,
mecanico, recoleccién, traslado, tratamiento, disposicion final y aprovechamiento de residuos sélidos;

Il. Definir los sectores y rutas para la recoleccion de los residuos sélidos con el visto bueno del Director
General de Servicios Publicos;

Ill. Proponer al Director General de Servicios Piblicos los dias, horarios y turnos para la prestacién del
servicio publico de su competencia;

V. Atender y dar seguimiento a las quejas que presente la ciudadania en relacion al servicio publico de
su competencia;

V. Propiciar la participacion ciudadana para que la via publica y demas bienes de uso comuin del
Municipio, se mantengan libres de residuos sélidos, asi como fomentar la cultura de la no produccion
de basura e inducir en la ciudadania, la separacion de la misma, utilizando contenedores diversos
para residuos organicos e inorganicos;

VI. Organizar campaiias de limpia y recoleccion de residuos solidos, coordinandose para tal efecto con
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como con la ciudadania en
general, orientandola sobre el mejor aprovechamiento de los deshechos a través de su separacion;

VIil. Verificar que los propietarios y/o poseedores de lotes baldios ubicados dentro de ia mancha urbana,
los mantengan limpios o en su defecto, aplicar las sanciones correspondientes conforme a lo
establecido en el reglamento vigente en la materia;

VIill. Proponer al Director General de Servicios Publicos, las medidas para mejorar la prestacién del
servicio publico de su competencia;

IX. Implementar programas de manejo de la basura dentro del Municipio, con objeto de optimizar el uso
del sitio de disposicion final y/o relleno sanitario, de acuerdo con las leyes y normatividad de la
materia;

X. Coordinar programas de limpieza y manejo de basura con las asociaciones y clubes del Municipio;

X1, Vigilar, inspeccionar y sancionar el incumplimiento de las disposiciones legales en materia limpia y
aseo publico; y,

Xil. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Quinta
De 1a Direccion de Mantenimiento Vial

Atribuciones
Articulo 141, El Director de Mantenimiento Vial, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I Prestar el servicio de mantenimiento de las principales vialidades en el Municipio;

Il.  Ejecutar las acciones de rehabilitacion y mantenimiento menor de las vialidades primarias y
secundarias del Municipio;

ll. Realizar la rehabilitacion de caminos de terraceria ubicados en la mancha urbana y rural del
Municipio;

IV. Realizar el bacheo aislado en las calles y principales avenidas y bulevares del Municipio;

V. Planear, organizar, y coordinar los sistemas de operacién que sean necesarios para la optimizacion
y prestacién eficaz del servicio de mantenimiento;

VI. Procurar de manera permanente el mantenimiento de la maquinaria para la prestacion eficaz del
servicio;

Vil. Fomentar la participacion ciudadana en la conservacion de la infraestructura urbana;

Vill. Atender las quejas que se presenten en relacion al servicio de mantenimiento;

IX. Evaluar la factibilidad de las solicitudes ciudadanas en la prestacién del servicio de mantenimiento;

X. Llevar a cabo la planeacion y la modernizacion de los métodos de conservacion y mantenimiento
menor de la infraestructura vial;
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XI.  Lievar a caho las acciones rehabilitacion menor de dafos sufridos a ia infraestructura vial,
banquetas, guarniciones, cameliones y otros elementos que formen parte de la vialidad y que se
deteriore o sufra dafios derivados de accidentes o percances viales, con cargo a los responsabies,
de acuerdo a lo que determine la autoridad competente;

XIl. Lievar a cabo en coordinacién y con el visto bueno de la Direccion General de Movilidad y
Transporte la construccion de topes de asfaito en la mancha rural y urbana;

Xlll. Lievar a cabo en coordinacion y con el visto bueno de la Direccidn General de Movilidad y
Transporte el disefo, construccidn, pintado y nomenclatura de rampas para personas con
discapacidad o capacidades diferentes, asi como la rehabilitacion de las mismas; vy,

XIV. Las demas que le sehale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccidon Sexta
De la Direccion de Imagen Urbana

Atribuciones
Articulo 142. El Director de Imagen Urbana, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I Propiciar el mejoramiento de la imagen urbana del Municipio, proponiendo programas y
realizando las acciones necesarias tendientes a la optimizacion del servicio publico de su
competencia;

1. Proponer y promover acciones tendientes a la conservacion del patrimonio artistico, historico,
arqueoldgico y arquitectonico municipal, asi como denunciar ante las autoridades competentes
los proyectos y obras que atenten contra la integridad del mismo;

. Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias que presente la ciudadania con relacion al
servicio publico de su competencia;

V. Realizar el retiro de grafiti del diverso mobiliario, estructuras y monumentos publicos ubicados
dentro de Centro Histdrico del Municipio;

V. Rehabilitar y dar mantenimiento a las fuentes emblematicas que se ubiquen en el Municipio; lo
anterior bajo los estandares de calidad, seguridad e higiene;

VL. Instalar y dar mantenimiento al diverso mobiliario urbano ubicado en los diferentes espacios
publicos del Municipio;

Vil. Rehabilitar y remodelar los espacios urbanos ubicados en el Centro Histdrico del Municipio;

VIIl. Rehabilitar y dar mantenimiento al mobiiiario urbano y monumentos arqueoldgicos e histdricos
del Municipio, asi como promover acciones para ia conservacion y cuidado de los mismos;

IX. Realizar el mantenimiento menor y rehabilitacion de los panteones publicos del Municipio;

X. Disefar y realizar la construccion de las gavetas de los panteones publicos del Municipio, a fin de
atender las necesidades que se presenten para la correcta y eficiente prestacion del servicio;

XI.  Realizar el mantenimiento menor y rehabilitacion de {os mercados publicos del Municipio;

XIl. Realizar el mantenimiento menor y rehabilitacion a la infraestructura y mobiliario de los parques
publicos, jardines y areas verdes del Municipio; y,

XIll. Las demés que le sefale el presente ordenamiento y ofras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Séptima
De la Direccidén de Parques y Jardines

Atribuciones
Articulo 143. El Director de Parques y Jardines, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I Proponer la creacion, aprovechamiento, restauracion, fomento, conservacion y cuidado de las éreas
verdes, en los bienes de uso comun del Municipio;
1. Elaborar y ejecutar programas de creaciéon y mantenimiento de areas verdes y fuentes del Municipio;
. Promover la participacion de la ciudadania en la elaboracion y ejecucion de programas para forestar,
reforestar y conservar las areas verdes del Municipio;
V. Instrumentar en coordinacion con ia Direccién General de Sustentabilidad, sistemas de riego o tomas
de agua para los parques, jardines y areas verdes del Municipio, acordando el apoyo necesario con la
ciudadania para el cuidado de los mismos;

V. Supervisar la creacion, aprovechamiento, restauracion, fomento, conservacion y cuidado de las areas
verdes, en los bienes de uso comun del Municipio;
Vi Realizar en coordinacion con la Direccién General de Sustentabilidad acciones para sembrar arboles,

plantas y establecimiento de areas verdes en parques y jardines de nueva creacién o areas de
urbanizacion;
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VL. Realizar la poda de palmas, palmeras, &rboles y arbustos de las dreas verdes del Municipio, asi como
el saneamiento y retiro de plaga de 10s mismos;
VL Realizar las acciones de mantenimiento necesarias para brindar una eficiente prestacion del servicio

publico de su competencia; v,
IX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 144. E! Director General de Movilidad y Transporte, ademés de las atribuciones comunes para los
titulares de dependencia, tiene las siguientes:

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales en
materia de transporte y las disposiciones de movilidad, en el &mbito de su competencia, asi como las
demas disposiciones aplicables en sus respectivas materias;

I Planear, proponer y desarrollar politicas y programas en materia de transporte municipal, que garanticen
la prestacion del servicio de manera eficiente, segura, confortable y de calidad;

L. Planear, establecer, coordinar, programar y operar €l sistema integral de transporte municipal, de la red
de rutas urbanas y suburbanas, asi como de los sistemas de monitoreo y recaudo, del servicio de
transporte en el municipio;

v, Realizar de manera directa 0 mediante los entes especializados los andlisis, estudios técnicos y
diagnosticos que se requieran en materia de transporte de competencia municipal para el cumplimiento
de su objeto y atribuciones;

V. Planear y proponer el recrdenamiento y la reestructuracion de las rutas del sistema de transporte
mediante el cual se preste el servicio plblico de transporte urbano y suburbano de manera integral, asi
como la transformacion de las concesiones que resulten necesarias, a fin de asegurar la prestacion del
servicio de manera oportuna, segura y eficiente;

V. Establecer los criterios para fijar de manera equitativa la remuneracion que corresponda a los
cencesionarios o permisionarios del servicio en el sistema de rutas integradas;
Vil Evaluar, dictaminar y proponer al Ayuntamiento |la modificacion de las concesiones otorgadas;
Vil Proponer al Ayuntamiento la apertura de nuevas rutas y otorgamiento de concesiones, con base en los

estudios técnicos que soporten la necesidad;
IX. Proponer al Ayuntamiento los sistemas de cobro de la tarifa y monitoreo del servicio pablico de transporte;
X, Proponer al Ayuntamiento el rescate de las concesiones e instaurar los procedimientos legales para tal

efecto;
Xl. Instaurar y desahogar el procedimiento de revocacion de las concesiones, sometiendo a consideracion
del Ayuntamiento el dictamen que corresponda;
Xl Planear y coordinar la prestacion y supervision del servicio publico de transporte;
Xl Ordenar visitas de inspeccion para verificar que el servicio publico de transporte se preste conforme a la

Ley vy el presente reglamento;

XIV. Determinar, previo analisis o estudio técnico, el disefio y funcionamiento de la infraestructura pablica del
transporte municipal, como son las terminales de transferencia, estaciones intermedias, bahias, fugares
de ascenso y descenso de pasaje, de sitios de taxi, y las bases de ruta, considerando la accesibilidad
universal y la integracién con otros modos de transporte;

XV. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normativa vigente en el ambito de
su competencia en las vias publicas del Municipio, que optimicen la eficiencia de las vialidades y el
servicio de transporte, asi como preservar la libertad, Ia vida, la salud, el patrimonio y derechos de las
personas en las vialidades, arroyos vehiculares, calles, banquetas y demés espacios ptblicos;

XVIL Auxiliar al Ministeric Pablico en los términos de las disposiciones aplicables;

XV Programar, regular, organizar y controlar la circulacion en las vialidades urbanas, suburbanas y rurales a
cargo del Municipio, asi come dictar las medidas necesarias tendientes al mejoramiento constante de la
movilidad en el Municipio, con especial énfasis en el servicio publico de transporte municipal y el
transporte no motorizado;

XVl Coordinarse con otras dependencias y autoridades de los dmbitos federal, estatal y municipal, sobre
eventos y accicnes que impliquen una afectacion a la movilidad del Municipio;

XIX. Coordinarse con las autoridades estatales y federales en materia de movilidad, en el ambito de sus
respectivas competencias, en la planeacion, ordenacion, regulacion y control de movilidad;
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XX,

XXL.

XXH,

XXI.

XXIV.

XXV.
XXVL.

XXVl

XXV
XXIX.
XXX.
XXXL.
XXXW.

XXX,

XXXIV.
XXXV.
XXXVL,
XXXV,
XXXV,

XXXIX.

XL.
XLL
XL

XL,

Ordenar y validar {os estudios técnicos y de ingenieria relativos al mejoramiento de la movilidad, asi como
la emision de propuestas y ejecucion de las medidas preventivas y correctivas pertinentes derivadas de
dichos estudios;

Coordinar la expedicién de las licencias de manejo en los términos convenidos por el Municipio, conforme
la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios y demas normatividad aplicable en la
materia;

Identificar los lugares criticos que representen problemas u oportunidades para mejorar la movilidad, sin
perjuicio de proceder a la elaboracién de los estudios técnicos pertinentes;

Planear, desarrollar y aprobar los proyectos de campafias y programas de promocion de cultura vial,
peatonal y de cortesia urbana, de los habitantes del Municipio y la difusién de las normas de movilidad y
transporte, que se elaboren por las direcciones a’'su cargo promoviendo la participacion social;

Realizar, actualizar y controlar los registros, bases de-datos, archivos y estad(sticas de los hechos de
transito en los que intervenga personal a su cargo, para efectos preventivos, informativos y de
investigacién relacionados con sus facultades;

Supervisar la:entrega de credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas implementos de aquel
personal que haya causado baja en las direcciones a su cargo;

Apoyar e intervenir, por conducto del personal operativo de las direcciones a su cargo, en situaciones de
contingencias con el proposite de preveniry mitigar esa emergencia;

Llevar y controlar-el registro.de: las:concesionas.y. permisos del servicic publico de transporte en los
términos de la Ley de Movilidad de! Estado de Guanajuato y sus Municipios y demas normatividad
aplicable;

Dirigir y coordinar las acciones operativas y estratégicas, asi como ios programas de las direcciones
adscritas a esta Direccion General de Movilidad y Transporte;

Verificar, que la permanencia de los integrantes en esta Direccion General de Movilidad y Transporte esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determina {a legislacion aplicable;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Elaborar y proponer el programa anual de esta Direccion General de Movilidad y Transporte;

Solicitar la imposicién de las sanciones al personal a su cargo confarme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables;

Proponer al Presidente Municipal la elaboraciéon de las politicas publicas en materia de proteccion al
medio ambiente, equidad de género, infraestructura peatonal, de accesibilidad universal, transporte,
ciclovias, estacionamientos y vialidades, para la movilidad integrada;

Elaborar y proponer el programa de movilidad municipal, en congruencia con el Programa Estatal de
Movilidad y a normatividad aplicable;

Solicitar a las direcciones y areas adscritas a esta Direccion General de Movilidad y Transporte un infarme
sobre sus actividades en la forma y periodicidad que determine sea conveniente;

Rendir un informe mensual al Presidente Municipal sobre las condiciones que guarda, la Direccién
General de Movilidad y Transporte, asl como-el avance de los programas establecidos;

Analizar, validar y dictaminar las medidas pertinentes para regular, programar, orientar, organizar,
controlar, modificar la prestacion de los servicios publicos de transporte de la competencia municipal;
Analizar, validar y propone dictaminar la modificacion, reestructura o creacion de nuevas rutas, en base
en los estudios tecnicos y juridicos que le son proporcionados por {a Direccion de Transporte;

Validar y autorizar-el manifiesto de impacto vial para los proyectos que se presenten para ejecutarlos
dentro de la mancha wrbana y que impacten las vialidades urbanas y suburbanas de competencia
municipal;

Ordenar y aplicar las medidas necesarias tendientes al constante mejoramiento de los servicios de
vialidad, movilidad y transporte en el Municipio;

Realizar la debida integracion y dictamen de los expedientes de concesiones y permisos en materia de
transporte publico de competencia municipal;

Vigilar, que tinicamente se contrate y emplee en las unidades adminisirativas adscritas a su Direccion
Gengral, personas que cuenten con los requisitos establecidos en la legislaciéon aplicable; y;

Las demas que le sefiale el presente crdenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 145, Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de
Movilidad y Transporte cuenta con las siguientes unidades administrativas:

{. Direccion de Transporte;
1l. Direccion de Planeacion Vial; y,
l. Coordinacion del Sistema Integral del Transporte de Irapuato.
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Seccidn Segunda
De la Direccion de Transporte

Atribuciones
Articulo 146. El Director de Transporte, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

[ Formular y proponer la realizacion o contratacion de estudios para la operacion y mejoramiento
del servicio publico de transporte de competencia municipal;

1. Realizar y proponer los estudios y analisis técnicos para el establecimiento de las tarifas del
servicio publico de transporte;

. Coadyuvar con la Direccion General de Movilidad y Transporte, y la Coordinacion del Sistema
Integral de transporte de Irapuato, en la Planeacion, programacion y operacion del sistema
integral de transporte municipal, asi como dar seguimiento a los planes de operacion de la red
de rutas urbanas y suburbanas, los sistemas de monitoreo y recaudo, del servicio de transporte
en el municipio;

V. Proponer, coordinar, autorizar y supervisar los programas oficiales de capacitacion que reciban
los conductores; y supervisar los programas de capacitacion que implementen los
concesionarios;

V. Efectuar la vigilancia y cumplimiento de la normatividad municipal aplicable, la Ley de Movilidad
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios en el ambito de su competencia, y las demas
disposiciones legales en sus respectivas materias;

VI. Ejercer el mando operativo de los inspectores de transporte y movilidad, para la debida ejecumon
de las medidas instrumentales y logisticas en el &mbito de su competencia;
VII. Ordenar visitas de inspeccion para verificar que €l servicio plblico de transporte de competencia

municipal, se preste conforme a la legislacion aplicable, el presente reglamento, la concesién y
demas disposiciones legales de la materia;

Viil. Solicitar el auxilio de la fuerza plblica y de los agentes de transito a fin de hacer cesar la violacion
a los dispositivos normativos, cuando se ponga en peligro la seguridad de los usuarios, asi como,
para hacer cumplir sus determinaciones que requieran ser atendidas de inmediato;

1X. Proponer al Director General de Movilidad y Transporte las politicas en materia de transporte
publico de competencia municipal, asi como las medidas necesarias para optimizarlo;
X. Proponer al Director General de Movilidad y Transporte las medidas pertinentes para regular,

programar, orientar, organizar, controlar, modificar la prestacién de los servicios publicos de
transporte de la competencia municipal;

Xl Expedir la constancia de aprobacion de la revista fisico-mecanica de las unidades del servicio
publico de transporte dentro del ambito de su compstencia;
X, Imponer las sanciones por violaciones a la normatividad municipal aplicable y demas

disposiciones en materia de movilidad y transporte, cuando dicha facultad le haya sido delegada
por el Presidente Municipal;

XIil. Proponer al Director General de Movilidad y Transporte, la modificacion, reestructura o creacion
de nuevas rutas, en base en los estudios técnicos vy juridicos, que realice la Direccion de
Transporte y que soporten tal necesidad;

XV, Proponer al Director General de Movilidad y Transporte la integracién y dictdmenes de los
expedientes en materia de concesiones y permisos del servicio publico de transporte
competencia del Municipio, en los terminos de la normatividad aplicable para que en su
oportunidad el Ayuntamiento resuglva: o conducents;

XV. Registrar las concesiones'y permisos del servicio publico de transporte en los términos de la Ley
de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios y demas normatividad aplicable;

XVl Proponer a la Direccién General de Movilidad y Transporte el reordenamiento y la
reestructuracion de las rutas del sistema mediante el cual se preste el servicio publico de
transporte competencia del Municipio, a fin de asegurar la prestacion del mismo de manera
oportuna, segura y eficiente;

XVII, Proponer a la Direccion General de Movilidad y Transporte la autorizacion y revocacion de los
permisos y concesiones de su competencia en términos de las leyes estatales en la materia y la
normatividad municipal aplicable;

XVIIL. Auxiliar al Ayuntamiento en la revisién de la tarifa y en la conformacién de la comisién tarifaria
mixta, para resolver lo conducente, asi como proponer los sistemas de cobro de la misma;
XiX. Elaborar los dictdmenes técnicos para el establecimiento de las bases o estaciones terminales,

la reubicacion de las mismas, asi como la modificacion, variacion, extensién o ampliacién
definitiva de una ruta y la modificacion de los itinerarios;
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XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

Establecer las bases técnicas, juridicas y operacionales, para implementar y mantener el sistema
integral de transporte, para que lo someta a consideracion del Director General de Movilidad y
Transporte;

Difundir las normas relativas al servicio publico de transporte, Participar en el disefio y ejecucion
de los programas de mejoramiento del servicio y promover la participacion de los sectores social
y privado, realizando la ejecucion de dichos programas para optimizarlo;

Realizar y actualizar los registros, archivos y controles, asi como llevar la estadistica de los
hechos en los que intervengan las unidades de transporte publico urbano y suburbano para
efectos preventivos e informativos;

Actuar como mediador en los conflictos que se susciten entre concesionarios o permisionarios,
y de éstos con usuarios, cuando los involucrados lo soliciten o se afecte la prestacion del servicio
publico de transporte competencia del Municipio, sin perjuicio de las sanciones que procedan;
Elaborar el programa anual de la Direccion de Transporte;

Informar al titular de la Direccion General de Movilidad y Transporte sobre sus actividades, en la
forma y periodicidad que el mismo lo solicite;

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal operativo a su cargo,
conforme las disposiciones y procedimientos legales aplicables; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Planeacion Vial

Atribuciones

Articulo 147. El Director de Planeacion Vial, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

th.

HL

\'/B

Vil

VIIL.

Xl.

XIl.
X

XIv.

XV.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de ias disposiciones contenidas en la normativa vigente en el
ambito de su competencia;

Realizar los estudios técnicos y de ingenieria relativos al mejoramiento de transito y la movilidad,
asi como proponer las medidas preventivas y correctivas pertinentes derivadas de dichos
estudios;

Coadyuvar a preservar la vida, la salud y el patrimonio de las personas, a través de los planes y
programas que optimicen el transito y ta movilidad en las vias publicas del Municipio;

Elaborar los estudios técnicos sobre los lugares criticos que representen problemas y
oportunidades para mejorar la movilidad a efecto de coordinarse para proponer las soluciones
respectivas;

Instalar, mantener y preservar ias sefializaciones y controles adecuados en materia de transito
y movilidad, en las vias publicas competencia del Municipio, de acuerdo con los dictamenes
emitidos por esta Direccion de Planeacién Vial;

Planear la movilidad en las vias publicas a cargo del Municipio, asi como la implementacion de
las medidas necesarias tendientes al mejoramiento constante de la movilidad en el Municipio,
con especial énfasis tratdndose del servicio publico de transporte;

Promover la cultura vial de los habitantes del Municipio, difundir las normas de movilidad, asi
como participar en el disefio y ejecucion de campafias y programas de cultura vial, peatonal y
de cortesia urbana, de los habitantes del Municipio en conjunto con la Direccion de Prevencion
Social, promoviendo la participacion social en la ejecucion de dichos programas;

Realizar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en los que
intervenga para efectos preventivos, informativos y de investigacion relacionados con sus
facultades;

Vigilar que el personal a su cargo realice los registros y emitan los informes, partes y demas
documentos que se generen, con los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables;

Considerar todas la condiciones y factores que afecten la operacion vial de las arterias para
efecto de establecer las medidas necesarias que permitan eficientar y propiciar seguridad;
Informar al Director General de Movilidad y Transporte sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo le instruya;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Verificar que los integrantes de esta Direccién de Planeacién Vial cumplan con los requisitos que
determina la legislacion aplicable;

Solicitar la imposicion de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables;

Elaborar el programa anual de esta Direccion de Planeacion Vial,
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XVI.  Elaborar los estudios técnicos y de ingenieria vial relativos al mejoramiento de la movilidad, asi
como la propuesta y ejecucion del mismo contemplando las medidas preventivas para efecto de
garantizar la seguridad;

XVII.  Revisar y emitir manifiesto de impacto vial para los proyectos que se presenten para ejecutarlos
dentro de la mancha urbana y gque impacten las vialidades urbanas y suburbanas de
competencia municipal;

XVIIl.  Supervisar el seguimiento y ejecucion de los planes de operacion del servicio del transporte
publico y del Sistema Integral del Transporte;

XIX. Elaborar y someter al Director General de Movilidad y Transporte el proyecto del programa de
movilidad municipal, en congruencia con el Programa Estatal de Movilidad; vy,

XX. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Coordinacién del Sistema Integral del Transporte de Irapuato

Atribuciones
Articulo 148. El Coordinador del Sistema Integral del Transporte de Irapuato, ademas de las atribuciones
comunes para los subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

I Coadyuvar con la Direccion General de Movilidad y Transporte, y la Direccidon de Transporte, en la
definicidn de politicas, objetivos, planes y proyectos del Transporte Plblico y del sistema integral de
transporte;

il Apoyar a la Direccidon de Transporte para el desarrollo de los planes de trabajo del servicio del
transporte;

. Coordinar, promover y dar seguimiento a reuniones con otras instancias y niveles de gobierno, a fin
de coadyuvar en la materializacion de los proyectos del Sistema Integral de Transporte;

IV. Planear e integrar el programa operativo de la Coordinacidn del Sistema Integral del Transporte de
Irapuato, observando las disposiciones legales y la normatividad aplicable; para cumplir con los
objetivos establecidos;

V. Coadyuvar en la elaboracion de normas técnicas, reglas de operacién, manuales, especificaciones
técnicas y condiciones generales de operacion del transporte publico y del Sistema Integral de

Transporte;
VL. Emitir recomendaciones de mejoras a la infraestructura del transporte publico y del Sistema Integral
de Transporte;
Vil Dirigir y coordinar los estudios para el transporte puiblico y del Sistema Integral de Transporte;
VIIIL Coadyuvar en el disefio de campafias de educacion vial en el transporte publico;
IX. Planear, desarroliar y coordinar estrategias de control y seguimiento diario de la operacion del

servicio de transporte publico y del Sistema Integral de Transporte;

X. Planear, disehar y dar seguimiento a los planes de operacion del servicio de transporte publico y del
Sistema Integral del Transporte, mediante apoyo del sistema de monitoreo de flota, complementada
con la informacion de la demanda que suministre el sistema de recaudo, que en su momento cuente

la Direccion;
XI. Administrar y operar el centro de monitoreo de flota del transporte publico;
XIl. Emitir Jos reportes de cumplimiento de la calidad del servicio prestado diariamente a los usuarios;
X, Evaluar los resuitados de la operacién de servicio de transporte y del sistema integral de transporte

mediante los resultados del sistema de monitoreo;
XIV. Ajustar la programacion del servicio del transporte publico conforme a las necesidades de los

usuarios;
XV. Definir requisitos para nuevas propuestas del servicio de rutas integradas;
XVI. Proponer mejoras a las condiciones actuales de operacion del servicio del transporte publico;
XVII. Reportar a la Direccion de Transporte la deteccion de necesidades de servicios y los ajustes
necesarios a la programacion del servicio publico de transporte;
XVIII. Llevar un inventario de cumplimiento e incumplimiento de los servicios y condiciones de operacion

conforme a la programacion establecida;

XIX. Llevar, analizar y reportar la informacion estadistica relativa al transporte publico.

XX. Colaborar con la Direccidn de Transporte para la evaluacion del servicio publico de transporte y del
Sistema Integral de Transporte;

XXI. Coordinar y controlar en coordinacion con la Direccion de Transporte la necesidad de sancionar a
concesionarios y conductores por incumplimiento de los planes de servicio;
XXIl. Colaborar en la evaluacion del cumplimiento del servicio plblico de transporte de los conductores en

el programa de capacitacion;
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XXIHL. Coadyuvar en el disefio y recomendaciones de mejoras a la infraestructura del servicio publico de
transporte y del Sistema Integral del Transporte; y,
XXIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposicicnes juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA DIRECCION GENERAL DE SALUD

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 1489. El Director General de Salud, tiene, ademas de las atribuciones comunes de los titulares de las
dependencias, las siguientes:

L Integrar y coordinar a los sectores sociales publicc y privade, asi como a las asociaciones e
instancias que realicen y apoyen actividades en materia de salud;

. Formular y desarrollar los programas municipales en materia de salud en el marco del Sistema
Nacional y Estatal de Salud de acuerdo con los principios y objetivos de los planes nacionales,
estatales y municipales;

Hi. Participar y convocar a otras dependencias para la elaboracion de programas de trabajo con
otras dependencias municipales, y cuando asi lo requieran, con las estatales y federales, que
contribuyan a elevar el nivel de salud de la poblacion;

IV. Promover la prestacion de servicios médicos y dentales a la peblacion a través de las unidades

moviles;
V. Realizar las acciones que en el ambito municipal y de acuerdo a la Ley General de Salud y a la
Ley de Salud del Estado de Guanajuato, sean de la competencia del Municipio;
VL. Atender y apoyar a la ciudadania que lo solicite, realizando las gestiones necesarias ante las
instituciones de salud;
VIL. Gestionar la convocatoria a las reuniones periédicas del Comité Municipal de Salud;
VIIL. Asistir a reuniones mensuales del Comité Municipal de Vacunacion;

1X. Elaborar el programa de acciones del Comité Municipal de Salud;
X. Establecer el programa operativo para el Comité Municipal contra las Adiciones y gestionar la
convocatoria para las sesiones correspondientes;

XI. Participar en las reuniones de la Red Mexicana de Municipios por la Salud y la Red Estatal de
Municipios Saludables;
Xl Coordinar y ejecutar las actividades resultantes de la participacion del Municipio en la Red
Estatal de Municipios Saludables;
XIH. Apoyar en las campanas nacionales de vacunacion organizadas por el sector salud;
XIV. Colaborar en el control sanitario y vigilancia epidemicldgica de las personas que prestan el sexo

servicio en coordinacion con la Secretaria de Salud de Guanajuate, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal y la Direccion de Fiscalizacion, de conformidad con las leyes de la materia
y el reglamentc respectivo;

XV. Crear e implementar el programa de mascotas domésticas, que contenga la esterilizacion,
vacunacion, captura, eutanasia humanitaria y programa de adopcién responsable;
XVI. Auxiliar a la Direccion de Oficiales Calificadores en el diagndstico y elaboracion del dictamen

médico de las personas que son presentadas o detenidas con motivo de la probable comisién
de algun delito o conductas antisociales, o bien con motivo de solicitud de internamiento de
cualquier autoridad;

XVIL. Revisar, elaborar y proponer en su caso, modificaciones a los reglamentos en materia de salud;

XVIHIL. Realizar en coordinacion con la dependencia o area competente, operativos para la aplicacién
de examenes médicos y de deteccién de consumo de drogas, enervantes, psicotropicos de
cualquier tipo y de bebidas alcohdlicas, a los conductores de vehiculos particulares o del servicio
publico de transporte;

XIX. Ordenar visitas de inspeccion y vigilancia con el objeto de verificar que las condiciones en que
se encuentran los animales domésticos, sean las establecidas en los ordenamientos
reglamentarios y legislacion aplicable de la materia; asi como la comprobacion del cumplimiento
de las mismas, y en su caso, imponer sanciones por delegacion expresa del Presidente
Municipal en los términos de la Ley Organica Municipal;

XX. Aprobar los lineamientos, manuales o disposiciones que en materia de salud sean de su
competencia;
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XXI. Elaborar, implementar, operary ejecutar el programa en materia de hemodidlisis de conformidad
con las normas oficiales mexicanas y la legislacion de la materia establecidas; conforme al
presupuesto asignado;

XXII. Proponer al Presidente Municipal, la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el gobiemo federal, estatal, municipal y organismos no gubernamentales, que
contribuyan al cumplimiento de sus atribuciones;

XXIII. Colaborar con las autoridades sanitarias para proponer medidas de colaboracion con las
mismas, y en general, colaborar para impedir la propagacion de epidemias y plagas, mejorar la
salud publica en el Municipio;

XXIV. Ejecutar los programas derivados de los convenios celebrados con los diferentes drdenes de
gobierno; y,

XXV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 150. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Salud,
cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1. Direccion de Programas en Salud; y,
0. Coordinacion de Prevencion, Atencion y Proteccion Animal.

Seccién Segunda
De la Direccion de Programas en Salud

Atribuciones
Articulo 151. El Director de Programas en Salud tiene, ademds de las atribuciones comunes de los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento tiene las
siguientes:

L Llevar a cabo acciones en materia de educacion y fomento a la salud, con el propésito de elevar las
condiciones de vida de la poblacion;

. Promover proyectos de prevencion y control de enfermedades;

L. Otorgar previo acuerdo con el Director General de Salud y de conformidad al presupuesto asignado
por el Ayuntamiento, los insumos a la unidad médica movil de odontologia y consulta general de
primer nivel de atencion;

V. Supervisar la operacion de las unidades médicas moviles de odontologia y consulta general, para
garantizar una atencion médica adecuada;

V. Impulsar y desarrollar las campafas informativas para la prevencion del embarazo en adolescentes;
VI Impulsary desarrollar las campafias informativas para la prevencion del dengue, zica y chikungunya;
VIl Contribuir a mejorar la salud mental de la poblacion del Municipio, a través de acciones enfocadas a

la prevencion, deteccidn, diagndstico, tratamiento y oportuna canalizacion para su correcta
rehabilitacion, otorgando prioridad a personas con adiccion a cualguier droga enervante o sustancia
psicotropica, ya sea licita o ilicita;

VIII. Promover y fomentar la prevencion de enfermedades de transmision sexual, asi como disefiar
acciones de atencion médica primaria;

IX. Promover y procurar la salud piblica del Municipio, asi como auxiliar a las demas autoridades
sanitarias en la programacion y ejecucion de las disposiciones sobre la materia;

X. Disefiar y proponer al Director General de Salud los programas en materia de hemodidlisis de
conformidad con las normas oficiales mexicanas y la legislacion de la materia establecidas;

XL Apovyar al Director General de Salud en la implementacion, operacion y ejecucion de los programas
en materia de hemodidlisis de conformidad con las normas oficiales mexicanas y la legislacion de la
materia establecidas; y,

Xl Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables
vigentes.

Seccion Tercera
De la Coordinacion de Prevencion, Atencion y Proteccion Animal

Atribuciones
Articulo 152. El Coordinador de Prevencion, Atencion y Proteccion Animal tiene ademas de las atribuciones
comunes de los subsecretarios, directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento,
tiene las siguientes:



PAGINA 128 27 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

Vi

Mantener bajo vigilancia a perros agresores que hayan sido capturados y/o entregados a la
Direccion General de Salud, asi como brindar asescria y canalizacion a las personas agredidas
por animales domésticos o callejeros y fomentar y promover el cuidado, proteccion y tenencia
responsable de mascotas, asi como adopcién de las mismas capturadas en la via pablica;
Promover el cuidado, proteccion y tenencia responsable de mascotas, asi como la adopcién de
las mismas;

Concientizar a la ciudadania en el control y atencion de la poblacién animal, para erradicar los
problemas sanitarios que, en su caso, se generen;

Recibir, y atender las denuncias que sean presentadas por conductas de maltrato animal, previo
acuerdo con el Director General de Salud; vy,

Practicar visitas de inspeccion y vigilancia con el objeto de verificar que las condiciones en que
se encuentran los animales domésticos, sean las establecidas en los ordenamientos
reglamentarios y legislacion aplicable de la materia; asi como la comprobacion del cumplimiento
de las mismas, y en su caso, imponer sanciones por delegacion expresa del Presidente
Municipal en los términos de la Ley Organica Municipal; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LA DIRECCION GENERAL DE SUSTENTABILIDAD

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Afribuciones

Articulo 153. El Director General de Sustentabilidad, ademas de las atribuciones comunes a los titulares de
las dependencias, tiene las siguientes:

Vi

Vi

Vil

X.
XL

Aplicar, controlar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la legislacion ambiental y demas
instrumentos juridicos de la materia, cuya aplicacion competa a las autoridades municipales en
materia de proteccion al ambiente y preservacion dei equilibrio ecologico; prevencion y control de la
contaminacion ambiental; fomento al desarrollo sustentable; cambio climatico; eficiencia energética
y aprovechamiento de fuentes renovables de energia; administracion y aprovechamiento sustentable
de parques urbanos, jardines publicos, areas verdes y arbolado urbano; conservacion de espacios
naturales y desarrollo de regiones ecologicas; evaluacion del impacto ambiental; y educacion y
cultura ambiental;

Proponer al Implan las actualizaciones al Programa Municipal de Desarrolio Urbano y de
Ordenamiento Ecologico Territorial en el ambito de su competencia;

Formular la propuesta de politica ambiental del Municipio, asi como ejecutar los programas
ecologicos o ambientales aplicables;

Expedir, conforme a la normatividad aplicable, las licencias, permisos y autorizaciones que en
materia ambiental sean necesarias para la instalacion, ampliacion y operacion de empresas,
establecimientos, predios, locales, desarroilos inmobiliarios y demas sitios o lugares en los que se
realicen obras y/o actividades que pudieran causar impactos al ambiente gque sean de competencia
municipal;

Implementar acciones tendientes a preservar y restaurar el equilibrio ecologico y la proteccion al
medio ambiente, en bienes y zonas de jurisdiccién municipal, en coordinacion con las Dependencias
0 Unidades Administrativas que correspondan;

Detectar y emitir opinion técnica para establecer los sitios de disposicion final de los residuos sélidos
urbanos y de mangjo especial;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la preservacion y control de la contaminacion
atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de
servicios que no sean modulables dentro del Municipio;

Prevenir y controlar los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacién, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos urbanos y de manejo
especial dentro del Municipio;

Participar en los programas que establezca la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, en los
casos de emergencia y contingencia ambiental;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la vigilancia para el cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Federacién en materia ecolégicay ambiental;
Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la promocion de los sistemas de verificacion
de emisiones de vehiculos automotores que circulen en el Municipio;
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Xl

X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXIl.

XXt

XXV,
XXV,
XXVI,

XXVII.

XXV,

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,
XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

Coadyuvar conlas autoridades estatales en la vigilanciade las normas, criterios'y medidas de control
y seguridad para el establecimiento de hornos de produccion artesanal de ladrillos, asi como la
vigilancia de fos combustibles utilizados para la elaboracién de estos productos;

Proponer al Ayuntamiento la declaratoria correspondiente al establecimiento de las zonas de
conservacion ecoldgica, asi como los programas de manejo, las medidas y acciones para la
proteccion de tales areas;

Implementar proyectos, acciones y programas para el mejoramiento del medio ambiente de manera
conjunta con organismos gubernamentales;

Proponer:al- Ayuntamiento:el Programa Municipal de.Proteccion y Preservacion del Ambiente;
implementar conjuntarmente con las Dependencias y Entidades que correspondan, acciones
tendientes a preservar los. parques y areas naturales dentro del Municipio;

Modificar, suspender, cancelary revocar las licengias, permisos y autorizaciones expedidas por sus
areas adscritas, cuando asi lo ameriten y bajo los procedimientos administrativos correspondientes;
Gestionar ante las autoridades federales y estatales competentes ia realizacion de acciones de
reforestacion y arborizacion en el Municipio;

Promover la participacion ciudadana en todo lo relativo a la preservacion y mejoramiento del
ambiente, restauracion del equilibrio ecoldgico y aprovechamiento racional de recursos naturales del
Municipio, en coordinacion con las Dependencias o Unidades Administrativas que correspondan;
Ordenar el levantamiento de sellos de clausura cuando proceda;

Ordenar en cualquier momento, las medidas de seguridad que procedan para evitar algun dafo al
ambiente;

Ordenar visitas de verificacion, supervision e inspeccion, asi como acciones de vigilancia para
constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas aplicables en materia ambiental
y ecoldgica;

Imponer las sanciones que procedan derivadas del incumplimiento de las disposiciones juridicas y
normativas aplicables en materia ambiental y ecoldgica, previa delegacion expresa del Presidente
Municipal,

Gestionar, concretar y dar seguimiento a proyectos estratégicos det Programa de Gobierno
Municipal, relacionados con el desarrollo ambiental del Municipio;

Proponer al Implan la inclusion de nuevas zonas de conservacion ecologica en el Programa Mummpal
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecologico Territorial;

Gestionar los recursos econdmicos y financieros necesarios para el cumplimiento de los, proyectos,
acciones, programas y politicas en materia ambiental y ecoldgica del Municipio;

Formular e instrumentar politicas y acciones para enfrentar al cambio climatico en congruencia con
Tratados Internacionales, el Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia Nacional de Cambio Climatico,
el Programa Especial de Cambio Climatico, |a Estrategia Estatal, el Programa Estatal y con las leyes
aplicables en la materia;

Ordenar a las Dependencias y Entidades en el ambito de sus competencias la implementacion de
acciones tendientes a prevenir, reducir, mitigar o contener cualquier riesgo al ambiente o
desequilibrio ecologico en el Municipio;

Coordinarse con las autoridades gubernamentales que ameriten la implementacion de acciones para
la atencién de contingencias o riesgo ambiental;

Participar en fa atencién de los asuntos que afecten el equilibrio ecologico de dos 0 mas Municipios,
que generen efectos ambientales en el Municipio;

Proponer al Ayuntamiento la creacidon de incentivos que promuevan con la sociedad la
implementacién de:‘acciones de proteccion y preservacion del ambiente y atencion al cambio
climatico;

Formular y actualizar, por si 0 en coordinacion con las entidades federativas, y con la participacion
de representantes de los distintos sectores sociales; los Programas Municipales para la Prevencion
y Bestién ' Integral de.los:Residuos Solidos Urbanos, los cuales deberdn observar lo dispuesto en el
Programa Estatal para la Prevencidn y Gestidn Integral de los Residuos ¢orrespondiente;
Formulary-aplicar, en.congordancia con la:politica nacionaly estatal;.la politica forestal del Municipio;
Informar a la Contraloria Municipal los actos u omisiones de los que tenga conocimiento respecio de
las Dependencias y Entidades que pudieran representar un dafio 0-desequilibrio ecoldgico; v,
Implementar conjuntamente con las dependencias y entidades de la Administracion Pulblica
Municipal que correspondan, acciones tendientes a-preservar los parques y areas naturales dentro
del Municipio.

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 154. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Sustentabilidad, cuenta con las siguientes unidades administrativas:
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1. Direccion de Gestion, Planeacion y Politica Ambiental; v,
I Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental.

Seccién Segunda
De la Direccién de Gestion, Planeacion y Politica Ambiental

Atribuciones
Articulo 155. El Director de Gestion, Planeacion y Politica Ambiental, ademas de las atribuciones comunes
para los subsecretarios, directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene
las siguientes:

1. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables en materia ambiental y
ecoldgica;

. Expedir, conforme a la normatividad aplicable, las ficencias, permisos y autorizaciones que en
materia ambiental sean necesarias para la instalacion, ampliacion y operacion de empresas,
establecimientos, predios, locales, desarrollos inmobiliarios y demas sitios o lugares en los que se
realicen obras yfo actividades que pudieran causar impactos al ambiente que sean de competencia
municipal, debiendo informar a la Direccién General de Sustentabilidad de la emision de las mismas;

IIl. Ejercer acciones para la preservacion y control de la contaminacion atmosférica generada por fuentes
fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios que no sean modulables, dentro
del Municipio;

IV. Proponer al Director General de Sustentabilidad las medidas tendientes para prevenir y controlar los
efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo,
tratamiento y disposicion final de los residuos solidos urbanos y de manejo especial dentro del
Municipio;

V. Evaluar el impacto y riesgo ambiental en el Municipio e informar cportunamente de cualguier
acontecimiento previsible, o en su caso coordinarlo con las autoridades federales y estatales en
concordancia con la legislacion aplicable;

Vi. Analizary resolver los procedimientos de evaluacion del impacto ambiental de las obras o actividades
que sean de competencia municipal, asi como los procedimientos de evaluacion del impacto y riesgo
ambiental de las obras o actividades que sean de competencia estatal o federal, de conformidad con
las convenciones y acuerdos en los que el Municipio sea parte, en coordinacion con las entidades
competentes, conforme a lo dispuesto en la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, la Ley para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del Estado de Guanajuato y las
demas disposiciones juridicas aplicables;

VIi. Expedir conforme a las leyes correspondientes, las licencias ambientales de funcionamiento de
fuentes fijas de jurisdiccion municipal;

Vill. Gestionar en coordinacién con la Direccién General de Sustentabilidad la aplicacion de los fondos,
instrumentos econdmicos y financieros que coadyuven al cumplimiento de los objetivos en materia
ambiental y ecoldgico;

IX. Emitir el dictamen en el que se autorice o niegue, la poda, trasplante, derribo o tala de arboles en
bienes privados o de uso comuin, sélo en los supuestos y bajo las condiciones previstas en la
normatividad aplicable;

X. Emitir el dictamen en el que se autorice o niegue, la tala de arboles ubicados en la via publica;

Xl. Solicitar a la Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental, realizar visitas de verificacion e
inspeccion derivadas de los tramites administrativos que se resuelvan en ésta Direccion;

XII. Propeoner a la Direccion General de Sustentabilidad la creacion de zonas de conservacion ecolégica
en los centros de poblacion, parques urbanos y jardines ptblicos;

XIIl. Elaborary proponer a la Direccion General de Sustentabilidad |a propuesta de politica ambiental del
Municipio, asi como ejecutar los programas ecologicos o ambientales aplicables;

XIV. Proponer a la Direccion General de Sustentabilidad las actualizaciones al Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial en el ambito de su competencia;

XV. Implementar y coordinar la realizacion de campafias de educacion y capacitacion en materia de
preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, proteccion al ambiente, fomento al desarrollo
sustentable, asi como de mitigacion y adaptacion al cambio climatico;

XVI. Proponer al Director General de Sustentabilidad {as acciones tendientes a preservar y restaurar el
equilibrio ecoldgico y la proteccion al medio ambiente, en bienes y zonas de jurisdiccion municipal;

XVII. Proponer a la Direccién General de Sustentabilidad politicas y planes tendientes a preservar los
parques y dreas naturales dentro del Municipio;

XVill. Propeoner a la Direccion General de Sustentabilidad politicas de atencion a emergencias y riesgo
ambiental;
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XIX. Formular e implementar de manera coordinada con otras autoridades de gobiemo, proyectos,
acciones y programas para el mejoramiento del Medio Ambiente;

XX. Participar en los procedimientos para la declaratoria de las areas naturales protegidas municipales,
contribuyendo en la elaboracion, aplicacién y evaluacion de los programas de manejo y de las
medidas y acciones para la proteccion de tales areas;

XX!. Formular y proponer a la Direccion General de Sustentabilidad, asi como implementar el Plan
Municipal de Educacion Ambiental de manera coordinada y transversal con autoridades
gubernamentales;

XXIl. Implementar las acciones tendientes a preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y la proteccion al
medio ambiente, en bienes y zonas de jurisdiccion municipal, en coordinacion con las Dependencias
o Unidades Administrativas que correspondan;

XXIll. Llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos estratégicos del Programa de Gobierno Municipal,
relacionados con el desarrollo ambiental del Municipio;

XXIV. Proponer al Director General de Sustentabilidad fa iniciativa de.declaratoria de las areas naturales
protegidas municipales, contribuyendo en la elaboracion, aplicacién y evaluacidn de los programas
de manejo'y de las medidas y acciones para la proteccion de tales areas;

XXV. Disefiar-e implementar politicas: de proteccion y restauracion del equilibirio- ecolégico y la proteccion
al ambiente en los centros de poblacion en atencién a las impactos generados por los servicios
publicos que proporciona el Municipio;

XXVI. Formular, ejecutar y evaluar del programa municipal de proteccion al ambiente;

XXVII. Formular y ejecutar acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico fomentando la
investigacion cientifica y tecnoldgica, el desarrollo, transferencia y despliegue de tecnologias,
equipos Y procesos;

XXVIIL.  Implementar el Programa de Reforestacion y Arborizacion Municipal;

XXIX. Formular e impiementar politicas de proteccion y manejo del arbolado urbano;

XXX. Elaborar e integrar, en colaboracion con el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, la
informacion de las categorias de Fuentes Emisoras que se originan en su territorio, para su
incorporacion al Inventario Nacional de Emisiones, conforme a los criterios e indicadores elaborados
por la federacidn en la materia;

XXXi. Proponer al Director General de Sustentabilidad las politicas y acciones para enfrentar al cambio
climatico en congruencia con Tratados Internacionales, el Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia
Nacional de Cambio Climatico, el Programa Especial de Cambio Climatico, la Estrategia Estatal, el
Programa Estatal y con las leyes aplicables en la materia;

XXXIl.. Disefiar, formular y aplicar, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica forestal del
Municipio;

XXXII. Implementar de manera coordinada con el estado y la federacion acciones de colaboracion para la
proteccion y preservacion de la vida silvestre en el Municipio; y,

XXXIV.. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Atribuciones
Articulo 156. El Coordinador de Inspeccion y Vigilancia Ambiental, ademas de las atribuciones comunes para
los subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

L Aplicar y vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones de las
disposiciones juridicas, normativas y Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Federacion
aplicables en materia ambiental y ecoldgica;

. Vigilar en el ambito de su competencia la contaminacidn de aguas, la visual, atmosférica, luminica,
la generada por particulas, gases, polvos; olores; aquélla:generada por disposicion inadecuada de
residuos, asi como en materia de emisiones de contaminantes a fa atmosfera por los
establecimientos que se ubiquen en el Municipio y que nosean consideradas de competencia federal
o estatal;

fil. Promocionar los sistemas de verificacion de emisiones de vehiculos automotores que circulen en el
Municipio;

V. Coadyuvarcon las autoridades estatales en la vigilancia de las normas, criterios y medidas de control
y seguridad para el establecimiento de ladrilleras, asi como la vigilancia de los combustibles utilizados
para la elaboracién de estos productos;

V. Ejecutar el levantamiento de sellos de clausura cuando asi se ordene;
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VL. Vigilar la explotacion y aprovechamiento de los bancos de materiales de conformidad a la
normatividad aplicable;
Vi, Ejecutar las medidas de seguridad que procedan para evitar algin dafic al ambiente;
VIH. Ejecutar las visitas de verificacion, supervision e inspeccion, asi como realizar acciones de vigilancia

para constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas aplicables en materia
ambiental y ecolégica;

1X. Atender en el ambito de su competencia las denuncias ciudadanas sobre los hechos, actos u
omisiones que pudieran constituir violaciones a lo dispuesto en la normatividad ambiental federal y

estatal;

X. Iniciar y substanciar los procedimientos administrativos, que se generen con motivo de las
infraccicnes en materia ambiental y ecolégica;

XI. Resolver los procedimientos administrativos, que se generen con motivo de las infracciones en

materia ambiental y ecoldgica, previo informe al Directer General de Sustentabilidad; e imponer las
sanciones que procedan derivadas de su incumplimiento, previa delegacion expresa del Presidente

Municipal;

XIl. Ordenar el levantamientc de sellos de clausura cuando proceda;

X, Ordenar en cualquier momente, las medidas de seguridad que procedan para evitar algun dafio al
ambiente;

XIV. Ordenar visitas de verificacion, supervision e inspeccion, asi como acciones de vigilancia para
constatar et cumplimiento de las dispesicicnes juridicas y normativas aplicables en materia ambiental
y ecolbgica;

XV. Requerir el:auxllio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificacion o inspeccion,
para la realizacion de las accicnes de vigilancia, asi como para la ejecucién de cualquier sancion ¢
medida de seguridad ordenada en el &mbito de su competencia;

XVI. Informar a las autoridades ambientales federales o estatales los hechos de su competencia que
pudieran constituir una infraccion a la normatividad ambiental dentro de la demarcacion del territcric
municipal,

XVil. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales que ameriten la implementacion de acciones
para la atencion de contingencias o riesgo ambiental; v,

XV, Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACICON PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNIPAL

integracion
Articulo 157. La Administracion Publica Paramunicipal, se integrara por les crganismos descentralizades, las
empresas de participacion municipal, los fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités
municipales.

Creacién, Modificacién o Extincién
Articulo 158. El Ayuntamiento aprobara por mayoria calificada la creacién, moditicaciéon o extincion de fas
entidades paramunicipales.

Las atribuciones de las entidades no deberan exceder las que para el Ayuntamiento sefiale la legislacion
aplicable y se especificaran en el acuerdo de creacion, mismo que debera publicarse en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

En caso de extincion, el acuerde correspondiente fijara la forma y términos de la liquidacion.

Funciones y Atribuciones
Articulo 159. Las entidades tendran las funciones y atribucicnes que el acuerdo o reglamento de su
constitucion les establezcan y se regularan por las dispesiciones legales y reglamentarias que confcrme a su
naturaleza les sean aplicables. Asimisme, los 6rganos de gobiernc ¢ administracion y su integracion, se
determinaran por el Ayuntamiento en el acuerdo o reglamento respectivo.

Limites de Actuacién
Articulo 160. Las entidades deberan sujetarse al Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de
Desarrollc Urbanc y de Ordenamiento Ecologico Territerial, el Programa de Gobierno Municipal y a lcs
programas que deriven del mismo.
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Coordinacién y Supervision
Articulo 161, El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinara y supervisara las acciones
que realicen las entidades paramunicipales, vigilando que cumplan con la funcién para la que fueron creadas.

TITULO QUINTO
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DEL JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Funcién
Articulo 162. El Municipio contara con un Juzgado Administrativo que fungira como depositario de 1a funcién
jurisdiccional del mismo. Estara dotado de plena autonomfa y jurisdiccion para dictar sus fallos, asi como de
imperio para hacer cumplir sus resoluciones de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica Municipal y
el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Objeto
Articulo 163. El Juzgado Administrativo Municipal es un érgano administrativo materiaimente jurisdiccional
que tiene por objeto dirimir las controversias que se susciten entre la Administraciéon Pblica Municipal y los
gobernados, mismo que estara dirigido por un Juez Administrativo Municipal, que durara en su encargo tres
afios y podra ser ratificado por el Ayuntamiento.

Integracién y competencia
Articulo 164. El Juzgado Administrativo Municipal se integrara y contara con la competencia que determinen
la Ley Organica Municipal y el Coédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

Atribuciones
Articulo 165. Los jueces administrativos municipales tienen las atribuciones siguientes:

. Conocer y resolver de los procesos administrativos;

1. Imponer las correcciones disciplinarias, asi como hacer uso de los medios de apremio que
procedan, en el ambito de su competencia;

l.  Dirigir el desarrolio de las audiencias y mantener el orden en las mismas;

IV.  Dictar las medidas tendientes a la conservacion del orden, el buen funcionamiento y la disciplina
de su juzgado, exigiendo se guarde el respeto y consideracién debidos;

V. Llevarla correspondencia del juzgado, autorizandola con su firma;

V. Gestionar el apoyo técnico, administrativo y financiero necesario para el debido funcionamiento

del juzgado;

VIl.  Formular el anteproyecto anual de egresos de su juzgado, asi como ejercer el presupuesto
aprobado por el Ayuntamiento;

Vill.  Conceder o negar licencias al personal adscrito a su juzgado;

IX.  Rendir al Ayuntamiento un informe anual de labores;
X.  Nombrary remover al personal juridico y administrativo aprobado en el presupuesto respectivo;
Xi.  Expedir circulares para aclarar e informar aspectos del funcionamiento del Juzgado
Administrativo;
XI. Inhabilitar dias y horas por dias festivos, conforme al calendario oficial del Municipio; v,
XHi. Las demas que le confiera el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PROCURACION DE JUSTICIA EN MATERIA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Defensoria de Oficio
Articulo 166. El Municipio contara con una Defensoria de Of cio en materia administrativa, adscrita al Juzgado
Administrativo Municipal.

Funcion y Naturaleza
Articuto 167. La Defensoria de Oficio serda un érgano técnico-especializado, auténomo en su actividad,
encargado de asesorar y representar a los gobernados en las controversias administrativas y fiscales que se
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entablen ante el Juzgado Administrativo Municipal en contra de las autoridades de la Administracion Publica
Municipal.

integracién de las defensorias
Articulo 168. La Defensoria de Oficio en materia administrativa municipal se integrara por uno o varios
defensores de oficio, asi como por el personal administrativo que se autorice de conformidad con el
presupuesto de egresos municipal, el cual debera ser suficiente para la satisfaccion de las necesidades de
los gobemados.

Nombramiento y remocion de los defensores
Articulo 169. Los defensores de oficio seran nombrados y removidos conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Elpresente reglamento entrara en vigor el dia 1° de enero del 2020, previa publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de
Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Numero 232,
Cuarta Parte, de fecha 20 de noviembre del 2018.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposicicnes municipales que se opongan al presente
ordenamiento.

ARTICULO CUARTO. En el plazo de 45 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento, las dependencias de la Administracién Puablica Municipal vinculadas al mismo, realizaran las
adecuaciones 0 ajustes administrativos y de estructura correspondientes, con la finalidad de cumplir con las
obligaciones, asi como ejercer las atribuciones y facultades que este ordenamiento les confiere.

ARTICULO QUINTO. La estructura organica completa de todas las Dependencias de la Administracion
Publica Centralizada, asi como el tabulador de sueldos, deberan ser analizados por las comisiones
competentes para su aprobacion por el pleno del Ayuntamiento.

ARTICULO SEXTO. La Tescreria Municipal instrumentara las acciones conducentes a efecto de reasignar
los recursos presupuestales necesarios para €l cumplimiento del presente reglamento y la asignacion de
recursos a las dependencias de nueva creacion.

ARTICULO SEPTIMO. Cuando en este reglamento se dé denominacion distinta a alguna dependencia cuyas
funciones estén contempladas: por el reglamento anterior y otras disposiciones normativas, para el
cumplimiento de las mismas y las que se establezcan por convenios celebrados con autoridades federales o
estatales, dichas competencias se entenderan concedidas a la dependencia que determina el presente
reglamento.

ARTICULO OCTAVO. Las unidades administrativas que conforme a este reglamento transfieran atribuciones
a otra unidad administrativa, lo haran trasladando al personal, sin perjuicio de sus derechos laborales
adquiridos, el mobiliario, el equipo, los vehiculos, instrumentos, aparatos, maquinaria, expedientes, procesos
y archivos que hayan venido usando para la realizacion de sus funciones.

Lo anterior, se llevara acabo aplicando las normas establecidas en la Ley Organica Municipal y demas
disposiciones legales aplicables para el proceso de entrega- recepcion.

ARTICULO NOVENO. Los tramites y procesos iniciades con anterioridad al inicio de vigencia del presente
reglamento y que alin se encuentren pendientes de resolver por alguna de las unidades administrativas cuya
denominacién o competencia haya sido modificada mediante el presente reglamento seran resueltos por la
unidad administrativa que cuente con las atribuciones para ello en los términos del presente reglamento.

ARTICULO DECIMO. Las unidades administrativas que por este acuerdo se crean, modifican su
denominacion o adquieren atribuciones que tenia otra unidad administrativa, se sustituyen en todos los
derechos, obligaciones y compromisos adquiridos con anterioridad, por la unidad administrativa que les
transfiere los mismos.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Por esta tnica ocasion, el Juez Administrativo Municipal, sera nombrado o
ratificado por el Ayuntamiento en funciones a mas tardar el 31 de enero del 2020. En lo subsecuente, para el
nombramiento del mismo se estara a lo establecido por el reglamento en la materia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La operacion de la Direccién de Regularizacion adscrita a la Direccion
General de Desarrollo Social y Humano se realizara una vez que el Organismo Pablico Descentralizado de la
Administracién Pablica Municipal denominado “Instituto Municipal de Vivienda de Irapuato, Guanajuato, quede
extinto por el Ayuntamiento, en los términos de la legislacion aplicable.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Hasta en tanto el Ayuntamiento apruebe la modalidad de la prestacion del
servicio publico del Rastro, y se realicen las adecuaciones o ajustes administrativos, la Direccion del Rastro
seguird adscrita a la Direccién General de Servicios Publicos y operara conforme a lo dispuesto por el
Reglamento del Rastro para el Municipio de Irapuato, Gto., y a lo siguiente:

El Director General de Servicios Ptbiicos contara con las siguientes atribuciones:

l. Supervisar el funcionamiento y promover la vigilancia zoosanitaria del rastro que opera en el Municipio; y,

Il. Propiciar el mejoramiento de los servicios pablicos de su competencia, proponiendc programas de
alumbrado publico, aseo y limpia, asi como la conservacion de los mercados publicas, el rastro y
pantecnes municipales, supervisando el funcionamiento de estos servicios de conformidad con los
reglamentos y disposicicnes administrativas aplicables.

El Director del Rastro, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios, directares, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I.  Administrar los servicios que presta el rastro municipal, relacionados con la matanza en las especies de
bovinos, porcincs, ovings, caprinos y aves, cumpliendo con las leyes, normas y reglamentos
correspondientes, para garantizar la sanidad de la carne y la legalidad del ganado;

Il. Verificar que los usuarios del rastro municipal, paguen a la Tesoreria Municipal, los derechos
correspondientes a los servicios solicitades, de acuerdo a Ia legislacién aplicable y a las disposiciones
administrativas del ejercicic fiscal correspondiente;

Ill. Sancionar el incumplimiento de las disposiciones legales zoosanitarias, para garantizar la sanidad de la
carne y la legalidad de! ganado;

V. Administrar el 6ptimo desemperiio y aprovechamiento de los recursos humanos asignados a esta
Direccion;

V. Presupuestar, administrar y optimizar los recursos materiales y econémicas, asignados para garantizar
la correcta operacion y conservacion de equipas e instalaciones del rastro municipal;

VI. Fomentar las relaciones con los representantes de autoridades competentes, uniones, asociaciones,
sindicatos y ciudadania en general, que estén relacionados con los servicios que presta el rastro
municipal;

VI, Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir sus resoluciones, en caso de ser necesario; y,

VIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO DECIMO CUARTO. EI Ayuntamiento postericr a la entrada en vigor del presente reglamento
adecuara la normatividad municipal en congruencia con el mismo.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES | Y VI Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEB!DO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CA
DICIEMBRE.L

LTI

: ERICARTY
PRESIDENTE MUNICIPA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALVATIERRA, GTO.

La Ciudadana Contador Publico Karla Alejandrina Lanuza Hernandez, Presidente
Municipal de Salvatierra, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago

saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que me honré presidir, en ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos 115 fracciéon I, Il y V inciso c) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccién | y ll, inciso c)
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccion |, inciso d); 98,
99 Fraccion | inciso b); 102, 103 y 105 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, en la X Décima Sesion Ordinaria, acta numero: 25, de fecha el dia 25
de Abril del afio 2019, dentro del IX noveno punto del orden del dia, aprobd el
siguiente:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
SALVATIERRA, GUANAJUATO.

H. AYUNTAMIENTO 2018-2021

C.P. KARLA ALEJANDRINA LANUZA PRESIDENTE MUNICIPAL
HERNANDEZ

L.A.E. MA. TERESA BOTELLO ALVAREZ SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DR. ENRIQUE VILLAGOMEZ CORTES SINDICO

ING. G.E. MARINA AGUILAR CARAPIA REGIDOR

L.A.E. FELIX ALMANZA GARCIA REGIDOR

ARQ. ALICIA TAPIA SANCEN REGIDOR

ING. AGR. NICOLAS ORTEGA GARCIA REGIDOR

C. WENDY CASTILLERO ORZUNA REGIDOR
PROFRA. LUZ MARIA ZAVALA PALMERIN REGIDOR

C. JORGE LUIS ZAMORA CABRERA REGIDOR
C.HUGO LANUZA GARCIA REGIDOR

L.E.P. ROCIO PAREDES VILLAGOMEZ REGIDOR

C. MIGUEL ALBERTO CARDIEL LEDESMA REGIDOR

Coordinacién Municipal de Planeacion
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l. Introduccion

El Sistema Municipal de Planeacion, SIMUPLAN, como mecanismo permanente de
planeacion integral, estratégica y participativa, a través del cual el Ayuntamiento y la sociedad
organizada, establecen procesos de coordinacion para lograr el desarrollo del Municipio, tiene
su fundamento en la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, su Reglamento, La
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y el Codigo Territorial para el Estado
de Guanajuato, instrumentos legales en los que se establecen y detallan la conformacion y
funcionamiento del mismo.

El SIMUPLAN se conforma de tres elementos interrelacionados entre si, que permiten
establecer las acciones necesarias para impulsar el desarrollo del municipio y se convierten
en los pilares de la planeacion municipal. En primer lugar estd el Organismo Municipal de
planeacion, OMP', entidad municipal encargada entre otras cosas, de coordinar el SIMUPLAN
y asegurar la participacion social a través del Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal,
COPLADEM, el cual constituye el segundo elemento del SIMUPLAN, estableciéndose como
un organismo consultivo, auxiliar del ayuntamiento en materia de planeacién. Estas dos
instancias, en los ambitos de sus respectivas competencias, son las responsables de la
elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los instrumentos municipales de
planeacién, quienes conforman el tercer elemento del SIMUPLAN y se conforman por el Plan
Municipal de Desarrollo, PMD, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecolégico Territorial, PMDUOET, y el Programa de Gobierno, Municipal, PGM.

El presente documento pretende establecer una guia metodolégica para la elaboracion de
éste Ultimo instrumento, el cual de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica Municipal
debe ser elaborado por el OMP en colaboracion con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal y el COPLADEM, conteniendo los objetivos y estrategias que
sirvan de base a las actividades de la administracion publica municipal, asegurando ademas
que exista congruencia con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, Guanajuato 2040,
PED 2040.

En primer lugar, se presenta una serie de consideraciones generales respecto a su contenido
en seguida se muestra un cuadro con los principales actores intervinientes en el proceso de
elaboracion, aprobacion, publicacion, seguimiento y evaluacion del PGM, detallando sus
funciones y actividades generales.

La siguiente seccion, establece la estructura minima que debe de contener el programa, en la
cual se plantean para cada apartado del programa ejemplos que facilitan la comprensién del
mismo.

Por ultimo, se hace mencién de la coordinacién que se tendra con los municipios a fin de que
éstos implementen |la gestion por resultados.
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ll. Consideraciones generales
Este Programa de Gobierno Municipal 2015-2018 fue elaborado por la Coordinacién Municipal de
Planeacion considerando los aportes de las demds dreas administrativas y en especial las reuniones de
trabajo con el COPLADEM que es el organismo de apoyo consultivo.
El programa ha sido alineado con el Plan de Desarrollo Municipal 2013-2038 y con el modelo de
desarrollo del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040. Se busca en este programa de
gobierno el desarrollo sustentable de las capacidades y funcionalidades de las personas en su
propio territorio.
El Plan de Estatal de Desarrollo maneja el concepto de Dimensién mientras el Programa de
Gobierno Municipal los toma como ejes de gobierno, ademas el orden de acomodo no es el
mismo pero la importancia es igualmente significativa y nombre y el orden es mas cuantitativo
que cualitativo asi podemos ver que:
La dimension IV del Plan Estatal es Administracion Publica y Estado de Derecho y comprende
los principales temas que rigen la actuacion y el desempefio de la administracion publica, asi
como el marco institucional que vela por el cumplimiento de la seguridad, la convivencia
armonica y la paz social, todos ellos elementos fundamentales del estado de derecho. En este
tenor esta dimension se alinea perfectamente con dos de los ejes estratégicos planteados por el
Programa -Municipal que son el 1. Seguridad Publica, que en sus componentes ambas
enmarcan la situacion que guarda la seguridad publica en la entidad y en particular en el
municipio de Salvatierra, resaltando los desafios que han surgido, asi como las respuestas y
resultados que las fuerzas de seguridad han generado y tienen que generar a futuro,
complementado ademas con la nueva vision del sistema de justicia que debe prevalecer y dar
certeza a la ciudadania. El segundo eje donde se alinea esta Dimension es el quinto eje que es
Buen Gobierno donde los componentes de ambos hacen referencia a la Administracion Publica
tal como las finanzas publicas, la transparencia y rendicion de cuentas, el desarrollo institucional,
la profesionalizacion, la gestion de resultados y la actualizacion de leyes y reglamentos
La unica coincidencia numérica que se da es en la Dimension Il Estatal con el eje 2 Municipal
que es la economia donde ambos se preocupan por la construccidon de una economia
diversificada, basada tanto en el aprovechamiento sostenible de la riqueza natural del territorio
como de la creciente incorporacion de conocimiento mediante el desarrollo del capital humano y
el uso de las nuevas tecnologias, con esto se tiene el propdsito de alcanzar un pleno desarrollo.
En linea con los elementos que se quieren consolidar, en la economia se desarrollan los
siguientes componentes: competitividad, empresa y empleo, turismo, sector agroalimentario,
ciencia, tecnologia e innovacion.
Para consolidar el bienestar humano y social se deben garantizar las condiciones para el
desarrollo armoénico de las personas, la familia, la comunidad y las instituciones. En la medida en
que estos integrantes se desenvuelvan satisfactoriamente en lo individual y en lo colectivo, se
impulsaran mayores niveles de desarrollo, por tal motivo es fundamental el desarrollo efectivo de
las personas en los ambitos humano y social que es precisamente lo que se contempla en la
dimension | de estado perfectamente alineada al 3er. eje municipal donde en ambas los
componentes son: bienestar social, grupos de atencion prioritaria, educacion. A su vez, estos
temas consideran el diagnostico de diversas variables como: desarrollo social, salud, familia
vivienda, cultura, deporte y derecho de las mujeres a la educacion y a una vida libre de violencia,
asi como el analisis de las condiciones de grupos prioritarios como son las nifas, los nifios, los
jovenes, las personas adultas mayores, las personas con discapacidad y los migrantes.
La Dimension Il Estatal que es medio Ambiente se alinea con el 4°. Eje Municipal que es la
Promocion del desarrollo ordenado y sustentable donde ambos se basan en que la planificacion
del desarrollo esta ligada indisolublemente al espacio del territorio, con sus caracteristicas
fisicas, naturales y sociales. El territorio es el soporte que contiene las condiciones y
necesidades de hombres y mujeres y la relacion integral entre ellas, necesarias para
desarrollarse y avanzar hacia sociedades mas igualitarias, solidarias y cohesionadas,
considerando como eje transversal de este proceso a la igualdad de derechos, los medios para
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lograrlo y el acceso a resultados. Los componentes que se desarrollaran en este tema
comprenden lo concerniente a dos grandes temas comunes: medio ambiente y territorio, y en lo
particular para Salvatierra la regularizacion del territorio como tema ineludible.

En la siguiente tabla se hace un resumen de la alineacién que tienen el Plan Estatal de

Desarrollo Guanajuato 2014 con el Programa Municipal de Gobierno 2018-2021

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Gobierno Municipal

Linea estratégica

Componentes

Linea estratégica

Componentes

IV.-Dimensién
Administracion

*Seguridad vy justicia.

Eje 1. seguridad

*Seguridad publica.
«Sistema de justicia

publica y Estado de *Reglamentos

derecho.

Il.- Dimensién *Empleoy Eje 2. Economia *Educacion.

economia competitividad. *Empresa y empleo.
*Articulaciéon *Turismo
productiva *Sector
*Turismo *agroalimentario
*Sector *Innovacion
agroalimentario
«Ciencia, tecnologia e
innovacién

|.- Dimension *Bien estar social Eje 3 Desarrollo sFamilia.

humana y social

*Educacion para la
vida

*Grupos de atencion
prioritaria

social y humano.

*Cohesién social y
cultura,

«Salud.
*Educacién.

V.- Dimension medio

*Medio ambiente

Eje 4. Promocion del

eInfraestructura.

ambiente vy territorio *Territorio desarrollo ordenado y | *Desarrollo urbano y
sustentable ecologia.
Regularizacion del
territorio
IV.-Dimension *Gobernanza Eje 5. Mejor *Desarrollo
Administracién Gobierno institucional.

publica y estado de
derecho.

*Transparencia y
rendicién de cuentas.
«Finanzas publicas.
*Planeacidn.

lll. Actores, funciones y actividades generales

En la siguiente tabla se representan los actores, sus roles y funciones generales durante el
proceso de elaboracion del Programa de Gobierno Municipal 2018-2021, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.
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Actores

Funciones

; Actividades generales ;

Desarrollc Mumc:pa!‘ .

Asegurar que'e PGM estab!ezca fos 1 programas
del mlsmo se derivaran, .
‘Coordmar e! proceso de eva!uac:én anua{ de PGM

Ayuntamiento

Aprobar el PGM.

o Fijar !as bases para la e aboracxon de! PGM

[1 Aprobar el Programa de Gobierno Municipal

[l Evaluary actualizar el PGM.
[1 Mencionar los mecanismos y acciones adoptados para

la e;ecucvon del PGM en su mforme anua!

Enwar pubhcar e! PGM en el Penéd!co Of cia :

Remltlr al Sistema stata de lnformacmn ‘st
_ Geogréfica, SEIEG el PGM publicado.

Dependencias y
entidades de la
administracion

pablica municipal

Colaboraren la
elaboracion del

PGM.

[1 - Colaborar en el proceso de elaboracion del PGM.

1 Sujetarse a lo establecido en el PGM.

It Informar al Ayuntamiento sobre el cumplimiento del

PGM, cuando éste asi lo requiera.

Contralor

Verificar el
Cumplimiento del
PGM.

I Verificar el cumplimiento del PGM, con aquellas

dependencias y entidades municipales que tengan
obligacion de formularlos, aplicarlos y difundirlos.

| egresosys;ea

Revisar que el
‘supuesw de

kccngme“ e con el
I PGM. ‘

segurar que e presupuesto de egresos at;enda [
_prioridades y. cbjetlvos sefialados en el PGM..
Asegurar que la presupuestacxon de gasto pubhco
“mummpal a’uenda ~!os ebjetwos y pnandades q

. sefale el PGM o L
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IV. Contenido del Programa a desarrollar

El Programa de Gobierno Municipal es uno de los instrumentos fundamentales para la
planeacién municipal orientada a resultados; por ello la siguiente estructura recomendada esta
basada en la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato, asi como la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

En los siguientes parrafos se describird cada uno de los apartados arriba sefialados.

IV.1. Presentacion
IV.2 Introduccién
IV.3 Marco de referencia
O Marco juridico
- Nacional
- Estatal
- Internacional (ODS)
0 Congruencia
O Actores involucrados
O Participacién social en el proceso de planeacién
IV.4.Mistica de la administracién municipal 2018-2021
0O Visiéon de Gobierno
O Misién
0 Valores

Caracterizacion
Diagnéstico estratégico
IV.6 Planeacion ,

Lineas estratégicas
Objetivos

Metas

Estrategias

Acciones y proyectos

IV. Lineamientos generales para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion
del Programa de Gobierno Municipal

ao

aoococaoc

IV.1 Presentacion

Hoy iniciaremos un tiempo de modernidad y de transformacién para Salvatierra. En este trienio
el municipio rebasara los 100 mil habitantes y todos, necesitamos mejores servicios de salud,
servicios educativos y urbanos; se requeriran nuevas viviendas, nuevas alternativas de
crecimiento productivo y econémico, asi como crear nuevos empleos. Es hora de tomar los retos
de frente y resolverlos juntos; esos son los desafios que empezamos a afrontar. Trabajaremos
de inmediato en los ejes del plan de gobierno, un plan orientado a convertir en realidad las
aspiraciones de todos los salvaterrenses. Que todos tengan la base necesaria para que sus
familias salgan adelante. y para que nuestras familias vivan mejor, la prioridad de mi gobierno
es;

Primer eje es la seguridad. Vamos a fortalecer las capacidades de la policia, actuando con
estrategia, determinacién y respeto a los derechos humanos. La coordinacion con el estado y la
federacion sera fundamental para lograr colocar a Salvatierra en los estandares de seguridad
que no se han logrado alcanzar en los Ultimos afios. La Unica forma de detener esa tendencia
negativa es con la colaboracién de todos, el municipio cumplira con su labor preventiva y estara
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atento de participar con las estrategias que en el marco de sus responsabilidades despliegue el
gobernador y el presidente de la republica. Invertiremos en educacion, cultura y deporte. Las
familias podran gozar de sus jardines, plazas y calles, porque estoy segura que somos mas |os
buenos, y si nos unimos, devolveremos la paz y la tranquilidad a Salvatierra.

Mi segundo eje es la economia. El campo, |a industria, el comercio, los servicios y el turismo
tienen que detonarse a través de cadenas productivas de valor y de mayor penetraciéon en los
mercados regionales, nacionales e internacionales. Nuestro campo es bueno por el esfuerzo de
las familias agricultoras y ganaderas del municipio, pero sin duda sera mejor, estoy convencida
que como actividad primaria del municipio la mejor decisidn siempre sera invertir nuestros
recursos en el impulso de la actividad agropecuaria y por ello, mediante el seguimiento y
desarrollo de cadenas productivas focalizaremos esfuerzos en lograr la adecuada
comercializacion de nuestra produccion, alcanzando maximos rendimientos y menores costos.
Apostamos por una industrializacién equilibrada que antes que nada beneficie a los
salvaterrenses por medio de la atraccidon de inversiones. También impulsaremos a los
emprendedores para la creaciéon de micro y pequefias empresas, y le daremos apoyos y hueva
vida a nuestros comercios locales. Es tiempo de cambiar nuestra historia econdmica,
aprovechemos al maximo nuestras riquezas naturales y culturales. Salvatierra tiene todo para
ser una potencia turistica y todos los que estamos aqui lo sabemos. Sera la actividad turistica
uno de los motores que nos impulsen a la difusidn, capacitacién, certificacion, e impulso de los
productos y proyectos turisticos de mano de la ciudadania, operadores turisticos, prestadores de
servicios y comité de pueblos magicos.

El tercer eje es desarrollo social y humano. Salvatierra requiere mas recursos y mejores
oportunidades, por ello, enfocaremos los programas sociales para elevar la calidad de vida de
nuestros habitantes y tengan asi: mejor educacion, salud, alimentacién, vivienda y condiciones
de bienestar.

La meta es clara: reducir la pobreza y la desigualdad, por lo que nos incorporaremos a la politica
del gobernador “impulso 2.0", nos interesa muchisimo seguir con esta muy buena estratégica
que se llevd a cabo en el estado y por supuesto que estaremos muy de la mano con el
gobernador para continuar con los esfuerzos hacia lograr la calidad de vida de nuestros
habitantes, porque si bien se ha avanzado mucho, aun tenemos camino que avanzar.

En este trienio promoveremos a la educacién como la via para que nuestros nifios y jovenes se
formen un mejor futuro. De alli que habremos de apoyarlos con recursos, para que quien tenga
la voluntad de estudiar reciba el apoyo de este gobierno.

Trabajaré en conjunto con las autoridades e instituciones educativas de nivel superior, el
Tecnoldgico de Salvatierra, la Universidad de Guanajuato, la UNIDEG, para que la educacidn
superior responda con mayor eficacia y eficiencia a las necesidades de los empleadores y para
que nuestros jovenes accedan a mejores oportunidades laborales.

Esto significa que generaremos las condiciones para que ningun joven Salvaterrense tenga que
arriesgar su vida cruzando la frontera por falta de oportunidades; y si ya se encuentran alla,
buscaremos |la mejor manera de apoyar a sus familias. Estaremos apoyando impulsando los
programas que deriven de la secretaria del migrante de gobierno del estado y por supuesto de la
federacion, para que tengan mejores condiciones, servicios, pero que ademas sus familias vivan
mejor en Salvatierra.

También, daremos un impulso a la cultura y a las artes para encumbrar la identidad de nuestro
municipio, cohesionar a la sociedad y abrir nuevos mundos para los salvaterrenses.

De igual forma se apoyara al deporte, para que la cultura fisica sea una realidad en Salvatierra y
los deportistas encuentren mejores condiciones para alcanzar la victoria en sus disciplinas. El
cuidado de la salud de nuestras familias sera fundamental, de alli que gestione con las
autoridades estatales y federales elevar los estandares de calidad y acceso a los servicios de
salud que reciben los salvaterrenses.

Pondremos énfasis en |la medicina preventiva, la promocién de estilos de vida saludables y
buscaré que nadie se quede sin médico ni medicinas.

Trabajaremos para las personas con discapacidad, sin ellos estariamos incompletos y su talento
es necesario para que el municipio crezca y crezca en grande.
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Trabajaremos para las mujeres cuyas capacidades haran que el brillo de Salvatierra llegue y
llegue muy lejos.

Trabajaremos para las personas adultas mayores, siempre valiosas, siempre necesarias por su
vasta experiencia y por su sabio consejo.

Trabajaremos para el bienestar de las comunidades ante la histérica deuda social que se tiene
con ellas.

Trabajaremos y crearemos un renovado horizonte de oportunidades para todos los
salvaterrenses.

La igualdad de derechos sera una constante en Salvatierra. Trabajaremos con todo y para todos.
El cuarto eje es la promocion del desarrollo ordenado y sustentable

Es necesario incorporar ain mas el desarrollo sostenible en todos los niveles, integrando sus
aspectos econdmicos, sociales y ambientales y reconociendo los vinculos que existen entre
ellos.

de alli que reafirmemos el compromiso de lograr la promocion de la equidad social y la
proteccion del medio ambiente, aumentando al mismo tiempo la igualdad entre los géneros, el
empoderamiento de las mujeres y la igualdad de oportunidades para todos.

Por ello, adoptaremos enfoques holisticos e integrados del desarrollo sostenible que nos lleven a
vivir en armonia entre nosotros mismos, con la naturaleza y conduzcan a la adopcion de
medidas para restablecer la salud y la integridad de nuestro ecosistema.

El quinto eje es ser un buen gobierno debemos ejercer un gobierno moderno; eficiente y
eficaz en el ejercicio de los recursos publicos, cada peso sera bien invertido a favor de los
salvaterrenses.

Los principios y normas de transparencia y rendicion de cuentas seran cumplidos a cabalidad,
con claridad total ante los ojos de la ciudadania.

Por ello, la corrupcion no tendra cabida en mi gobierno, sin distingo de nombres, o filiacion
politica, seré implacable con la corrupcion; en mi gobierno no habra impunidad, quien haya
violado o viole la ley sera sancionado.

No toleraremos ningun acto de corrupciéon, y con esa misma energia, quien deba de ser
reconocido por sus servicios a Salvatierra lo sera plenamente.

Vamos a administrar bien, vamos a gobernar con todo y para todos.

A partir de hoy se abre un nuevo capitulo en nuestra historia, por ello, convoco a todos a
reafirmar nuestro amor por Salvatierra.

No nos sentemos a esperar soluciones, construyamoslas juntos; el orgullo de nuestro pueblo
tiene que estar en lo mas alto, debemos fortalecer la imagen que tenemos de nosotros mismos
para proyectar al pais y al mundo la mejor imagen de Salvatierra.

Tengo claro que para lograr lo que nunca hemos tenido, tenemos que hacer lo que nunca se ha
hecho y lo haremos... habremos de triunfar, Salvatierra sera mas grande que nunca, Yy
recuperara su liderazgo, con innovacion y con eficacia.

Con el trabajo de todos jSalvatierra va en grande!

IV.2 Introduccién

El presente programa de gobierno fue realizado por La Coordinacion de Planeacion Municipal,
que a la par de estar recibiendo la correspondiente capacitacion por parte del IPLANEG. Se
realizaron 4 reuniones con los miembros del COPLADEM para la identificacion de los problemas
centrales, sus causas y efectos por cada una de las siete comisiones en que esta integrad, de
donde hicieron una serie de propuestas para ser integradas al Programa de Gobierno, al mismo
tiempo y de igual manera se realizaron 6 reuniones con todos los directores, coordinadores y
jefes de area de la administracion municipal analizando los 5 ejes rectores de donde se
obtuvieron varias propuestas aqui planteadas. Otra importante aportacion a este plan se obtuvo
del Programa Municipal de Desarrolio Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial (PMDUOET)
que fue recién aprobado por el H. Ayuntamiento y con el cual también debe tenerse una total
congruencia para la aplicacion de ambos documentos.
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Con la adecuada participacion de todos los actores se tiene un documento no solo con un
atinado diagnostico si no también un documento donde se plasma la planeacion y los
lineamiento generales para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion de las acciones que se
realizaran en el presente gobierno municipal y deben garantizar el desarrollo sustentable del
municipio en todos sus ambitos.

Asi pues, el Programa plantea una estrategia clara de desarrollo para Salvatierra al 2021
enfocada en el individuo y que se enmarca en cinco ejes esenciales abarcando todos los
grandes temas que se tienen desde la administracién municipal.

También contempla los retos por superar, tomando en cuenta el entorno global, nacional y
estatal en materia de los grandes desafios que inhiben nuestro desarrollo; aborda la apuesta por
la participacién activa de los ciudadanos para quienes esta elaborado todo este proceso de
planeacién

IV.3 Marco de referencia.
IV.3.1 Fundamentos juridicos para la planeacion.

Como base juridica de la planeacidén democratica se considera el mandato constitucional
(Art.26), a nivel federal se encuentra con la ley de planeacion publicada el 5 de enero de 1983 y
con su ultima modificacién del 6 de mayo del 2015, basada en los principios de la soberania,
independencia y auto determinacidén; preservacidon y el perfeccionamiento del régimen
democratico, republicano, federal y representativo; la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres , la atencién de las necesidades basicas de la poblacién y la mejoria , en todos los
aspectos dela calidad de vida; el respeto irrestricto de las garantias individlales y de las
libertades y derechos sociales, politicos y culturales; el fortalecimiento del pacto federal y del
municipio libre ; el equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el empleo;
en el marco de estabilidad econdmica y social; la perspectiva de género, para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y promover el adelanto de las mujeres
mediante el acceso equitativo a los bienes , recursos y beneficios del desarrollo y la facilidad
cultural de las politicas publicas nacionales.

De igual manera a nivel estatal su correspondiente ley de planeacién para el estado de
Guanajuato. Cita que los instrumentos se realicen con la participacidon de los consejos
municipales, asi como el andlisis de las solicitudes ciudadanas producto de diversos sectores
sociales.

En cumplimiento en lo descrito en la ley organica municipal del estado de Guanajuato, el
municipio de Salvatierra cuenta con los siguientes instrumentos de planeacion:

Los planes municipales de desarrollo son instrumentos que forman parte del sistema de
planeacion’ en el Estado de Guanajuato, y de ellos se desprenderén el programa municipal de
desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico territorial, y el programa de gobierno municipal.
Se consideran que son instrumentos técnicos de caracter vinculante, que fortalecen la capacidad
de gestidén de la administracion local, de aqui la necesidad de establecer las bases para de su
elaboracién y aplicacién, por ello en el presente capitulo se expone el objetivo y alcance de la
propuesta de Plan Municipal 2018-2040, el cumplimiento de |o establecido en los ordenamientos
juridicos inherentes al tema, los planes y programas a los que se alinea, y el método utilizado
para el analisis del municipio.
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IV.3.1.2 Marco Juridico
FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Marco Legal de este instrumento de planeacion integral municipal, tiene su principal
fundamento a nivel federal en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 25 referente a la rectoria del desarrollo nacional garantizando que este sea integral y
sustentable por parte del estado; y en su articulo 26, referente a organizar un sistema de
planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia.

ESTATAL

Constitucion Politica del Estado de Guanajuato

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el maximo estatuto que rige a la
Nacioén. Ella contiene los elementos que nos permiten fundamentar los mecanismos relativos a la
planeacion, al desarrollo econémico y urbano, asi como los relatives al ordenamiento territorial.
Dichos elementos se encuentran contenidos en los articulos 25, 26, 27, 73 y 115; de los cuales
se desprende la base legal para la elaboracién y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo,
en este caso correspondiendo al municipio de Salvatierra.

Para el caso particular del Plan Municipal de Desarrollo, el articulo 115 constitucional es el que
otorga personalidad juridica, facultades y atribuciones a las instancias de Gobierno Municipal,
las cuales radican en el Ayuntamiento. Este se yergue como el espacio politico-administrativo
dedicado tanto a elaborar y aprobar el marco reglamentario municipal que es congruente con las
acciones federales y estatales, asi como las propias adecuadas a la condicién de cada uno de
los Municipios. Asimismo, garantiza el derecho de estructurar las areas de la administracion
municipal, tanto las denominadas centralizadas como aquellas descentralizadas o
paramunicipales.

En el articulo 115 constitucional también se determinan las funciones y servicios publicos que
estaran a cargo del Gobierno Municipal, siendo éstos: agua potable,

drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales; alumbrado

publico; limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

mercados y centrales de abasto; panteones; rastros; calles, parques y jardines y su
equipamiento; seguridad publica, policia preventiva municipal y transito, éstos pudiendo
otorgarse, si fuera el caso, en coordinacion con otros Municipios o el Gobierno del Estado. Asi
mismo, indica que el Gobierno Municipal administrara libremente su hacienda y, en todo caso,
los ingresos derivados de servicios publicos a su cargo.

Este articulo determina, ademés, las facultades para: formular, aprobar y administrar la
zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal; participar en la creacién y administracion
de reservas territoriales y en la formulacién de planes de desarrollo regional; autorizar, controlar
y vigilar la utilizacién del suelo; intervenir en la regulacién de la tenencia de la tierra urbana;
otorgar licencias y permisos de construccion; participar en la creacion y administracion de
reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento; intervenir
en la formulacioén y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos
afecten su d&mbito territorial.

Para llevar a cabo lo anterior, el Municipio esta facultado para expedir los reglamentos y
disposiciones administrativas que sean necesarios, en concordancia con el Articulo 27 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el articulo 14 sefala que el estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del
Desarrollo de la Entidad mediante la participacién de los sectores Puablico, Privado y Social. En
el articulo 33 determina que Salvatierra es un municipio que forma parte de la division politica
del Estado. En el articulo 117 fija las facultades y obligaciones del municipio, y en materia de
planeacion y le otorga la facultad de formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de
desarrollo urbano y lo que de ello se derive, asi como la expedicion de reglamentos y
disposiciones administrativas que fueren necesarios.
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Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato

Esta ley tiene por objeto establecer las normas y principios basicos conforme a los cuales se
llevara a cabo la planeacion nacional del desarrollo y encauzar las actividades de la
administracion publica federal. De la misma manera, establece las bases para: lograr la
integracion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica; facultar al
Poder Ejecutivo Federal para coordinar sus actividades de planeacién con las entidades
federativas conforme a la legislacién aplicable; promover y garantizar la participacién
democratica de los diversos grupos sociales, asi como de los pueblos y comunidades indigenas,
a través de sus representantes y autoridades, en la elaboracién del Plan y los programas a que
se refiere esta Ley, y las bases para lograr que las acciones de los particulares contribuyan a
alcanzar los objetivos y prioridades del plan y los programas delineados por las autoridades.

En el articulo 9 establece un mecanismo de planeacién integral, estratégica y participativa a
través del cual el Poder Ejecutivo del Estado, los Ayuntamientos y la sociedad organizada,
establecen procesos de coordinacion para lograr el desarrollo de la entidad. En el articulo 24
establece la estructura del sistema de planeaciéon a partir del Plan Estatal de Desarrollo; el
programa estatal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico territorial y el programa de
Gobierno del estado, el cual incluye a los programas sectoriales, programas especiales,
programas regionales, programas institucionales y programas operativos anuales; los programas
de desarrollo urbano y de ordenamiento ecolégico territorial de areas conurbadas o zonas
metropolitanas; planes municipales de desarrollo, los cuales incluyen los programas municipales
de ordenamiento ecolégico territorial y los programas de gobierno municipal y programas
derivados de éste.

El articulo 44 establece el procedimiento que debe seguirse para la participacion social en la
elaboraciéon y actualizacion de los programas sefialando que el organismo de planeacién
municipal debera dar aviso del inicio del proceso mediante la publicacién en un periédico de
circulacion municipal; que debera poner a disposicion del publico la informacién relativa al
proyecto del programa; establecer un plazo para que los ciudadanos presenten sus
planteamientos; analizar las opiniones y propuestas para integrar al programa los acuerdos
alcanzados entre la autoridad y la sociedad; y cumplidas las formalidades para su aprobacion el
programa debera ser publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en los
periédicos de circulacién en el municipio correspondiente.

Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato

Este reglamento tiene por objeto definir y complementar la organizacion y funcionamiento del
Sistema Estatal de Planeacién. Del Articulo 7 al 39 se encuentra la integracién, convocatorias,
atribuciones y facultades de los Consejos, los cuales tienen como objetivo principal promover el
desarrollo integral de la sociedad de manera equilibrada, equitativa, participativa y sustentable,
atendiendo las necesidades que la misma sociedad demanda, asi como los principales
fendmenos y oportunidades que se presenten.

En el Capitulo |l se encuentran las atribuciones, integracién organizacién y funcionamiento de
las Estructuras de Coordinacién como lo son el IPLANEG, los Organismos Municipales de
Planeacién y las Comisiones de Conurbacién y Metropolitanas.

MUNICIPAL

Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato

Sefiala en el articulo 69 que los ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones: |. En materia
de gobierno y régimen interior: ...d) Fijar las bases para la elaboracion del plan municipal de
desarrollo, del plan de gobierno municipal y de los programas derivados de este ultimo y en su
oportunidad, aprobarlos, evaluarlos y actualizarlos; participar en la formulacién de planes y
proyectos de desarrollo regional cuando los elabore la Federaciéon o el Estado, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia. Il. En materia de obra
publica y desarrollo urbano: ... g) Preservar, conservar y restaurar el medio ambiente en el
Municipio y participar en la creacioén y administracion de sus reservas territoriales y ecolégicas y
en la elaboracién y aplicacion de los programas de ordenamiento en esta materia. En el articulo
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70 sefala que las atribuciones del presidente municipal: ... Il. Cumplir y hacer cumplir las leyes,
reglamentos, bandos de policia y buen gobierno, y demdas disposiciones legales del orden
municipal, estatal y federal; VIl. Conducir las relaciones del ayuntamiento con los poderes
federales, estatales y con otros ayuntamientos. En el articulo 90 sefiala que los municipios
contaran con los siguientes instrumentos de planeacion: ...llIl. Programas derivados del Plan de
Gobierno Municipal. En el articulo 93 que una vez aprobados por el Ayuntamiento, los planes a
que se refiere este capitulo, se publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y, en
su caso, podran ser publicados en el periddico de mayor circulacidon en el municipio; en el
articulo 103 indica que son atribuciones de los Consejos de Planeacion de Desarrollo
Municipales las siguientes: ...IV. Participar en la elaboracion, evaluacién y actualizacion del Plan
de Gobierno Municipal y de los programas derivados del mismo; VII. Propiciar vinculos de
coordinacion con otras estructuras de planeacion para el desarrollo de los municipios, con el
objeto de intercambiar programas y proyectos para el desarrollo sustentable de las regiones
intermunicipales.

Reglamento de Planeacidn Municipal

El Municipio de Salvatierra figurado en el Honorable Ayuntamiento, cuenta con facultades y
atribuciones establecidas en el marco juridico federal y estatal para crear y desarrollar la Unidad
Municipal de Planeacidn, la cual tiene por objeto, auxiliar al Ayuntamiento en el cumplimiento de
las funciones que le confiere la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y las
demds leyes y reglamentos aplicables en materia de planeacion del desarrollo integral del
municipio, asegurando en coordinacién con el COPLADEM la participacion social en el proceso
de elaboracion de los instrumentos municipales de planeacidon y estara soportada por
instrumentos de largo, mediano y corto alcance establecidos en:

-Programa de Gobierno Municipal

-Plan Municipal de Desarrollo

-Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial (PMDOUET)

IV.4 Mistica de la administracién municipal 2018-2021

Nuestra mistica serd Humanismo Politico implica reconocer y valorar
¢ La Dignidad de la Persona
¢ La Solidaridad
¢ La Subsidiaridad
e La Justicia Social
e EIBien Comun.

Por esto se plantea la siguiente Vision. Mision y Valores que tiene el programa

VISION

Salvatierra en un municipio que mediante un gobierno responsable, incluyente e innovador ha
fortalecido la seguridad, la justicia y las condiciones de vida de sus habitantes, reduciendo
ademads la vulnerabilidad del municipio ante el cambio climético, garantizando el futuro de las
siguientes generaciones.

MISION

Restablecer y fortalecer el tejido social generando condiciones que contribuyan al desarrollo
integral del municipio, mediante politicas publicas innovadoras con amplia participacion
ciudadana, que impulsen el desarrolio social, econdmico, cultural, ecoldgico y educativo,
actuando con transparencia y honestidad, en un marco de estado de derecho paz y
corresponsabilidad para contribuir a la grandeza de Salvatierra.
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VALORES
Honestidad
Responsabilidad
Respeto
Justicia

Lealtad
Excelencia
Libertad
Constancia
Confiabilidad
Pasién

Trabajar para hacer un camblo verdadero

IV.5 Diagndstico

Es el apartado -en el que se menciona la situacidn actual de los temas abordados en el
Programa, identificando las necesidades, problematicas, oportunidades y/o amenazas del
sector derivados de andlisis estadisticos. : ~

IV.5.1 Caracteristicas genera‘les de Salvatierra

IV.5.1.1 Ubicacion geografica

Salvatierra se localiza en el sureste del Estado. leuta al Norte con Ios municipios de Cortazary
Jaral-del Progreso, al Este con el de Tarimoro, al Sureste con-el municipio de Acambaro, al
Oeste con los municipios de Yuriria y Santiago Maravatio y finaimente, al Suroeste con el estado
de Michoacan. Esta situado entre los meridianos 100°48’15” y 101°03'18” de longitud Oeste del
meridiano de Greenwich y entre los paralelos 20°01'30” y 20°21°03” de- latitud norte, Su altura
sobre el nivel del mar varia entre 1720 y 2830 metros sobre el nivel del mar.

El ‘municipio en su totalidad tiene una extension territorial de 591 kildmetros cuadrados
equivalentes al 1.93% de la superficie total del Estado. La ciudad de Salvatierra tiene 24.7
kilbmetros cuadrados, representando el 4.17% de la superficie municipal.

Mapa 1. Ubicacion de Salvatierra en la Region IV y Subregion 9.

ESTATAL  su REGIONAL
oM . €25 409,000
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Mapa 2 . Territorio municipal

YURIRIA f}

/:‘J,
7 SANTIAGE MARAVATIO

1V.5.1.2 Poblacién (total, crecimientb, distribucion)
Distribucién territorial de la poblacion

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del 2010, el municipio de Salvatierra

contd con 97 mil 054 habitantes en 80 localidades distribuidas en su territorio, siendo la
cabecera municipal la localidad mas poblada con un total de 37 mil 203 habitantes en ese afio,
seguida por Urireo con 8 mil 679 habitantes, san Nicolas de los Agustinos con 7 mil 148
habitantes, san Pedro de los Naranjos con 4 mil 494 habitantes, el Sabino con 4 mil 095
habitantes, Maravatio del Encinal con 3 mil 398 habitantes, Cupareo con 2 mil 061 habitantes,
santo Tomas Huatzindeo con 2 mil 044 habitantes, Ojo de Agua de Ballesteros con 1 mil 764
habitantes, san Miguel Eménguaro con 1 mil 682 habitantes, la Luz con-1. mil 335 habitantes, el
Capulin con 1 mil 249 habitantes, san Pablo Pejo con 1 mil 227 habitantes, la Estancia de san
José del Carmen con 1 mil 218 habitantes, el Salvador con 1 mil. 205 habitantes, Puerta del:
Monte con 1 mil 136 habitantes, san Antonio Eménguaro con 1 mil 061 habitantes y la Calera
con 1:'mil 058 habitantes. Del resto de las localidades 10 con méas de 500 habitantes, 20 tienen
entre 100 y 500 habitantes y 32 localidades con menos de 100 habitantes.

La ocupacion del territorio del municipio con las localidades se presenta principalmente en las
zonas norte y centro del municipio donde se concentra el 89 % del total de la poblacion..

La poblacion del municipio ha mostrado un crecimiento muy lento y erratico ya que la poblacién
municipal en el afio 1970 fue de 80 mil 105 habitantes; en 1980 de 94 mil 732 habitantes; en el
afio 1990 fue de 97 mil 599 habitantes; en el afio 2000 de 94 mil 322 habitantes y en el afio 2010
fue de 97 mil 054 bhabitantes. Lo anterior nos muestra que para el afio 2000 la poblacion
municipal es menor que la que se tuvo en el afio 1990. La explicacion corresponde al elevado
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nimero de poblaciéon del municipio que migra hacia otros lugares del estado, del pais y del
extranjero. Esta situacion reduce la demanda de servicios basicos, vivienda y otros satisfactores,
asi como la presion a los recursos naturales y al suelo.

Es importante sefialar que el indice elevado de poblacién temporal (migrantes) que en
determinados periodos del afio regresan, incrementan significativamente la poblaciéon en casi
todas las localidades como en el Sabino, Urireo y san Pedro de los Naranjos. Esta poblacién
demanda servicios que deben ser proporcionados por el municipio sin que hayan sido
cuantificados en los censos oficiales.

El municipio de Salvatierra esta considerado como de nivel medio por el tamafio de su
poblacion. El conocimiento de la dindmica poblacional es esencial para la planeacién del
desarrollo municipal, ya que es el que marca la pauta de las estrategias de intervencién en todos
los ambitos de la realidad. Como se vera a continuacién, la tendencia poblacional de Salvatierra
es hacia el crecimiento lento y decrecimiento tendiendo hacia la concentracién de habitantes
jovenes y adultos.

Para el afio 2000, la poblacion total del municipio era de 94 mil 322 habitantes. Para el afio 2010
la poblacién habia ascendido a 97 mil 054. El analisis comparativo del tamafio de la poblacion
revela que en 1950 era de 49 mil 136; en 1960 de 62 mil 494; en 1970 de 80 mil 105; en 1980 de
94 mil 732, y en 1990 fue de 97 mil 599 habitantes.

Tabla . Evolucion de la poblaciéon de 1950 al 2010

i _ [TASA DE
ARO POBLACION CRECIMIENTO
1950 49,136 N. D.

1960 62,494 43

1970 80,105 2.51

1980 94,732 1.69

1990 97,599 0.29

2000 94.322 -0.34

2010 07,054 0.28

Fuente: Consultoria con datos de los Censos Generales de Poblacién y Vivienda

De las tablas anteriores se tiene que el crecimiento de la poblacién del municipio ha sido variable
con un crecimiento sostenido durante las décadas de 1960 y 1970 disminuyendo su ritmo de
crecimiento en las décadas de 1980 y 1990, tornandose negativo en la década del afio 2000,
volviendo a presentar una tendencia creciente en esta Gltima década del 2010. _
La distribuciéon de la poblacién en el territorio se presenta a través de 61 asentamientos, con un
asentamiento principal que corresponde a la cabecera municipal; 5 localidades urbanas
(mayores de 2,500 habitantes) con una poblacién de 65 mil 017 habitantes y 55 localidades
rurales con una poblacién de 32 mil 037 habitantes. En el municipio, en 28 localidades de mas
de 500 habitantes se tiene el 93.21% de la poblacion total. La estructura de la poblacion del
municipio muestra un incremento de la poblacién adulta y de la tercera edad y una disminucion
en la poblacién infantil presentando un proceso incipiente de envejecimiento de la poblacién, lo
cual no parece muy favorable tomando en cuenta que el potencial del municipio presenta aun
remanentes importantes. Del andlisis de los censos de poblacién del INEGI en las Ultimas
décadas muestra que el comparativo de crecimiento sélo es posible en las 28 localidades de
mas de 500 habitantes.
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La poblacién indigena existente en el Municipio es de 53 personas, es decir, el 0.05% de la
poblacién total, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: 20 mazahuas, 7 purépechas, 3
otomies, 2 nahuatl y el resto de otras etnias, de acuerdo con los datos del INEGI esta poblacion
se localiza principalmente en la localidad de Ojo de Agua de Ballesteros.

Un. factor que determina la pauta del crecimiento poblacional en Salvatierra, es la tasa de
natalidad, la cual para el afio de 1990 se calculd en 3.02%, mientras que para el afio de 2000 se
ubicé en 2.90%, es decir, con una disminuciéon promedio en el periodo de 0.12, y para el afio
2010 la tasa de natalidad se ubicé en 2.18%.

En el periodo de 1990 a 1995, la tasa bruta de mortalidad se incrementd de 6.1 a 6.2, aunque se
espera que por el incremento en la calidad de los servicios de salud asi como por el estilo de
vida citadino, presente una tendencia a la baja en las proximas tres décadas, con la consecuente
modificacion de la pirdmide poblacional; es decir, menos  poblacién infantil y mas poblacién
adulta. Para el afio 2000 qued6 en 5.5, significando una tendencia al crecimiento de los grupos
de edad de 150 mas afios, y una disminucién de los de menos afios. Para el afio 2010, la
poblacién de Salvatierra que nacid en la entidad es de 91 mil 910 habitantes, la poblacién que
naci6 en ofra entidad es de 4 mil 270 y los nacidos en otro pais son 291; mientras que en el afio
2000 la poblacién de Salvatierra que nacié en. otra entidad o pais era de 4 mil 443; actualmente,
el 5.3% de la poblacién que vive en Salvatierra no es oriunda de este ‘estado.

La poblacién que nacié en otra entidad, seglin datos censales de 2010, se-distribuye de la
manera siguiente: el 33.2% provenia del Distrito Federal, el 23.1% del estado de Michoacan, el
14.9% del estado de México, y el 28.8% de otras entidades.

En contraste encontramos que para el 2015 la poblacién de Salvatierra es de 100.391 habitantes
(INEGI, 2015), con una tasa de crecimiento del 0.7%, una de las mas bajas del estado.

Indicadores de poblacion en Salvatierra.

Poblacion total en 2015 100,391 hab

:Fuente. Coordinacion de Planeacion Municipal, con datos de INEG) 2015. g

El crecimiento poblacional muestra una tendencia de crecimiento de la poblacion de adultos
mayores. Se considera que el impacto de lento crecimiento demografico y tasas negativas se
deben principalmente a que el municipio ha sido afectado de manera significativa por la
depresién agropecuaria en la economia nacional a partir de la mitad de la década de los 1980. -~
En Salvatierra la media de edad se sitia en los 32 afios, es una de las mas altas del estado, sélo
por debajo de Moroledn (32), Santiago Maravatio (32) y Acambaro (30), y por arriba de la media
estatal que es de 26 (INEGI 215). Este indicador nos dice que la poblacién en Salvatierra lleva
una tendencia hacia el envejecimiento, derivado del descenso ‘en la mortalidad y la fecundidad,
asi como de la dinamica de la migracién.

Situacion conyugal

Ha disminuido el porcentaje de personas de 12 afios y mas en condlmén de solteria al pasar en
el afio 2000 de un 39.25% a 35.2% en el afio 2015. En este grupo de edad las personas
casadas disminuyo el porcentaje al pasar de 51.4% a 46.9% en el mismo lapso. Donde existe un
aumento importante es las personas que deciden estar en el régimen de unién libre, las que
pasaron de 3.3% a 9.1%. También las personas separadas, divorciadas o viudas pasaron del
5.8% al 8.5% en el mismo periodo. El Porcentaje de hombres solteros es mayor que el de las
mujeres (37.1% a 33.5% en 2015), de igual forma en los grupos de casados (48.5% a 45.5% en
2015), en unién libre casi esta equilibrado (9.4% a 8.9%) pero donde se registra una diferencia
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importante es en el grupo de viudas, solteras y divorciados (4.8% a 11.8% en 2015) (INEGI,
2015).

Migracion.

Un componente mas de la dinamica demografica es la migracién. La Estimacién de INEGI
Encuesta Intercensal 2015 es que el 8.9% de las personas residentes en el estado nacieron en
otras entidades de la republica o en el exiranjero, la estimacion de la disminucidon es de 0.8%
entre 2010 y 2015 (INEGI, 2015).

Salvatierra es uno de los municipios de Guanajuato con menor porcentaje de poblacidon
residente que nacieron en otro estado o el extranjero, porque su indicador es del 5.8% contra el
8.9% estatal, Apaseo el Alto tiene con 18.7% el porcentaje mas alto, mientras que Silao tiene un
5.1% (INEGI, 2015).

Las caracteristicas demograficas de los migrantes han cambiado, porque anteriormente en su
mayoria eran adultos de las zonas rurales, hoy también son de localidades urbanas y se han
incorporado grupos de 15 a 18 afios de edad (INEGI, 2015).

Se calcula que residen en los Estados Unidos de Norteamérica 985 mil personas nacidas en
Guanajuato. De ellos regresan en temporadas 70,000, de los cuales 6,500 son de Salvatierra
(Coordinacién de Atencion al Migrante Salvatierra, 2015). EN Salvatierra hay 64 localidades en
las que hay cuando menos una familia migrante

El escaso desarrollo del sector rural en el municipio provocd una fuerte migracion y mantiene el
desinterés de los jévenes por trabajar en el sector, por lo que optan por emigrar. En las zonas
rurales han quedado al frente del trabajo en el campo adultos mayores (Coordinacién de
Atencion al Migrante Salvatierra, 2015).

IV.5.1.3 Aspecto Social

Educacién
En materia de equipamiento Regional el municipio cuenta en la cabecera municipal con equipamiento
educativo de este tipo como son una unidad de la Universidad de Guanajuato, UNIDEG, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Salvatierra y un plantel del CONALEP y un CETIS.
Aspectos educativos
Para el afio 2010 la poblacion de 15 afios 0 mas alfabetizada alcanza el 88.4% de la poblacion
total del municipio de los cuales el 25.2% conté con educacion primaria incompleta; el 28.7 con educacion
primaria completa; el 31.4% con educacién post primaria y un 3.1% con educacion preparatoria y superior.
El indice de retencion promedio en las instituciones educativas del municipio se ubicd en el
94.12% para el afo 2010, con un indice de aprovechamiento del 91.65%. La eficiencia terminal en
primaria se ubicé en 63.2%, la cual estad por abajo del promedio del estado. Los datos generales del
municipio en materia de educacion se resumen en la siguiente tabla:

Tabla. Aspectos educativos

Educacién Poblacion de 6 y mas afos, 2010 86,441 e
Poblacién de 5 y mas afios con primaria, 2010 39,420
Poblacién de 18 afios y mas con nivel profesignal, 2010 4,560
Poblacién de 18 afios y mds con posgrado, 2010 376
Grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 y mas
afnos, 2010 6.8
Alumnos egresados en preescolar, 2010 1,860
Alumnos egresados en primaria, 2010 1,980
Alumnos egresados en secundaria, 2010 1,493
Alumnos egresados en profesional técnico, 2010 169
Alumnos egresados en bachillerato, 2010 599
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Alumnos egresados en primaria indigena, 2010 0
Personal docente en preescolar, 2010 201
Personal docente en primaria, 2010 576
Personal docente en primaria indigena, 2010 0
Personal docente en secundaria, 2010 272
Personal docente en profesional técnicg, 2010 60
Personal docente en bachillerato, 2010 136
Personal docente en Centros de Desarrollo Infantil, 2010 0
Personal docente en formacion para el trabajo, 2010 5
Personal docente en educacién especial, 2010 26
Total de escuelas en educaciéon basica y media superior, 2010 | 188
Escuelas en preescolar, 2010 70
Escuelas en primaria, 2010 78
Escuelas en primaria indigena, 2010 0
Escuelas en secundaria, 2010 26
Escuelas en profesional técnico, 2010 1
Escuelas en bachillerato, 2010 13
Escuelas en formacién para el trabajo, 2010 4
Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afios, 2010 [ 98.6
Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 afos, 2010 | 98.3
Tasa de alfabetizacion de las mujeres de 15 a 24 afos, 2010 08.8
indice de aprovechamiento en bachillerato, 2010 60.9
Indice de aprovechamiento en primaria, 2010 97.4
indice de aprovechamiento en secundaria, 2010 91
indice de retencion en bachillerato, 2010 89.8
indice de retencién en primaria, 2010 98.3
indice de retencién en secundaria, 2010 96.3

Fuente: INEGI, censo de poblacion y vivienda, 2010
Fuente: Instituto de Educacion del Gobierno del Estado, 2010

Educacion preescolar.

En el quinquenio de 2010 a 2015 aumenté 8.7% la poblacion de nifios de tres a cinco afios de
edad que asisten a la escuela en nivel preescolar. En este Gltimo afio la cobertura alcanza el
61.2% en el estado de Guanajuato, Salvatierra esta entre los municipios que menos nifios tiene
ingresados a educacion preescolar, porque sélo el 61.2% asiste a la escuela, mientras que las
nifias y nifios de Xichu son el 83.0% de su poblacién con edades entre los tres y cinco afos de
edad. Yuriria es el municipio con menor nimero de nifios inscritos en preescolar, s6lo un 60.9%
asiste a la escuela. Es de destacar que en el estado de Guanajuato los nifios que asisten a
preescolar y viven en localidades con menos de 2,500 habitantes son més que los que radican
en poblaciones de mas de 15,000 habitantes.

Educacién primaria. _
La cobertura de educacién primaria en Guanajuato es del 95.6% segun la Encuesta Intercensal
2015 de INEGI, de la que el 95.7% son hombres y 96.1% son mujeres. La cobertura de
educacion primaria en Salvatierra es de 96.5%, superior a la estatal, pero menor a Dr. Mora de
98.9% vy superior a la del dltimo lugar que ocupa San Diego de la Unidn con 95.6%. un dato
importante es que el porcentaje de nifias que van a la escuela es ligeramente superior que el de
los hombres; segln INEGI este incremento en la cobertura como la mayor participacion de las
nifias se puede deber a la politica social para que las nifias y nifios asistan a la escuela.
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Educacion secundaria hasta superior.

En los niveles de asistencia a las escuelas de educacion secundaria hasta estudios superiores
existe un avance significativo. Los datos que arroja INEGI en su Encuesta Intercensal 2015
dicen que en el afio 2000 la cobertura de la poblacion de entre los 15 y 24 afios de edad era del
24.3%, aumento en 2015 al 37.4%. La incorporacion de las mujeres en estos niveles educativos
lleva una tendencia mayor que la de los hombres. En el afio 2000 particip6 el 23.5, para el 2015
aumento al 37.3%, en tanto para los hombres fue de 25.3% al 37.5% en el mismo periodo. Ya
existe igualdad de circunstancias para las mujeres y hombres en educacion de estos niveles.

Analfabetismo.

La tasa de analfabetismo es un indicador importante en la creacion de habilidades vy
funcionamientos de la poblacion para que alcance niveles de bienestar y mejor calidad de vida,
porque nos indica de las carencias que tienen la poblacién para superar sus condiciones de
marginacion y las capacidades para cubrir sus necesidades basicas. Las politicas sociales han
hecho posible la disminucion de los analfabetos en la poblacion de entre 15 aiios y mas de edad,
al pasar en el afio 2000 del 12% de esa poblacion al 6.3% en 2015 en el estado de Guanajuato.
Los grupos de la poblacidn con mayor rezago son aquellos que tienen 60 afios y mas, sobresale
el numero de mujeres muy superior al de los hombres que llega el 26.3%en aquellas y 16.7% en
estos en los grupos de 60 a 74 afos. En el grupo de 75 y mas aiios las mujeres en estas
condiciones eran el 43.6% de la poblacion y el de los hombres de 32.7%. La poblacién
analfabeta mayor de 15 afios de edad en Salvatierra es el 9.8%, superior al estatal. El municipio
de Xichu tiene un 18.2% de analfabetas en su poblacion, en contraste Uriangato sélo el 7.2%.

Escolaridad.

El promedio de escolaridad en la poblacion mayor de 15 afios de edad en el estado de
Guanajuato es de 8.3 grados en 2015, en el afio 2000 fue de 6.4 grados. La incorporacion de la
poblacién de mujeres paso de 6.2% en el afio 2000 a 8.3% en 2015, en los hombres fue de 6.6%
a 8.4% en el mismo periodo. En Salvatierra el promedio de escolaridad en este grupo
poblacional es de 7.5 grados. En el comparativo el municipio con mayor promedio de grados de
escolaridad es Guanajuato con 9.6, el de menor promedio es Pénjamo con 7.0. Salvatierra se
encuentra por debajo del promedio estatal.

Salud (mortalidad, morbilidad, instituciones)

Derechohabiencia 2010

Para el afio 2010 la poblacion del municipio derechohabiente a servicios de salud fue de 66 mil
564 habitantes lo que representa el 68.58% de la poblacion total, de esta poblacioén 12 mil 873 habitantes
son derechohabientes del IMSS; 5 mil 775 habitantes son derechohabientes del ISSSTE y el resto
corresponde a habitantes beneficiados por el seguro popular. Esta poblacion es atendida en 20 unidades
médicas de las cuales una es la unidad médica del IMSS; otra es la unidad médica del ISSSTE y 18
unidades médicas de la Secretaria de Salud del Estado. El personal médico destinado para la atencion de
esta poblacion consiste en 145 médicos de los cuales 15 son del IMSS; 3 del ISSSTE; un médico del
programa IMSS-Oportunidades y 126 médicos de la Secretaria de Salud del Estado. El numero- de
consultas por médico es del orden de 2021 consultas anuales. -
Derechohabiencia 2015

Los datos de la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI nos muestran que la cobertura de la
poblacién afiliada a los servicios de salud es del 85%. Se muestra un avance muy importante del 52%
porgue en el 2000 era de 33.0%. Este indicador es importante en los componentes de bienestar y nos dice
que las politicas en salud se han orientado a lograr una amplia cobertura. De la poblacion identificada
58.56% es atendida por el Seguro Popular, seguida por el IMSS con 35.4% vy el ISSSTE con el 5.4%.
Salvatierra tiene cubierto en 2015 al 85.5% de su poblacion.

Tabla. Aspectos de salud
[Salud | Poblacién derechohabiente a servicios de salud, 2010 [66,564 ]
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Poblacion derechohabiente a servicios de salud del IMSS,

2010 12,873
Poblacion derechohabiente a servicios de salud del ISSSTE,

2010 5775
Poblacidn sin derechohabiencia a servicios de salud, 2010 29,999
Familias beneficiadas por el seguro popular, 2010 23,641
Personai médico, 2010 145
Personal médico en el IMSS, 2010 15
Personal médico en el ISSSTE, 2010 3
Personal médico en PEMEX, SEDENA y/o SEMAR, 2010 0
Personal médico en el IMSS-Oportunidades, 2010 1
Personal médico en la Secretaria de Salud del Estado, 2010 126
Personal médico en otras instituciones, 2010 No disponible
Unidades médicas, 2010 20
Consultas por médico, 2010 20215
Consultas por unidad médica, 2010 14,655.6
Médicos por unidad médica, 2010 7.3
Poblacion derechohabiente a instituciones publicas de
seguridad social, 2010 No disponible
Poblacién usuaria de instituciones publicas de seguridad y
asistencia social, 2010 63,356
Unidades médicas en el IMSS, 2010 1
Unidades médicas en el IMSS-Oportunidades, 2010 0
Unidades médicas en el ISSSTE, 2010 1
Unidades médicas en la Secretaria de Salud del Estado, 2010 {18

Fuente: INEGI, censo de poblacién y vivienda, 2010
Fuente: Instituto de Salud del Gobierno del Estado, 2010

Pobreza y marginacién

En el municipio de Salvatierra, el grado de marginacién ha variado moderadamente hacia el alta,
sin dejar la posicién que ha mantenido desde 1995, con un grado de marginacién medio. Cabe
sefialar que en promedio también a nivel estatal, el grado de marginacién se ha incrementado de
1995 al 2010.

Un elemento que resuita evidente es que el grado de marginaciéon se ha incrementado en la
mayoria de las localidades rurales, mientras que en la cabecera municipal se ha mantenido en la
misma magnitud.

Las tendencias en las estructuras familiares indican que se esta reduciendo el tamaio del hogar,
se incrementan el nimero de jefas de familia. Las familias pobres asumen la dependencia
economica de los ancianos, discapacitados y familias con toxicomanias lo que las vuelve muy
vulnerables. Solo el 72.6% de los hogares cuenta con ambos padres residiendo en la misma
vivienda (PDM 2013-2038). La migraciéon es alta cuando hay poco trabajo en el campo. La
poblacién en pobreza en el municipio es el 59.7%; de esta el 10.1% en pobreza extrema y el otro
49.7% en pobreza moderada. Este porcentaje es mayor a la media estatal.

Una caracteristica de la pobreza y la marginacién es la mortalidad materna, que en Salvatierra
arroja la muerte de 127.8 nifios por cada 10,000 nacidos vivos. La mortalidad infantil es del
16.5%, contra la estatal de 15.7%. El rezago de la poblacidon que no tiene algun tipo de
derechohabiencia de servicios de salud es de 31.4%, inferior al estatal de 69.7%. 20% de la
poblacién no tiene capacidad para lograr un alimentacion adecuada, la del estado es de 23.7%.
(PDM, 2013-2035, cita a CONEVAL. Medicion de Pobreza en los Municipios de México, 2010.
México, 2011).
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TABLA. Indicadores de pobreza y marginacion en Salvatierra

INDICADORES DE TRANSFORMACION DEMOGRAFICA

Fecundidad: Promedio de hijos nacidos vivos en las mujeres de 14 a 49 afios de edad 1.6%
Pobreza: Poblacion en pobreza 59.7%
Pobreza: Poblacion en pobreza moderada 49.7%
Pobreza: Poblacién de pobreza extrema 10.1%
Nifios muertos por cada 10,000 nacidos vivos 127.8
Rezago educativo 31.2%

La poblacidn de 12 afios de edad y mas ocupada en el sector agropecuario disminuyo de 14.4% 2 9.05
2000 a 2015

Fuentes: PMD 2013-2038 SALVATIERRA cita a CONEVAL. Medicion de Pobreza en los Municipios de México, 2010. México, 2011.
INEGI 2015.

La poblacién de niflos menores de 14 afios y la de adultos mayores de 65 afios dependen
econdmicamente de la poblacién en edad productiva (15 a 64 afios). En el afio 2000 Ia
dependencia era de 72%, en 2015 es de 55%. La dependencia infantil disminuyo, pero la
poblacién de adultos mayores aumento del 9% al 10% entre el afio 2000 y 2015. Salvatierra se
ubica en los rangos de entre el 57% y el 61% en el estado de Guanajuato (INEGI, 2015).

Uno de los efectos de la pobreza y la marginacion es la violencia familiar que en Salvatierra es
un problema importante, porque se triplica su incidencia con respecto al Estado, asi como el
nuamero de las mujeres victimas de delitos sexuales. La poblacién con limitaciones fisicas
también sufre de marginacién social y econémica. Las limitaciones sensorial, de comunicacion,
motrices, mentales y multiples es del 8% en Salvatierra, superior al 5% estatal (INEGI, 2015).

La desigualdad intermunicipal se manifiesta por la ausencia de oportunidades de empleo y
educacién para la poblacion, generando una fuerte expulsién poblacional, aunado a la falta de
conectividad y abastecimiento de servicios bédsicos entre las principales localidades urbanas y
rurales. La dispersion de la poblacion, dificulta su desarrollo. Ef indice de rezago social municipal
es de -0.8, por debajo del indice estatal de -0.003. El indice de desarrolio humano corresponde
al 0.7 muy semejante al estatal de 0.7. Cerca del 33.0% de la poblacién en el municipio habita
en localidades menores a 2,500 habitantes es decir habita en localidades rurales, proporcion
semejante al 30.1% estatal (INEGI, 2015).

Vivienda y servicios basicos
Situacion de los hogares

Dentro del municipio se tienen identificados al afio 2010 un total de 24 mil 664 hogares de los
cuales el 75.1% cuentan con jefatura masculina y el 24.9% cuentan con jefatura femenina. El
ndmero de habitantes promedio por hogar es de 3.9 habitantes.

Para el 2015 El indice de marginacion en el municipio es de -0.6 inferior al indice estatal de 0.06,
mientras que el indice de urbanizacién es de 3.7, muy inferior al indice de urbanizacién estatal
de 25.7. La vivienda es el espacio afectivo y fisico donde las familias estructuran y refuerzan sus
vinculos. El hecho de contar con servicios basicos de infraestructura, y piso de material distinto a
la tierra reducen la incidencia de enfermedades. En el municipio cerca del 31.5% de la§
viviendas cuentan con algun nivel de hacinamiento, el 76.8% cuentan con los tres servicios
basicos de energia eléctrica, agua entubada y drenaje, el 11.0% de la poblacion presenta
carencia por calidad y espacios en la vivienda y el 19.4% carencia por acceso a los servicios
béasicos, el 4.9% de las viviendas cuenta con piso de tierra dentro de sus viviendas (INEGI,
2015).

A continuacién, se describen los datos generales referentes a los hogares y viviendas
dentro del territorio municipal:
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Tabla. Hogares

Hogares Hogares, 2010 24,664
Tamaiio promedio de los hogares, 2010 3.9
Hogares con jefatura masculina, 2010 18,536
Hogares con jefatura femenina, 2010 6,128

Fuente: INEGI, censo de poblacién y vivienda, 2010

Tabla. Vivienda

Vivienda Total de viviendas particulares habitadas, 2010 24,749
Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas,
2010 3.9
Viviendas particulares habitadas con piso diferente de tierra,
2010 23,303
Viviendas particulares habitadas que disponen de agua de la
red publica en el ambito de la vivienda, 2010 23,230
Viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje,
2010 22,156
Viviendas particulares habitadas que disponen de excusado o
sanitario, 2010 23,015
Viviendas particulares habitadas que disponen de energia
eléctrica, 2010 24,273
Viviendas particulares habitadas que disponen de refrigerador,
2010 20,861
Viviendas particulares habitadas que disponen de television,
2010 23,555
Viviendas particulares habitadas que disponen de lavadora,
2010 17,416
Viviendas particulares  habitadas que disponen de
computadora, 2010 4,078
Tomas domiciliarias de agua entubada, 2010 11,995
Tomas instaladas de energia eléctrica, 2010 35,696

Fuente: INEGI, censo de poblacion y vivienda, 2010

TABLA . Indicadores de vivienda en Salvatierra

INDICADORES DE VIVIENDA
Indice de marginacién 0.6
ndice de urbanizacion 3.7
Nivel de hacinamiento 31.5%
Viviendas que cuentan con servicios de energia elécirica, agua entubada y drenaje 76.8%
Poblacién con carencia por calidad y espacio en la vivienda 11.0%
Poblacién con carencia por acceso a servicios basicos 19.4%
Viviendas con pigo de tierra en su interior 4.9% \
Fuente: INEGI 2015. s
e
IV.5.1.4 Aspecto Econémico
Produccion
Sistema de producciéon y organizacion empresarial (PIB total y por sector productivo,
empresas)

La actividad econémica del municipio se distribuye por sector econémico de la siguiente
manera:
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Tabla. Preducto interno bruto

SECTOR PRODUCTO INTERNO BRUTO
(miles de pesos)
ITOTAL 2,338,375
iAgricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca611,979
ly caza
Mineria 127
Electricidad, Agua y Suministro de gas por ductos alf5,465
consumidor final
Construccion 37,491
Industrias Manufactureras 122,058
Comercio af por mayor 202,860
Comercio al por menor 391,234
[Transportes, correos y aimacenamiento 494,831
Informacion en medios masivos 9,688
Servicios financieros y de Seguros 22,867
IServicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles 13,103
intangibles
Servicios profesionales cientificos y técnicos 63,259
Servicios educativos 41,700
Servicios de salud y asistencia social 20,100
IServicios de esparcimiento, culturales y deportivos 9,978

Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de{106,635
@limentos y bebidas
iOtros servicios excepto actividades de gobierno 95,100
Fuente: XII y Xlil Censo General de Poblacion y Vivienda, INEGI

Como se observa en la tabla anterior el sector que genera mayor producto interno bruto
para el municipio es el de la agricultura que genera el 26.17% de dicho producto interno bruto;
transportes y almacenamiento con el 21.16% en segundo lugar; comercio al por menor en tercer
lugar con el 16.73%; comercio al por mayor en cuarto lugar con el 8.67%; industrias
manufactureras en quinto lugar con el 5.21% y el resto 22.06% se distribuye en los demas
sectores productivos.

Corredores economicos

Partiendo de los cluster que han sido determinados a nivel estatal como son el clister de la
Automocion y las Autopartes; cluster Textil, Calzado y Moda; cluster de la Logistica; cluster
Agroalimentario; cluster de Salud y Bienestar; cluster de Turismo; y cliuster de Vivienda e
Innovaciones Urbanas, aunque el municipio puede participar en cualquiera de ellos, se considera
que en el primero, tercero y quinto tiene mayores posibilidades por las caracteristicas y
potencialidades naturales y de su poblaciéon.

Unidades econémicas por tipo
Las unidades economicas por tipo se distribuyen en la siguiente tabla:
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Tabla. Indicadores de poblacion ocupada en Salvatierra.
INDICADORES DE POBLACION OCUPADA

Poblacién ocupada en el sector agropecuario ‘ 9.0%
Poblacién ocupada en el sector industrial y de la construccion 4 358%
Poblacion en el sector comercio'y de servicios. i ) 54.1%
Relacion de hombres-mujeres ) b 89.7%
Edad mediana de la poblacion ] 27 anos.
Personas menos de 14 afios de edad y mayores de 64 afios de edad 62
idependientes por cada 100 personas en edad productiva .
Poblacion economicamente activa ‘ ) 44.9%
PEA hombres ‘ . 10.8%

Fuente: X'y Xill Censo General de Poblacion y Vivienda, INEGI

Infraestructura productiva

En el aspecto de infraestructura productiva, las carreteras y caminos son el principal
elemento con que cuenta el municipio, ya que permiten la movilidad y transporte de las
personas, bienes y servicios de que se dispone y que le permiten la comunicacion con las
ciudades mas importantes del estado y del pais; cuenta también, con la incorporacién a las
redes de telecomunicacion nacionales como son telefonia, comunicacion telegrafica y digital;
cuenta con redes de electrificacion y subestacion eléctrica; terminal de autobuses foraneos.

Mercado de trabajo (PEA, empleo, desempleo, caracteristicas de la PEA
ocupada, ingresos)
Poblacion econdmicamente activa :

Salvatierra cuenta con una Poblacién econdmicamente activa (PEA) de 21 mil 521
personas, de las cuales 94.74% es ocupada y el resto desocupada. La poblacion
econdmicamente inactiva es de 46 mil 339 personas y representa el 68.28% de la poblacidn del
municipio en edad de trabajar. De la Poblacion econdmicamente inactiva (PEIl), 22.8% son
estudiantes y 47.5% estan dedicados a las actividades del hogar.

La distribucién de la poblacion ocupada por sector de actividad es de un 41.9% en el
sector primario; un 19.4% en el sector secundario; un 33.1% en el sector terciario y un 5.6% de
la poblacién en un sector no especificado.

Al analizar la composicion de la PEA ocupada, de acuerdo a su situacion laboral, de un
total de 20 mil 390 personas, observamos que el 40.5% de la misma corresponde a trabajadores
agropecuarios, el 11.7% son artesanos y obreros, el 9.0% son comerciantes, el 4.7% son
oficinistas, el 4.6% trabajadores de la educacion vy el resto se distribuye en diferentes actividades
productivas y en personas que trabajan por su cuenta.

Grafica . Poblacién ocupada por sector de actividéd

NO

SECTOR

Fuente: INEGI. Cuademo Estadistico Municipal y Proyeckciones ]
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IV.5.1.5Transportes y telecomunicaciones
Vialidad y Movilidad

Dentro del municipio de Salvatierra se cuenta con carreteras federales y estatales que
conforman un sistema vial regional que une a las localidades de este municipio con las
localidades de los municipios colindantes y con el resto del territorio estatal y nacional.

La vialidad regional mas importante es la carretera federal 51 Celaya-Acambaro que
comunica a esta zona con la carretera federal 45 (panamericana) que integra a las ciudades del
corredor del bajio, que es la zona econdmica mas grande de la region, y que permite la
comunicacion directa con las ciudades del norte y del centro del pais. Las otras dos vialidades
regionales corresponden a la carretera federal 43 Salvatierra-Yuriria y la carretera estatal 55
Cortazar-Salvatierra; las vialidades primarias de penetracion son la carretera Salvatierra-las
Cruces, la carretera Salvatierra-Chamacuaro y la carretera que va del entronque carretero la
Moncada-Jaral del Progreso-Valle de Santiago, y la carretera que va del entronque de la
carretera 43 a san Nicolas de los Agustinos y al Sabino.

El Instituto Guanajuatense para ia Discapacidad (INGUDIS) en coordinacion con otras
dependencias del Estado elabord el Programa Especial de Accesibilidad y Disefio Universal en
el que se definen los aspectos relativos a la necesidad de contar con una cultura del disefio
universal promotora de espacios y servicios aptos para todas las personas. En el programa se
define a la accesibilidad como “el acceso de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como en
rurales”. Entre los objetivos que plantea el programa se encuentra el de “incrementar la
accesibilidad en espacios publicos o privados, el transporte y las tecnologias de la informacion
para las personas con discapacidad” y se sefialan objetivos particulares:

- Impulsar la construccion de vivienda accesible para personas con discapacidad y sus
familias

- Garantizar financiamiento o subsidio a personas con discapacidad de zonas urbanas,
rurales indigenas o en pobreza, para adquirir vivienda accesible

- Garantizar el derecho de las personas con discapacidad a la accesibilidad, disefio
universal, transporte y tecnologias de la informacion y la comunicacion

- Promover acciones para la accesibilidad y comunicacion en instalaciones publicas de
programas sociales, educacion, salud, justicia, cultura, deporte y turismo
Dentro de este ultimo objetivo se sefialan diez lineas de accion:

- Impulsar acciones para el desarrollo de destinos turisticos accesibles y disefio universal,
para las personas con discapacidad k

- Promover la creacion de incentivos y apoyos para los prestadores de servicios turisticos,
que adopten medidas de accesibilidad y disefio universal para personas con
discapacidad ’

- Garantizar que las instalaciones donde operen los programas sociales sean accesibles a
las personas con discapacidad

- Actualizar y optimizar la infraestructura de los servicios de rehabilitacion médica y de
salud, para la accesibilidad, desplazamiento y adecuada movilidad de personas con
discapacidad

- Adecuar y equipar planteles educativos, culturales y deportivos para eliminar o reducir las
barreras que impiden el acceso y la participacion de personas con discapacidad

- Prever que las acciones de infraestructura educativa, cultural y deportiva atiendan los
requerimientos de las personas con discapacidad
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- Contar con un interlocutor especializado en las instalaciones de la Procuraduria General
de la Republica que facilite el acceso a las personas con discapacidad

- Impulsar el uso de la lengua de Sefias Mexicana en medios de comunicacién, en eventos
publicos y espectaculos audiovisuales

- Asegurar que la accesibilidad en infraestructura, entorno urbano y espacios publicos, sea
obligatoria, universal, y adaptada a necesidades de personas con discapacidad

- Realizar ajustes razonables y disefio universal para el acceso fisico, comunicacional y
culturalmente apropiado a los servicios que prestan las instituciones

El programa sefiala que a nivel estatal se tiene al afio 2012 una movilidad reducida del
37.2% de la poblacién del Estado y estima que la tendencia al afio 2030 es de llegar al
42.7%. El municipio de Salvatierra se ubica en el lugar 10 en cuanto a nimero de personas
con discapacidad en el Estado con un total de 7,958 personas, de las cuales 3,793 son
hombres y 4,185 son mujeres, lo cual representa el 8.2% de la poblacion del municipio al afio
2010. El programa plantea finalmente la realizacién de acciones institucionales enfocadas a
la mejora de la accesibilidad de la edificacion pablica, en dos vertientes, una por eje
estratégico que corresponde a los aspectos de cultura, normatividad, recursos, espacio
publico, edificacion publica, transporte y comunicacion, y el otro por cadena de accesibilidad
que corresponde a individuo, casa, espacio publico, transporte piblico y destino.,

Grafico . Datos de poblacién con alguna discapacidad
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Transporte L

En materia de transporte, existe el servicio de transporte foraneo de pasajeros de varios
concesionarios, la linea Autobuses Centrales de México Flecha Amarilla, que comunica a la
cabecera municipal con las ciudades de Guanajuato, Morelia, México, Querétaro, Celaya,
Acéambaro, Valle de Santiago, Cortazar y Yuriria, con corridas continuas durante el dia; la linea
Primera Plus con corridas a las ciudades de México, Morelia, Guanajuato, San Luis Potosi y
Acambaro, entre otras con corridas durante el dia; la linea Autobuses Coordinados con corridas
a México, Zihuatanejo y Puruandiro entre ofras con varias corridas durante el dia; la linea
Estrella Blanca-Elite con corridas a Agua Prieta, Ciudad Juarez, Monterrey, Reynosa,
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Matamoros, Chihuahua, Tijuana, Mexicali, Puebla y Acapulco entre otras con algunas corridas
durante el dia; la linea Autobuses Americanos con corridas principalmente a las ciudades de
Tijuana y Monterrey asi como algunas ciudades de los Estados Unidos de America con algunas
corridas diarias; la linea Autobuses de Tarimoro con corridas diarias a Celaya, Acambaro,
Tarimoro y localidades del interior del municipio como La Moncada, El Sabino, San Nicolas,
Puerta del Monte, Cuparéo, San Pedro, entre otras. En términos generales se considera que la
cabecera municipal esta bien comunicada con las localidades importantes de su entorno.

IV.5.1.6 Clima y suelo
Clima

De acuerdo con la carta de climas del INEGI en el territorio del municipio de Salvatierra se
presentan dos tipos de clima, el clima semicélido subhimedo del tipo (A)C(wo)w(a)g que
corresponde al de lluvias de verano, el mas seco de los templados, con verano calido y con una
precipitacion media anual de 733.1 mm, que ocupa el 68.57% del territorio y el tipo
BS1hw(w)(e)g que corresponde a clima seco con un cociente mayor a 22.9, semicalido con
invierno fresco, con régimen de lluvias de verano con temperatura extremosa con variacion entre
7° y 14°C, con una precipitacion media de 597.3 mm y ocupa el 31.43% en dos porciones de la
zona norte del municipio en la colindancia con el municipio de Celaya, una de ellas en la zona
centro oriente en la colindancia con el municipio de Acambaro y otra en la zona sur en la
colindancia con los municipios de Acambaro y Yuriria y el estado de Michoacan. La temperatura
media anual para el municipio es de 18.4°C, con mayo como el mes mas caliente y diciembre
como el més frio, el mes mas lluvioso es el mes de julio y el mas seco el mes de febrero.

Topografia y relieve

En el contexto orografico, el municipio de Salvatierra se localiza en la mesa central al sur de la
altiplanicie mexicana, forma parte de la regiéon geografica econémica definida por Angel Bassols
como centro-occidente, se localiza dentro de la zona fisiografica denominada Eje Neovolcanico y
en la subprovincia predominante dentro de esta region que es la de Sierras y Bajios
Michoacanos. Una parte del territorio municipal corresponde a llanura (37.97% de la superficie
municipal) en la porcién centro norte del municipio, seguido por sierra (62.03% de la superficie
municipal) en la zona centro y sur del municipio.

Las principales elevaciones dentro del territorio municipal son el cerro Culiacan (2,830 msnm),
el cerro Cuevas de Moreno (2,650 msnm), Cerro Grande (2,490 msnm), el cerro Las Cruces
(2,250 msnm), el cerro Tetillas (2,180 msnm), el cerro Cupareo (1,950 msnm) y el cerro El
Conejo (1,850 msnm).

La topografia del territorio municipal presenta en su porcion centro norte suelos con pendientes
menores al 5% por lo que es predominantemente plano, en su porcion centro sur se presentan
las elevaciones donde se presentan, en algunos casos, pendientes mayores al 20%, que se
contintan hasta la porcion sur donde se tienen elevaciones con pendientes entre el 5% y el 20%.

Estas condiciones topograficas y la calidad productiva del suelo han permitido la conservacion
del suelo en usos agricolas y se ha evitado la tendencia a cambio de uso a otros usos que
representan pérdida de la vegetacion existente y a una presion baja en el uso de suelo urbano
de todas las localidades del municipio lo que ha permitido que aunque a nivel estatal se tenga
una reduccion importante en el suelo forestal, en este caso, la pérdida de suelo forestal es
reducida en este territorio municipal.

Geologia

La geologia que se presenta en el territorioc municipal es de suelos aluviales en la zona centro
del municipio desde la cabecera municipal al sur y desde Cupareo al poniente hasta el Fénix al
oriente; basalto en toda la zona de sierra que se extiende del oriente y poniente de la cabecera
municipal hacia el sur continuando después del limite con el estado de Michoacan y como una
unidad aislada en el cerro de Cupareo al poniente de la cabecera municipal; se presentan
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también, algunas unidades de brecha volcanica principalmente en donde se encuentran antiguos
volcanes como en el cerro tetillas, en el cerro que se localiza al noroeste de san Miguel
Emeénguaro, en el cerro grande y cerro pelén, en el cerro las cruces y las cafias y en los cerros
que se encuentran al sur poniente del cerro puerta del agua; se presenta también una unidad
aislada de suelo residual en la parte sur de la cabecera municipal, unidades de este mismo tipo
de rocas se presentan en zonas aisladas al sur del cerro del Rincén, y al poniente y norte de la
localidad de Estancia del Carmen de Maravatio.

Dentro del territorio municipal se presentan algunas fallas geolégicas y fracturas principalmente
en la zona de sierra al sur de la cabecera municipal, verificandose que ninguna de ellas se
localiza sobre o en la inmediacion de algun asentamiento humano. Las fallas geolégicas mas
importantes se localizan al norte de la localidad Estancia del Carmen y se desarrolla de oriente a
poniente, al oriente de la localidad las Presitas y se desarroila de oriente a poniente, otra, al
norte de la localidad Lagunilla del Carmen y se desarrolla de oriente a poniente, estas fallas son
de tipo normal; se localizan también algunas fracturas en esta zona en el cerro grande y cerro
pelén al suroriente de la localidad de Estancia del Carmen, otras dos casi paralelas que se
localizan al nororiente de Estancia del Carmen y se desarrollan de nororiente a surponiente, otra
localizada al sur de Estancia del Carmen que se desarrolla de oriente a poniente y una fractura
localizada al surponiente de la localidad de el Toronjo casi en el limite con el estado de
Michoacan y se desarrolla de oriente a surponiente, y otra que se localiza al suroriente de la
localidad de Ojo de Agua de Ballesteros y se desarrolla de oriente a poniente.

Se localizan cuatro bancos de extraccién de material, el primero se localiza en la ladera
surponiente del cerro de Cupareo a una distancia aproximada de 2,500 metros de la localidad de
Cupareo (extraccion de tezontle), sin representar riesgo a la localidad y se encuentra inactivo; el
segundo, se localiza en la ladera nororiente del cerro de Tetillas a una distancia aproximada de
650 metros del area urbana actual de la ciudad de Salvatierra (zona poniente) (extraccion de
tezontle y confitillo) en operacién y sin riesgo todavia; el tercero se localiza al sur de la colonia
Huatzindeo de la ciudad de Salvatierra a una distancia aproximada de 980 metros del area
urbana actual (extraccién de tezontle), sin representar riesgo todavia y se encuentra inactivo; y
el cuarto banco de extraccion de material se localiza al oriente de la localidad de san Isidro
frente al pantedn de la localidad, este banco se encuentra casi inmediato al area ocupada de la
localidad por lo que en este momento ya puede representar un riesgo para la poblacién por lo
que se deberan tomar las medidas necesarias para evitar que se convierta en una zona de
acumulacién de desechos y su ocupacién con algun uso urbano, (extraccion de tezontle) se
encuentra inactivo.

Edafologia

Desde el punto de vista edafolégico, los suelos del territorio municipal presentan en su porcién
norte el suelo de tipo vertisol pélico en textura fina en terreno plano, este mismo tipo de suelo se
presenta en las margenes del rio Lerma que se desarrolla dentro del territorio municipal de sur a
norte proveniente del municipio de Acambaro; en la parte centro y sur del municipio se presenta
el suelo tipo vertisol pélico en textura fina en terreno de lomerio en fase gravosa lo que impide el
uso de maquinaria agricola; en algunas zonas de la parte sur del territorio municipal se localiza
el suelo de tipo vertisol pélico en textura fina en terreno montafioso en las cimas de los cerros
grande, pelén, las cruces, tetillas, cupareo y en los localizados al surponiente del cerro Puerta
del Agua. Algunos de estos suelos, se encuentran con presencia de suelos secundarios
principalmente litosol, en varios de los cerros mencionados en donde la fase es litica y se
encuentra en la zona del cerro Puerta del Agua hasta las Presitas, y en la zona de la localidad
de la Virgen y la Huerta; y litica profunda en la zona de san Pablo Pejo, san Rafael del Moral y el
Toronjo. Se presentan también algunas unidades aisladas de suelos como el de tipo solonetz
ortico en textura fina y terreno planc que se desarrolla al norte de la cabecera municipal y zonas
de suelos de tipo vertisol pélico ligeramente salino en fase sédica petrocalcica profunda en
textura fina y terreno plano que se desarrolla al oriente de san Nicolas de los Agustinos y al
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norponiente de Maravatio del Encinal.

El suelo de tipo vertisol pélico en textura fina y terreno plano a ligeramente ondulado ocupa el
47.2 % del territorio; el vertisol pélico textura fina y terreno de lomerio a montuoso ocupa el 37.0
% del territorio municipal; el vertisol pélico textura fina fase gravosa y terreno montafioso ocupa
el 10.4 % del territorio; el tipo de suelo vertisol pélico con litosol en textura fina y terreno
montafioso ocupa el 1.8% del territorio y el tipo de suelo solonetz értico en textura fina y terreno
plano ocupa el 3.6 % del territorio municipal.

Uso de suelo y vegetacion

El uso actual del suelo que presenta el territorio municipal es agricola de temporal permanente
anual en toda la zona norte y centro del municipio con algunas zonas de agricultura de riego en
la zona norte de la cabecera municipal y en las margenes del rio Lerma; el uso pecuario se
presenta en algunas areas de los lomerios de la zonas centro y sur del territorio municipal con
areas de pastizal natural principalmente y algunas de pastizal inducido; las areas principales
donde se localiza este tipo de uso son en la ladera norte del cerro Grande y en la ladera sur del
cerro Pelon, al norte de San Pablo Pejo y el Toronjo, asi como en el entorno del cerro tetillas, del
cerro Cupareo y una zona entre la cabecera municipal y Urireo. Inmediatas a estas zonas se
presentan areas con asociaciones especiales de vegetacion con matorral espinoso nopalera y
pastizal, las cuales se encuentran distribuidas en casi toda la zona sur del territorio municipal. El
uso forestal se presenta en algunas areas pequenas de los cerros Culiacan y Grande.

El uso agricola de riego con cultivos permanentes anuales ocupa el 32.24% de la superficie del
municipio; el uso agricola de temporal semipermanente anual ocupa el 38.05% de la superficie;
el uso pecuario ocupa el 4.06% de la superficie del territorio; el suelo con asociaciones
especiales de vegetacion ocupa el 17.68% de la superficie, el uso de suelo forestal ocupa el
1.18% de la superficie del territorio y el uso urbano el 6.79% del territorio.

El uso potencial del suelo que presenta el territorio municipal es de tipo | en casi toda la porcion
norte y centro del municipio desde el limite norte del municipio hasta san Miguel Eménguaro, y
desde la localidad de Cupareo hasta la del Fénix; este tipo de suelo permite una capacidad para
uso agricola muy intensa. Dentro del territorio municipal se presentan algunas areas de tipo |,
con limitaciones de salinidad al norte de la cabecera municipal, con limitaciones de clima y
topografia en las laderas del cerro Cupareo, en las laderas del cerro Tetillas con limitaciones de
suelo y topografia al oriente de Maravatio del Encinal, San Pedro de los Naranjos y Santo
Tomas, areas con este tipo de suelo en la zona de la Virgen y la Huerta con limitaciones de
suelo, clima y topografia, y en las mismas condiciones en la zona de San Pablo Pejo, San Rafael
del Moral y el Toronjo, este tipo de suelo permite uso de suelo agricola intenso. Las areas de
tipo Il se presentan al norte y centro del territorio, en la zona norte al sur de San José del
Carmen presenta limitaciones de exceso de agua y salinidad, en la zona de la ladera oriente del
cerro Tetillas en la localidad de Janicho el suelo tiene limitaciones de suelo y presenta dos zonas
que requieren control contra la erosion, este mismo tipo de suelo se presenta al norte de la
localidad de la Virgen en la Estancia del Carmen con el mismo tipo de limitacion.

Zonas de recarga y humedales

En el territorio municipal se identifican como zonas de recarga las localizadas a lo largo del valle
de Salvatierra siguiendo el cauce del rio Lerma y hacia el norte en las laderas de los cerros del
Culiacan y la gavia; el flujo subterraneo confluye desde el norte, poniente y sur hacia la frontera
oriental del valle, hacia la region de la sierra de los agustinos que también produce aportaciones.
La recarga media anual es de 28.4 millones de metros cubicos. La oferta de agua superficial del
acuifero es de 122.6 millones de metros cubicos y la demanda es de 123.7 millones de metros
cubicos; la demanda de agua subterranea es de 69.9 millones de metros cubicos, por lo tanto, el
déficit anual de agua subterranea es de 41.5 millones de metros cubicos.
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Aptitud del medio natural

El andlisis para determinar la aptitud del territorio considera tres aspectos, el primero es
identificar las areas del territorio que estan sujetas a mayor presion para el cambio de uso del
suelo con actividades productivas que no garantizan la conservacién de los recursos naturales,
el segundo es la identificacidn de los usos del suelo acordes con la aptitud natural del suelo y el
tercero corresponde a la identificacion de conflictos ambientales derivados de usos de suelo no
compatibles con el entorno natural o entre si.

Se identificaron siete sectores que aplican en el territorio: agricultura, ganaderia, forestal,
industrial, asentamientos humanos, actividades extractivas y turismo. Para el sector agricultura
se definieron las variables topografia, disponibilidad de agua y calidad del suelo; de acuerdo con
esas caracteristicas se tiene que las zonas planas al norte y centro del municipio tienen las
mejores condiciones para el desarrollo de actividades agricolas de riego y de temporal en cuanto
a topografia, régimen de precipitacion pluvial y calidad de suelos, sin embargo, el proceso de
incorporacioén de suelo natural a estas actividades sin las previsiones de proteccion al medio
ambiente requeridas, asi como, periodos de sequia prolongados han provocado algunos
procesos de degradacién de la cuenca.

Para el sector ganaderia se definieron las variables vegetacién natural, accesibilidad y
topografia; de acuerdo con esas caracteristicas muy pocas areas del territorio presentan
condiciones adecuadas para este sector siendo la mas importante la localizada en el limite del
municipio con el municipio de Yuriria cerca de las localidades de Cupareo y Puerta del Monte, y
dos areas localizadas al norte de la ciudad de Salvatierra. Este uso es de alto impacto en los
ecosistemas por lo que debe de asignarse con precaucion.

Para el sector forestal se definieron como variables las especies maderables y la accesibilidad;
de acuerdo con estas caracteristicas solo una pequefia porcién del Area Natural protegida del
Cerro del Culiacan y la Gavia tiene esta aptitud y otra pequefia porcién en el cerro Grande y
cerro Peldn al sur del municipio cerca de la localidad de Estancia del Carmen de Maravatio.

Para el sector industrial se definieron las variables infraestructura, accesibilidad, disponibilidad
de mano de obra calificada y topografia; de acuerdo con estas variables considerando en la
infraestructura lo relativo a vias de comunicacién, lineas de energia eléctrica y ductos de
combustibles se tiene que la zona mejor calificada se encuentra a lo largo de la carretera federal
Celaya-Salvatierra y parte de la carretera federal Salvatierra-Acambaro.

Para el sector asentamientos humanos se definieron como variables las areas urbanas
existentes, vocacién del suelo y topografia; de acuerdo con el analisis de estas variables las
areas con mayor aptitud se localizan en la zona sur oriente de la ciudad de Salvatierra y en el
entorno de la localidad de Urireo, la aptitud de las demas localidades urbanas es mas reducida
en virtud de que su entorno es ocupado por areas agricolas de alta productividad y en el caso de
la localidad de el Sabino colinda en su parte norte con el Area Natural Protegida de los “Cerros
del Culiacan y la Gavia”.

Para el sector actividades extractivas se definieron las variables geologia y accesibilidad
resultando las areas del cerro de Cupareo, cerro de Tetillas, areas al norte de La localidad de la
Calera y una zona frente a la localidad de Presa de San Juan al sur de la ciudad de Salvatierra:”
En todos los casos es material no metalico.

Para el sector turismo se definieron las variables presencia de sitios turisticos, accesibilidad y
cercania a areas habitadas; del analisis se determiné que las areas con mayor aptitud son la
ciudad de Salvatierra con su caracterizacién como Pueblo Magico, la ladera sur deil Area Natural
Protegida y algunas areas en las margenes del rio Lerma, que ademas de la aportacion hidrica a
la zona y el microclima que genera tiene un gran potencial para el desarrollo de algunas otras
actividades de caracter recreativo.



PERIODICO OFICIAL 27 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 167

Riesgos naturales

La Coordinacion Estatal de Proteccién Civil ha elaborado el Atlas de Peligros y Riesgos del
Estado de Guanajuato como un apoyo para el Estado y los Municipios en materia de seguridad
para la poblacién enfocado en cinco rubros de riesgo principales y son: Fenémeno Geoldgico,
Fenémeno Hidrometeoroldgico, Fenémeno Quimico-Tecnolégico, Fenédmeno Sanitario-Ecolégico
y fendmeno Socio-Organizativo. Los dos primeros rubros corresponden a fenémenos naturales y
los restantes a actividades humanas en el territorio. Del Atlas de Riesgo elaborado por ese
organismo para Salvatierra, se tiene la siguiente informacion:

Fendémeno geoldgico. Zonas de deslizamiento de laderas en las comunidades de Urireo, Ojo de
Agua de Ballesteros, Santo Tomas Huatzindeo, San Pedro de los Naranjos, La Calera, Estancia
de San José del Carmen, San Isidro, El Sabino y San Rafael del Moral. Hundimiento. Se tiene
registrado un hundimiento en la cabecera municipal en el Blvd. Jestis Posadas Ocampo casi
frente al balneario Guadalupe.

Fenémeno Hidrometeoroldgico. Inundaciones, se han presentado en los afios 1967, 1971, 1973,
1998, 1999, 2002 y 2003. Las de 1998 afectaron a las localidades de Estancia del Carmen de
Maravatio, la Huerta, la Virgen, Urireo. La cabecera municipal es afectada en los periodos de
lluvias en la zona del canal ardillas entre |a calle Zaragoza y el Boulevard. En las inundaciones
de los afos 2002 y 2003 fueron afectadas las localidades de la Luz, la Quemada, los Negros,
san José del Carmen, el Ranchito, la Calera y el Capulin por desbordamiento del dren Tarimoro.
Recientemente se han identificado 15 puntos de riesgo por inundacién y son: en la cabecera
municipal en el cauce del dren Guanajuato en Reforma y rio Lerma, Prolongacion Iturbide en el
barrio del Bajio y puente de sombrereros por contar con areas hidraulicas reducidas y por azolve
de vegetacion y basura. Por la red de drenaje sanitario y pluvial en la calle gardenia de la colonia
Santa Anita por obstruccién de la red, y en la colonia Flores Magén por insuficiencia de la red de
drenaje, y en el boulevard Posadas Ocampo esquina con la calle providencia por reduccion del
cauce del canal transversal; En la comunidad de el Sabino en la zona conocida como el barco
por un escurrimiento del cerro del Culiacan y en la prolongacién Antonio Madrazo por azolve del
canal inundando la calle Juarez y por el dren Capitiro a varias comunidades aledafas; en la
comunidad de san Nicolas de los Agustinos en la calle 5 de mayo y la calle Hidalgo por
obstrucciones en la red de drenaje sanitario y pluvial; en Maravatio del Encinal inundacién en
algunas areas por azolve del canal Maravatio y en otras areas por el azolve del canal calicanto;
y en la cabecera municipal en la avenida ferrocarril esquina con 18 de marzo por obstruccién de
la alcantarilla; en la carretera estatal la esperanza en su cruce con las vias del ferrocarril por la
obra hidraulica de protecciéon de las vias y en el gjido la Esperanza por azolve del canal san
Agustin. Lluvias torrenciales, se presentaron en los meses de agosto y septiembre de 2002,
2003 y 2004, afectando principalmente a las localidades de Salvatierra, Maravatio del Encinal, El
Sabino, San Nicolas de los Agustinos, Urireo, La Esquina, La Calera y San Miguel Eménguaro,
con 90 viviendas afectadas y 23 has de cultivo; 245 viviendas y 65 has afectadas y 77 viviendas
y 10 has de cultivo, respectivamente. Heladas, se presentaron en los meses de diciembre de
2002, 2003 y 2004, afectando a las localidades de Salvatierra, La Esquina, San Pablo Pejo, El
Pirul, Santa Rosa Tejocote, El Toronjo y San Rafael del Moral, con 16 has de cultivo afectadas,
16 has y 13 has respectivamente, debido a que se localizan en zonas altas del municipio.
Nevadas, se presentaron en los meses de diciembre de 2002, 2003 y 2004, en las localidades
de La Esquina, San Pablo Pejo, El Pirul, Santa Rosa Tejocote, El Toronjo y San Rafael del Moral
con presencia esporadica de agua nieve, con escarcha en las plantas. Granizadas, se
presentaron en los meses de agosto y septiembre de 2002, 2003 y 2004, afectando las
localidades de Salvatierra, El Sabino, Provincia, San Nicolas de los Agustinos y Los Garcia, con
7 viviendas afectadas, 4 viviendas y 11 viviendas, respectivamente. Sequia, se presentd en el
afno 2013, presentando problemas de escasez de agua potable en casi todas las localidades del
municipio, afectando principalmente a las localidades con grado de marginalidad alto como son
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Santa Rosa Tejocote, El Pirul, Las Cafias, Palo Blanco y la colonia Las Flores en la ciudad de
Salvatierra, y algunas con grado de marginalidad medio como las localidades de San Nicolas de
los Agustinos, Maravatio del Encinal,” San Miguel Eménguaro, Estancia del Carmen de
Maravatio, Urireo y las colonias Lomas Verdes, Lomas de San José y Fraccionamiento Pedregal
en la ciudad de Salvatierra, entre otras.

Fenémeno Quimico-Tecnoldgico. Las rutas de transporte de material peligroso son la carretera
Salvatierra-Celaya, la carretera Salvatierra-Yuriria y la carretera Salvatierra-Acambaro, las
cuales estan inmediatas al area urbana actual y no se cuenta con libramiento. En incendios
forestales no se tiene reporte de alguno durante los afios 2016 y 2017; en incendio de pastizales
se tiene reporte de 2 en el afo 2016 y de 3 en el afo 2017, en cuanto a incendio de esquiimos
se tiene el reporte de 1 en el 2016 y ninguno en el 2017.

Fenémeno Sanitario-Ecologico. En este rubro se encuentra el tiradero de basura municipal
localizado en el km 1.5 de |a carretera Salvatierra-Ojo de Agua, el cual empezd a funcionar en
1991 y actualmente recolecta 80 toneladas diarias de basura, ya estd saturado y presenta
problemas de incendios continuos. Hay otro tiradero irregular en el ejido de Eménguaro cerca de
las localidades de Janicho y San Miguel Emenguaro por lo que representa riesgo para la salud.
Los residuos infecto biolégicos son manejados por una empresa de residuos bioldgicos,
patolégicos e infecciosos, se colectan 2 veces a la semana y se incineran de manera controlada
fuera del municipio. El rastro municipal carece de control de desechos, los cuales son tirados al
relleno sanitario y los liquidos y desechos organicos son vertidos al drenaje descargando al
canal Gugorrones. Se identificaron 4 granjas agricolas en la zona urbana en la calle Batanes s/n,
en la calle Manuel Doblado casi esquina con Ocampo, la granja rosillo en la calle Nifios Héroes
esquina con Galeana y en la calle Morelos esquina con Francisco Zarco. En cuanto a fauna
nociva se identificaron algunos enjambres de abejas africanizadas como elemento de riesgo.

Fenémeno Socio-Organizativo. Para este caso el Atlas identifica los centros de reunioén social,
cultural, religiosa, deportiva, comercial, politica y civica social, encontrando que en la cabecera
municipal se cuenta con 13 salones de fiestas, una discoteca y siete hoteles y moteles. Identifica
también la carcel municipal en la calle ave del paraiso 217, la plaza de toros en terrenos de la
feria, en el aspecto cultural ubica una biblioteca y una casa de la cultura; en el comercial el
mercado municipal, 2 tianguis uno en la calle de Arteaga los martes y otro en la calle de Manuel
Doblado los sabados; el eco parqué el Sabinal en el camino Batanes- las Presitas; la unidad
deportiva norte y la unidad deportiva sur el campo de futbol Sidney en la calle san Buenaventura
en Batanes y el campo de futbol rapido la cascarita en el boulevard Jesus Posadas Ocampo y el
teatro Ideal localizado en la calle Francisco |. Madero. En cuanto a eventos politicos,
generalmente soélo se registran en periodos de elecciones y utilizan el jardin principal.

Tenencia de la tierra.

El 64.07% del territorio es de propiedad ejidal, distribuido en 64 ejidos, el resto es propiedad
privada. Los ejidos de mayor extension territorial son La Luz, San Nicolas de los Agustinos y San
isidro. La propiedad privada se concentra principalmente en las zonas centro y oriente del
municipio, en el contorno de la cabecera municipal y la localidad de Urireo, en los entornos de
Las canoas y La Palma de Eménguaro, en el sur del municipio en los entornos de las localidades
de San Pablo Pejo, y Santa Rosa Tejocote, en la zona poniente en los entornos de las
localidades de El Sabino, Ojuelos y Guadalupe, entre otros.

En localidades urbanas la tenencia ejidal representa problemas cuando los predios son
comercializados produciendo irregularidad en la tenencia de la tierra con aptitud o vocacion
urbana, ademas de que obstaculiza el proceso de crecimiento regular de las areas urbanas del
municipio. Por ser un componente federal el municipio no tiene los instrumentos ni siquiera la
informacién para atender este tipo de problemas.

IV.5.1.7 Aspecto Institucional
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Seguridad
Robos durante el afio

2018 por Colonia o Comunidad

VICTORIA
URRED

SANTO TOMAS NUAT2INDEO
SANTA ANTA

SANNICOLAS DE LOSAGUSTINOS
SANJOSE DEL CARMEN
ROSASDE CASTILLA

RIVERAS DE LERMA

RANCHITO DEL SALVADOR
PRADERAS OZ SALVAVERRA

0JO O AGUA SALLESTEROS
MOLINO OE AVILA

LAS LOMAS
Lauz

LA ANGOSTURA

JANICHD

HACIENDAS DE SALVATIERRS,
GUANAIUATO
FRACCIONAMIENTO LASLOMAS
ELFENIX

DEPORTIVA

CUPARED

CENTRO

BARRIO DE SAN JUAN
ALVARD OBREGON

LACALERA |

ROBO DE VEHICULOS EN SU TOTALIDAD, AUTOPARTESY

MOTOCICLETAS DURANTE EL ANO 2018
POR COLONIA / COMUNIDAD

I e

- B e

o7

E:

ROBO A CASA HABITACIGN DURANTE ELARO 2018
POR COLONIA / COMUNIDAD

VIVEROS

UAIRED
SANPEDRO DE 1

SANNICOLAS DE LOS AGUSTINGS
SANJUAN

"

SANBUENA AVENTURA
SANANTONIO EMENGUARD
SANANDRES

ROSAS DE CASTIRLA
RANCHITO DEL SALVADOR

|l_ II |

PEDREGAL
PARAISO  ju— |

DIODE AGUA BALLESTEROS e 1
MOLIND OF AVILA et 3

DEL ENCINAL

3

iz

URIREO
SATELITE
SANTO TOMAS HUATZINDEQ
SANTA ANIFA
SANPEDRD OE LOS NARAN/OS
SANNICOLAS DE LOS AGUSTINOS.
SANMIGUEL EMENGUARQ
SAN IAVIER
SANFELIPE
SANCRISTOBAL }
SALVATIERRA 2000
RGSAS DE CASTILLA
PAOGRESO ]
PASEO DEL LERMA
010 DE AGUA BALLESTEROS
NUEVA HUATZINDEO |
NUEVA GLORIETA
MARAVATIO DEL ENCINAL
LOMAS VERDES
LAS PRESITAS
LACALERA |
GUANAIUATO

GUADALUPE

ELSABINO
ELPROGRESD
ELFENIX

DIVISION DEL NORTE
DEPORTIVA )

ROBO OTROS DURANTE EL ARO 2018
POR COLONIA / COMUNIDAD

2

FLORESMAGON M 1

CENTRO ]
BUENQS ARES

ALVARO DBREGON

7
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Robos durante el afio 2018

ROBO POR DESCUIDO » 1
ROBOOTROS 10
ROBO DE VEHICULO {TOTALIDAD) 106
ROBO DE MOTOCICLETA 22
ROBO DE ABIGEATO ] 1
ROBO A VEHICULO [AUTOPARTES Y ACCESORIOS U OBIETOS] 1?7

ROBO A TRANSEUNTE )
ROBO A PASAJERO
ROBO A INSTITUCIONES DE GOBIERNO
ROBO A INSTITUCION EDUCATIVA
ROBO A GASOLINERA
ROBO A DESPACHADOR
ROBOA CONDUCTOR
ROBO A COMERCIO
ROBO A CASA HABITACION

ROBO A BODEGA

ROBO A BASE DE ENGAROS

Analisis de la informacion proporcionada:

De acuerdo con la informacién proporcionada
podemos decir:
* El 66% de los robos de vehiculos en su totalidad, autopartes y motocicletas se dio en la
zona centro.
» El 9% de robos a casa habitacion se dio en Zona centro, 6% en las comunidades de
Urireo al igual que en Maravatio del Encinal, asi como el 5% en la comunidad de el Sabino y
la Colonia la Esperanza.
*En la tipificacidn de robos otros se incluye robos a transelnte, conductor, comercio, por
descuido, por abuso de confianza, etc. Teniendo un 44% en zona centro.
*Uno de los delitos que mas se ha incrementado y que son de especial énfasis son los
homicidios dolosos, de estos la informacion es confidencial y no se debe hacer publica
pero si de atenciéon inmediata por los tres niveles de gobierno

Fuente. Direccion de Seguridad puablica Municipal

Funcionamiento del gobierno municipal

La Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, establece las bases para I&
organizacion y conformacion de la estructura del gobierno de los municipios, de conformidad con
lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato. En la Ley se indica que el municipio es una institucion de
orden publico y es la base de la organizacion politica y administrativa del Estado y de la division
territorial, estd dotado de patrimonio y personalidad juridica propia, con libre administracion de
su hacienda y auténomo en su régimen interior.
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El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracion del municipio y su méaxima autoridad,
con independencia en su operacion. En el caso de Salvatierra, la organizacién interna
corresponde a la contenida en la Ley y cuenta con las dependencias requeridas para el
despacho adecuado de los asuntos de la administracién publica municipal. El Bando de Policia y
Gobierno Municipal para el municipio de Salvatierra, sefala la composicién del Ayuntamiento y
las autoridades auxiliares, asi como las atribuciones correspondientes a cada una de ellas.

La problematica principal que se presenta en la operacion interna de las dependencias
municipales es la falta de coordinacién, desconocimiento de la normatividad, la limitacién de
recursos econémicos y materiales, falta de personal, homologacion de salarios, reparacion de
maquinaria y equipos y capacitacioén continua del personal y la carencia de total de manuales de
procedimientos, la falta de aplicacion de los reglamentos y su poca actualizacion, entre otros.

Servicios publicos.

Salvatierra cuenta con servicios publicos de distribucion de agua potable, alumbrado publico,
panteones, limpia y recoleccién de sélidos urbanos, mejoramiento de parques y jardines, rastro
municipal.

Patrimonio histérico cultural.

En Salvatierra existen construcciones arquitecténicas con valor histérico construidas entre 1644
y 1912, los mas representativos son: el Templo y Convento de San Francisco, Templo y
Convento del Carmen, Templo y Convento de la monjas Capuchinas, El Mayorazgo, el Puente
de Batanes, El Jardin de la Constitucién, los Portales Guerrero, del Carmen, Judrez, las Brisas,
de la Columna y de La Luz, El Santuario Diocesano de Nuestra Sefora de La Luz, El Mercado
Hidalgo, el Palacio Municipal, Archivo historico, museo de La Ciudad, Canal de Gugurrones, el
Eco Parque el Sabinal, El Templo de San Juan, el Templo y Pantedn de Santo Domingo, 16
haciendas y arquitectura civil patrimonial construidas entre los siglos XVII, XVIII, XIX y XX.

Cabecera municipal

La zona de crecimiento mas adecuada para la ciudad es la zona oriente y suroriente, en las que
hay zonas de uso de suelo para agricultura limitada y moderada.

Las zonas de riego por condiciones naturales se ubican en las areas federales del Rio Lerma, al
poniente de la ciudad de Salvatierra.

El promedio de gasto de agua potable de los 8 pozos es de 250 litros por segundo. El agua se
almacena en 12 tanques con capacidad de almacenamiento de 3,000 m®. Se considera que la
dotacién minima para cada habitante debe ser de 150 litros diarios.

La principal zona con valor natural y ecolégico de Salvatierra es la que corresponde a los
margenes del Rio Lerma que contiene espacios arbolados y frescos.

El principal problema de la ciudad son las descargas sanitarias a cielo abierto sin tratamiento
previo y que contaminan al Rio Lerma, la acumulacion de basura y desechos soélidos, las
descargas de aguas negras en la red municipal que se vierten sobre los canales de riego que
cruzan la ciudad, (PMDUET, Salvatierra, 2014).

El tiradero municipal no reune las condiciones para ser relleno sanitario, ademas llegé al limite
de su capacidad y vida util, ubicado a 1.5 kildbmetros de la ciudad, en la localidad de Urireo.
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Diagnédstico estratégico:

El desarrollo de éste, supone una mayor complejidad al incorporar el andlisis de factores que
pudieran estar afectando el territorio bajo andlisis. Es de caracter selectivo al considerar sélo
lo mas importante y prioritario, estos factores o problemas seleccionados constituyen los
componentes esenciales del proceso de planeacion estratégica de intervencion. Este proceso
sera desarrollado para cada uno de los temas o ejes del desarrollo que se definan.

En esta seccion se incorpora un arbol de problemas en donde se representa la relacion
causal entre la problematica, necesidades y areas de oportunidad detectadas en el sector;
preferentemente, cada uno de los objetivos sectoriales correspondera a un problema y las
estrategias a una causa en especifico.

Posteriormente, se dara pie a la redaccion del diagnéstico estratégico el cual inicia con la
descripcion del problema principal identificado en el arbol de problemas. Asimismo, por cada
conjetura elaborada (causa del arbol de problemas) se proporciona evidencia cuantitativa y/o
cualitativa de la situacion que prevalece en el tema en cuestién.
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ARBOL DE PROBLEMA IDENTIFICADO PARA EL MUNICIPIO DE SALVATIERRA, GTO.

Salvatierra
destino tur
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“El Municipio de Salvatierra afronta desigualdades sociales que limitan el
desarrolio de sus capacidades”

Causa 1.- Violacion del Programa de Desarrollo Urbano 'y Ordenamlento Ecologico
Territorial (PMDUOET)

-El 64.07% del territorio es de propiedad ejidal, En localidades urbanas la tenencia ejidal
representa problemas cuando los predios son comercializados produciendo irregularidad
en la tenencia de la tierra con aptitud o vocacion urbana, ademas de que obstaculiza el
proceso de crecimiento regular de las dareas urbanas del municipio. Por ser un
componente federal el municipio no tiene los: lnstrumentos ni siquiera la informacién para
atender este tipo de problemas. '

-EI Programa de Desarroilo Urbano vigente data de 1994 y esta totalmente obsoleto.
-El reglamento de proteccién, preéervacién ky mejoramiénto ambiental del Municipio‘no
cuenta con sanciones para la mayoria de las infracciones que actualmente se comete por
“lo cual se genera total impunidad.
-El sistema de drenaje genera contaminacién al Rio Lerma
-No existen programas de cultura ecolégica
-La recarga media anual es de 28.4 millones de metros cubicos. La oferta de agua
superficial del acuifero es de 122.6 millones de metros cubicos y la demanda es de 123.7
millones de metros cubicos; la demanda de agua subterranea es de 69.9 millones de
metros cubicos, por lo tanto, el déficit anual de agua subterranea es de 41.5 millones de
metros cubicos. ~
-Alto grado de dispersién de la poblacion y crecimiento urbano desordehado

-Carencia de espacios adecuados para la disposicién de residuos solidos

indice de marginacion del municipio : ' -0.6%

[ndice de urbanizacion del municipio o 3.7%
Nivel de hacinamiento en el municipio 31.5%
Viviendas que cuentan con servicios de energia eléc., agua entubada y drenaje 76.8%
Poblacién con carencia por calidad y espacio en la v:wenda en el municipio 11.0%
- Poblacion con carencia por acceso a servicios basicos en el municipio ‘ 19.4%
Viviendas con piso de tierra en su interior en el municipio - 4.9%

Causa 2.- Desinterés de los jovenes por continuar con la agricultura y nula motivacion
por emprender.

-El escaso desarrollo del sector rural en ‘el municipio provocé una fuerte mlgraC|on y
mantiene el desinterés de los jovenes por trabajar en el sector, por lo que optan por
.emigrar. En las zonas rurales han quedado al frente del trabajo en el campo adultos
mayores (Coordinacion de Atencion al Migrante Salvatierra, 2015).

-Las caracteristicas demograficas de los migrantes han cambiado, porque anteriormente
_en su mayoria eran adultos de las zonas rurales, hoy también son de localidades urbanas
y se han incorporado grupos de 15 a 18 afios de edad (INEGI, 2015). .

-La oc'upacién del territorio del municipio con las localidades se presenta principalmente
en las zonas norte y centro del municipio donde se concentra el 89 % del total de la



PERIODICO OFICIAL 27 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 175

poblacién. La poblacién del municipio ha mostrado un crecimiento muy lento y erratico
ya que la poblacioén municipal en el afio 1970 fue de 80 mil 105 habitantes; en 1980 de 94
mil 732 habitantes; en el afio 1990 fue de 97 mil 599 habitantes; en el afio 2000 de 94 mil
322 habitantes y en el afio 2010 fue de 97 mil 054 habitantes. Lo anterior nos muestra
que para el afio 2000 la poblacién municipal es menor que la que se tuvo en el afio. 1990.
La explicacion corresponde al elevado numero de poblacién del municipio que migra
hacia otros lugares del estado, del pais y del extranjero. Esta situacién reduce la
- demanda de servicios: basicos, vivienda y otros satisfactores, asi como la presmn a los
recursos naturales y al suelo

-El crecimiento poblac;onal muestra:- una tendencia de crecimiento de la poblacion de
adultos mayores. Se considera que el impacto de lento crecimiento demogréfico y tasas
negativas se deben principalmente a que el munlc:plo ha sido afectado de manera
significativa por la depresioén agropecuana en la economia nacional a partir de la mitad de
la decada de los 1980.

Causa 3.- Abandono de estudios y aumento de enfermedades

-El promedio de escolaridad en la poblacién mayor de 15 afios de edad en el estado de
Guanajuato. es de 8.3 grados en 2015, en el afio 2000 fue de 6.4 grados. La
incorporacion de la poblacion de mujeres pasé de 6.2% en el afio 2000 a 8.3% en 2015,
en los hombres fue de 6.6% a 8.4% en el mismo periodo. En Salvatierra el promedio de
escolaridad en este grupo poblacional es de 7.5 grados. En el comparativo el municipio
con mayor promedio de grados de escolaridad es Guanajuato con 9.6, el de menor
promedio es Pénjamo con 7.0. Salvatierra se encuentra por debajo del promedio estatal.

-Los grupos de la poblacién con mayor rezago son aquellos que tienen 60 afios y mas,

sobresale el nimero de mujeres muy superior al de los hombres que llega el 26.3%en
aquellas y.16.7% en estos en los grupos de 60 a 74 afios. En el grupo de 75 y mas aiios
las mujeres en estas condiciones eran el 43.6% de la poblacion y el de los hombres de
32.7%. La poblacién analfabeta mayor-de 15 afios de edad en Salvatierra es el 9.8%,
superior al estatal.

-Solo se cuenta con unidades médicas urbanas de 1er. Nivel 1 IMSS Y 1 ISSSTE y
unidades médicas de 1er. Nivel 17 en todo el municipio

-Las principales causas de morbilidad son: Infecciones respiratorias agudas, Infecciones
intestinales, infecciones de las vias urinarias, Ulceras, gastritis, duodenitis, |nto><|ca<:|on ,
por picadura de alacran gastritis y enfermedades penodontales :

~ -las principales causas de muerte son enfermedades del corazén, diabetes mellitus,
tumores malignos, agresion (homicidio), enfermedades pulmonares accidentes de
tréfico, enfermedades del higado (alcoholismo)

Causa 4.- Carentes apoyos al sector turistico a programas de deporte y escasas
fuentes de empleo
-Salvatierra cuenta con una Poblacion economlcamente activa (PEA) de 21 mil 521
personas, de las cuales 94.74% es ocupada y el resto desocupada. La poblacion
econémicamente inactiva es de 46 mil 339 personas y representa. el 68.28% de la
poblacion del municipio en edad de trabajar. De la Poblacién econémicamente inactiva
(PEI), 22.8% son estudiantes y 47.5% estan dedicados a las actividades del hogar.

-La distribucién de la poblacion ocupada por sector de actividad es de un 41.9% en ei
sector primario; un 19.4% en el sector secundario; un 33.1% en el sector terciario y un
5.6% de la poblacién en un sector no especificado. - SR
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-Al analizar la composicion de la PEA ocupada, de acuerdo a su situacion laboral, de un
total de 20 mil 390 personas, observamos que el 40.5% de la misma corresponde a
trabajadores -agropecuarios, el 11.7% . son artesanos y obreros, el 9.0% son
comerciantes, el 4.7% son oficinistas, el 4.6% trabajadores de la educacion y el resto se
distribuye en diferentes actividades productivas y en personas que traba;an por su cuenta
o en trabajos temporales ~

-En todas las comumdades emsten canchas deportivas, pero solamente las de cabecera
municipal y la de la comunidad de el Sabino cuentan con los documentos de propiedad
en regla por lo que aun que todas las comunidades tienen canchas deportivas no se
pueden aplicar recursos econc')micos publicos en ninguna de ellas

. -No se cuenta con un estudio ecoldgico actualizado de Ias aguas del Rio Lerma ni de su
entorno: :

-Los resndentes no- comunican aI visitante la oferta de alojamiento, establecsmlentos de
alimentos, actividades, atractivos y productos turisticos

-No existe alguna actlwdad de esparcimiento regulada que se realicé en la Rivera del Rio
Lerma :

-No existe plan de mantenimiento a las areas turisticas municipales

-La cantidad y no regularizacion del comercio ambulante y semifijo-evita la contempiacion
y valorizacion de patrimonio edmcado

-Falta de sefalizacion turistica y cédulas de informacion de los inmuebles

-Baja oferta de prodUctos artesanales en la ciudad

-La produccion Y venta de productos artesanales no es v:suahzada como una alternativa
para la generac:on de empleos.y recursos

Causa 5.- Ineficacia e ineficiencia laboral, falta manuales de. procedimientos, falta de
aplicacion de reglamentos y poco apoyo de instancias superiores de gobierno
'—El 66% det los robos’ de vehiculos en su totalidad, autopartes y motocicletas se dio en

a zona centro. ‘

-Baja recaudacion y alta dependencia de los recursos federales

-El 9% de robos a casa habitacion se dio en Zona centro, 6% en las comunidades
de Urireo al igual que en Maravatio del Encinal, asi como el 5% en la comunidad de el
- Sabino y la Colonia la Esperanza.

Enla tipificacion de robos otros se incluye robos a transelnte, conductor, comercio, por
descuido, por abuso de confianza, etc. Teniendo un 44% en zona centro.

-Uno de los delitos que mas se ha incrementado y que son de especial énfasis son
los homicidios dolosos, de estos la informacion es confidencial y no se debe hacer
pubhca pero si de atencion inmediata por los tres niveles de gobierno.

-No existen manuales de procedimiento de la administracion pablica municipal

-
“-Limitacion de recursos econdmicos para su actuar ; f‘tﬁ
B et

-Poca aplicacién de reglamentos y falta de actualizacion de los mismos
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-Escasa reparacién de maquinaria y equipo
-Organigrama municipal no definido
-Nula difusién de los reglamentos para que sean de dominio publico

-Poca coordinacién con las instancias de gobierno superiores en la aplicacion. de
estrategias para mejorar la seguridad publica

IV.6 Planeacion

Descripcién: Apartado donde se determina el conjunto de objetivos, estrategias, acciones y
proyectos a partir de los cuales se pretende orientar el desarrollo del Municipio.

Este apartado se constituye por los siguientes elementos

Lineas estratégicas
Objetivos

Metas

Estrategias

Acciones y proyectos

apwha
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ARBOL DE OBJETIVOS PARA EL MUNICIPIO DE SALVATIERRA, GTO.
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Eje 1: Seguridad

La seguridad es actualmente uno de los temas mas preocupantes, por lo tanto, dentro de este
Eje se propone una serie de acciones que contribuyan a mejorar la seguridad de la ciudadania,
asi como, la percepcidn que se tiene sobre este tema. En el presente Programa se plantean
distintas tareas que podran conllevar a lograr un Salvatierra mas seguro, donde las acciones
preventivas juegan un papel muy importante, y dado que la sociedad percibe un distanciamiento con
las instituciones de seguridad, el respaldo de las autoridades sera también un factor clave, lo que
podra generar una mayor credibilidad y confianza tanto en el cuerpo policiaco como en el
gobierno.

Linea estratégica
o Seguridad para todos

Objetivos:
1. Sensibilizar, concientizar e involucrar a la ciudadania, desde una edad temprana hasta
una edad adulta, en los principios y valores de la seguridad social.
2. Reducir los indices de inseguridad de manera eficiente y eficaz en el Municipio.
3. Alcanzar dentro de las instituciones de seguridad mayor transparencia, eficacia,
eficiencia y legitimidad.

Metas:

1. Crear una cultura de seguridad ciudadana logrando la participacion de la sociedad.

2. Reducir los indices de delitos, faltas, contravenciones policiales y accidentes de transito.

3. Capacitar al personal de atencion para atender de manera rapida y efectiva las llamadas.

4. Crear un cuerpo policiaco bien preparado que pueda dar respuesta efectiva al llamado
ciudadano

5. Prever acciones ante el aumento de inseguridad con los y las jovenes del Municipio.

Fortalecer el cuerpo policiaco mediante capacitaciones constantes en los procesos de
atencion. |

Estrategias:

1. Fomentar los valores en la familia mediante campafias de concientizacién a la ciudadania
en general.

2. Impulsar la campafa de seguridad “Unidos por tu seguridad” y una campania inclusiva
compuesta por tres puntos: “Vecino vigilante”, “Tu reporte cuenta” y numero de reporte a
la ciudadania en general.

3. Impulsar campafias mediante Prevencion del delito hacia los y las jovenes.

4. Gestionar ante gobierno del estado y gobierno federal fondos que permitan mejorar el
cuerpo policiaco.

5. Orientar a la ciudadania sobre la importancia de la denuncia.

Acciones y proyectos:

1. Implementar campafias permanentes en las escuelas sobre los valores e involucrar a los
padres y madres de familia.
Organizar a la ciudadania a través de comités locales de vigilancia.
Crear publicidad informativa con prevencion del delito.
Dar boletines a los medios de comunicacidn, sobre acciones positivas del cuerpo
policiaco.

s wN
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7.

8.
9.

Capacitar al cuerpo policiaco en cuanto a sus derechos y obligaciones, asi como, del
desarrollo de sus destrezas, como mecanica, psicologia aplicada, primeros auxilios,
defensa personal y mejora su condicién fisica para brindar una atencién adecuada y
profesional.

Incrementar el patrullaje en zonas mas conflictivas.

Instalar camaras de vigilancia y mejorar la iluminacién, sobre todo en las zonas mas
conflictivas del municipio.

Establecer casetas de vigilancia en zonas con alto indice delictivo

Obtener equipo de calidad para el cuerpo policiaco.

10. Habilitacion de casetas de vigilancia en base a una sectorizacion bien planeada

Linea estratégica

e Cultura y deporte para la prevencion

Objetivo:

1.

Generar y brindar a la ciudadania oportunidades de participacién en procesos de
iniciacién, formacién y practica del deporte, asi como, en actividades culturales como
contribucion integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida y valores de
los y las Salvaterrenses que evitaran la insercion en adicciones y crimen organizado.

Metas:
1. Canalizar la energia de la ciudadania, principalmente de los y las jovenes en actividades
de cultura y deporte que desarrollen y/o mejoren sus talentos y destrezas.
2. Programar eventos deportivos y culturales interactivos con la ciudadania para generar
una participaciéon masiva, en busca de bienestar ciudadano, individual y colectivo.
3. Fomentar en la ciudadania la cultura de la prevencion y la no violencia ademas del auto
cuidado
4. Lograr la interaccién con Gobierno del Estado para nuevas estrategias de seguridad
Estrategias:
1. Impulsar nuevas actividades culturales y deportivas en la Cabecera Municipal y
comunidades rurales.
2. Crear células culturales en las comunidades rurales.
3. Impulsar equipos de distintos deportes y crear ligas en todo el Municipio.
4. Establecer una agenda de coordinacién con Gobierno del Estado para evaluar las

acciones que se realicen conjuntamente

Acciones y proyectos:

HpON

o

Gestionar apoyo a gobierno del estado y federal para impulsar nuevas actividades
culturales y deportivas en la Cabecera Municipal y comunidades rurales

Elaborar un plan operativo anual de deporte.

Elaborar un plan operativo anual de actividades culturales.

Impulsar a los participantes de las actividades deportivas y culturales a presentarse en
otros estados como competidores y/o representantes del Municipio en la materia.
Promover la identidad y el amor a Salvatierra, al Estado y a la Patria en los y las jévenes
mediante eventos culturales.

Promover la participacién ciudadana en platicas, Capacitaciones, Instalacion de comités
de seguridad vecinal y conferencias.

Construir infraestructura como calles y avenidas que faciliten la movilidad
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Eje 2: Economia

Dentro de este Eje el propdsito que queremos alcanzar es impulsar la competitividad y
diversificacion productiva, que se base tanto en el aprovechamiento de los recursos naturales
de manera sostenible y el desarrollo del capital humano, generando empleos de calidad,
promoviendo la innovacion, creando una vinculacidn entre empresa-gobierno-universidad y
sobre todo promoviendo el emprendimiento y el autoempleo impulsando el turismo en el
Municipio. Lo anterior depende de la interaccion de varios elementos como: las instituciones, la
poblacion, los recursos naturales, la dotacion de capital fisico, las capacidades de los
ciudadanos, la competencia, la infraestructura y la tecnologia disponibles, temas en los que la
sociedad debe invertir para que el desarrollo sea sustentable. Lo antes mencionado es
indispensable para el desarrollo humano.

Lineas estratégicas
o Empleos y turismo competitivos

Objetivo:
1. Crear un Municipio competitivo, mediante el emprendimiento e innovacioén para fortalecer
el desarrollo econdémico y turistico, y poder facilitar la generacion de empleo bien
remunerado para los y las Salvaterrenses.

Metas:
1. Propiciar la generacién de empleos bien remunerados para los y las salvaterrenses.
2. Fortalecer las empresas y negocios existentes.
3. Hacer un municipio atractivo al turismo nacional e internacional
4. Impulsar el establecimiento de nuevas empresas, la inversion, el desarrollo empresarial, el

emprendedurismo, asi como la productividad y competitividad de empresas.

Realizar las actividades necesarias para la obtencion de fondos y recursos en materia de

desarrollo econémico y turismo en coordinacion con las instancias competentes.

6. Posicionar a Salvatierra como uno de los principales destinos turisticos a nivel nacional y
darlo a conocer a nivel internacional.

7. Proteger la superficie de tierra productiva no permitiendo la proliferacion de asentamientos
humanos en ellas

o

Estrategias:
1. Atraer empresas no contaminantes.
2. Obtener fondos y recurso estatal y federal para creacion y/o fortalecimiento de negocios y
servicios turisticos.
Apertura de centro de negocios donde se ofrezca lo que Salvatierra produce.
Atraer plazas comerciales y de esparcimiento.
Impulsar a Salvatierra como destino turistico.
Impulsar el turismo rural.
Fortalecer el sentido de identidad de los y las salvaterrenses.
Realizar un estudio de movilidad urbana.
Actualizar el atlas de Peligros y Riesgos del Municipio en coordinacién con Gobierno del
Estado

10. Fortalecer el Programa de Pueblos Magicos como impulsor de la industria del turismo

©ONOOAW
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Acciones:

Promover a Salvatierra en ferias empresariales.

Gestionar instalacion de empresas en el municipio.

Regularizar predios ejidales en zonas urbanas, asi como los fraccionamientos irregulares.

Gestionar recursos y fondos a nivel estatal y federal y abrir programas de apertura y/o

apoyo a proyectos productivos.

Capacitar e impulsar a la ciudadania, principalmente a los y las jovenes en el tema de

emprendedurismo.

6. Capacitar a la ciudadania en temas de prestacién de servicios turisticos.

7. Mejorar la imagen de la Ciudad y hacer promocion de nuestro patrimonio tangible e
intangible.

8. Promover la construccion de una escuela de artesanias

9. Ofrecer eventos constantes.

10. Impulsar el talento local.

11. Participacion directa y constante de las area municipales afines con el Comité Municipal
de Pueblos Magicos

Rl e

o

Proyectos:

1. Programa de Fomento al auto empleo juvenil en el sector rural.
2. Programa de impulso a la mujer en la economia rural.
3. Créditos Financiamiento Fondos Guanajuato.
4. Fomento al auto empleo.
5. Bolsa de trabajo.
6. Reclutamiento a empresas.
7. Programa “En Marcha”.
8. Programa “Mi Plaza”.
9. Programa 3X1 para Migrantes.
10. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada

e Impulsando el campo

Objetivo:
1. Impulsar, desarrollar y fortalecer las acciones e iniciativas, que puedan incrementar la
produccion, productividad y rentabilidad de las actividades agropecuarias en Salvatierra.

Metas:
1. Impulsar los agronegocios.
2. Fortalecer las unidades de produccion existentes.
3. Valorizar el trabajo agricola.

Estrategias:

1. Acceder a los programas a nivel estatal y federal que contribuyan al desarrollo
agropecuario de Salvatierra.

2. Promover la reconversion productiva, con el fin de generar productos agropecuarios mas
rentables y de facil adaptacion a la region.

3. Promover la organizacién de productores.

4. Fomentar esquemas de crédito agropecuario para mejorar las unidades de produccion
rural.

5. Ofrecer insumos agricolas y ganaderos a precio mas econémico (esquema venta de
consignacion.

6. Fomentar el valor de la agricultura en los y las jovenes de Salvatierra.
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Acciones:

1.

Gestionar programas a nivel estatal y federal que contribuyan al desarrollo agropecuario de
Salvatierra.

2. Promover la organizacion de productores con la finalidad de crear mas y mejores empresas
agropecuarias y/o agroindustriales.

3. Organizar Expo-ferias locales y/o regionales en las cuales se puedan dar a conocer los
productos y/o servicios de los productores rurales.

4. Gestionar un espacio dentro de las instalaciones de presidencia para poder vender
insumos agricolas y/o ganaderos a un precio mas econémico para el productor (esquema
venta a consignacion).

5. Organizar grupos de jovenes para difundirles la gran importancia que el trabajo agricola
tiene y capacitarlos para que puedan producir con técnicas que les permitan mejorar el o
los productos que generan.

6. Capacitar a los productores para darles un valor agregado a lo que generan.

Proyectos:

1. Programa de fomento a la transformacién de la producciéon agropecuaria en el sector
rural.

2. Programa de fortalecimiento y capitalizacién de las unidades de produccién ganadera.

3. Componente El campo en nuestras manos, huertos familiares, aves de postura y
conejos.

4. Proyecto de impulso a la reactivacidon productiva de las comunidades rurales
(REPROCOM).

5. Programa de borderia en obras de construccién, mantenimiento y rehabilitacion.

6. Programa de caminos rurales y saca cosechas.

7. Programa de fortalecimiento de un paquete tecnolégico.

8. Programa de empleo temporal.

9. Tecnificacion del agua de riego (superficial y subterrdneo).

10. Nivelacion de tierras.

11. Programa de concurrencia con las entidades federativas agricola y ganadero.
12. Programa forestal para el impulso a la reforestacion y plantas frutales.
13. Manejo integrado para la prevencion y control de plagas.

14. Programa de tecnificacion del riego con lineas regantes.

15. Programa de mecanizacion agricola.

16. Crédito a la vivienda en concurrencia.

17. Programa infraestructura productiva rural.

18. Programa Fruticola

19. Programa de reconversion

20. Programa de siembra de peces.
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Eje 3: Desarrollo Social y Humano

El desarrollo humano se define como el proceso de ampliacion de las opciones y capacidades
de las personas, que se concreta en una mejora de la esperanza de vida, la salud, la educacion
y el acceso a los recursos necesarios para un nivel de vida digno.

La salud, la seguridad social, la educacion y la vivienda digna, asf como el acceso a la cultura y
el deporte, como elementos centrales para el desarrollo humano, son derechos que todos los
pobladores, sin distincién de sexo, capacidades fisicas, edad u origen étnico, derechos que la
administracion 2018-2021 se propone garantizar, brindando igualdad de oportunidades a todos
los habitantes y promoviendo el desarrollo de sus capacidades mediante la creacion de politicas
publicas articuladas y de caracter transversal con un enfoque de resultados, capaces de atender
de manera efectiva las multiples causas que originan la desigualdad prevaleciente en el
Municipio.

Lineas estratégicas
o Estilo de vida sana

Objetivos:
1. Impulsar el bienestar general, tanto fisico como psicolégico y social de los
Salvaterrenses.
2. Generar condiciones para lograr un estilo de vida saludable en las familias con el fin de
contribuir a la prevencion y el control de enfermedades.
3. Jovenes libres de adicciones

Metas:
1. Impulsar la cultura de lo saludable.
2. Fomentar en las familias practicas de habitos saludables inculcandolos principalmente
desde la infancia para que sus efectos se prolonguen a lo largo de toda la vida.

3. Aumentar el porcentaje de poblacién general con habitos y costumbres sanas.
4. Fomentar habitos saludables e informar sobre la prevencion de conductas de riesgo.
5. Disminuir las adicciones en los y las jovenes de Salvatierra.
6. Promover la educacion sexual principalmente en los y las jévenes.
Estrategias:

1. Educar a los nifios y nifias en habitos saludables desde temprana edad.

2. Alertar a los y las jovenes sobre las adicciones y el consumo de drogas para que
descarten los falsos mitos que existen en torno a su uso.

3. Instruir a los y las jovenes respecto a la sexualidad, generando actitudes asertivas sobre
el tema.

4. Promover el deporte.

Acciones y proyectos:

1. Gestionar apoyo a nivel estatal y federal con entidades vinculadas a la salud.

2. Impulsar campanas de habitos saludables en las escuelas, involucrando a los padres y
madres de familia, tratando temas de alimentacién, ejercicio fisico, higiene, equilibrio
mental, actividad social, productos téxicos, etc.

3. Realizar campafas masivas de informacion para alertar sobre los efectos y dafos a la
salud y en general a la vida sobre las adicciones y el consumo de drogas, principalmente
a jovenes, apoyandonos con las escuelas y las familias.
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4. Gestionar apoyo en centros de salud publica para realizar campafias en escuelas sobre
salud sexual.
5. Motivar a la ciudadania a practicar algun deporte con apoyo de los delegados de cada
colonia y comunidad.
6. Realizar competencias deportivas a nivel Municipal.
e Educacioén superior consolidada
Objetivos:
1. Crear mas oportunidades de educacion superior para los y las jovenes Salvaterrenses y
de otros municipios y estados.
2. Formar jovenes preparados para enfrentar los retos del fututo donde la poblaciéon de
adultos mayores aumentara significativamente.
Metas:
1. Impulsar estrategias que permitan aumentar la matricula de estudiantes de nivel superior.
2. Cubrir al menos el 50% de jovenes salvaterrenses con acceso a educacion superior.
3. Incluir en las escuelas de nivel superior las carreras mas demandantes y con mayor
campo laboral.
4. Aumentar el nimero de egresados titulados.

Estrategias:

1.
2.
3.
4.

Atraer nuevas escuelas de nivel superior publicas.

Fortalecer las escuelas de nivel superior existentes.

Brindar apoyo a estudiantes mediante el otorgamiento de becas.

Motivar a los estudiantes de bachillerato a continuar sus estudios de nivel superior.

Acciones y proyectos:

1.

Gestionar nuevas escuelas de nivel superior.

2. Apoyar en la gestion a las escuelas de nivel superior para mejorar sus instalaciones,
docentes, etc.

3. Gestionar a nivel estatal y federal recursos para ofrecer becas a estudiantes de nivel
superior.

4. Ofrecer platicas en las escuelas de nivel medio superior donde se hable sobre la
importancia de continuar la educacién superior.

5. Brindar orientacidon vocacional en todas las escuelas de nivel medio superior del
Municipio.

6. Proponer nuevas modalidades para que los egresados puedan titularse.

¢ Equidad de genero
Objetivos:

1. Impulsar la justicia y equidad para que cualquier persona, pueda contar con las mismas
oportunidades de desarrollar sus capacidades y potencial, evitando cualquier tipo de
discriminacion, fomentando el conocimiento de los derechos constitucionales entre las y
los ciudadanos, la sana convivencia y el bienestar personal.

2. Generar estrategias de accion para incrementar las oportunidades de las mujeres

Salvaterrenses, en un marco de justicia, participacion social, innovacion
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Metas:

PO

Empoderar a las mujeres y nifias Salvaterrenses.

Erradicar la violencia contra las mujeres.

Mejorar la empleabilidad e insercidn laboral de las mujeres.

Concretar la equidad de género e igualdad de oportunidades en la realidad de las
empresas.

Estrategias:

1. Respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion.

2. Promover la educacion, la formacién y el desarrollo profesional de las mujeres.

3. Implementar politicas publicas dirigidas a quienes se encuentran en notable desventaja,
por ejemplo, mujeres, nifias y nifos.

4. Capacitar a las mujeres y nifias para que conozcan sus derechos.

5. Impulsar programas y proyectos en apoyo a las mujeres.

6. Propiciar un cambio cultural respetuoso d los derechos de las mujeres.

Acciones

1. Elaborar un diagnédstico para conocer la situacidon de la desigualdad de género en el
municipio y poder determinar el grado de necesidades al que se enfrenta Salvatierra.

2. Capacitaciéon y sensibilizacidn de mujeres y hombres en el municipio en el tema de
igualdad de género.

3. Impartir capacitaciones en las escuelas de todos los niveles de educaciéon sobre la
igualdad de oportunidades

4, Implementacién de guarderias publicas para que las mujeres puedan desempefiarse
escolar y/o laboralmente.

5. Gestionar a nivel estatal y federal recursos para apoyar a las mujeres a emprender y auto
desarrollarse para que puedan generar ingresos propios.

6. Ofrecer programas de acceso a financiamiento para auto empleo de mujeres.

7. Ofrecer cursos itinerantes de formaciéon en materia de empoderamiento, emprendimiento
y emancipacion econdmica.

8. Implementar acciones formativas de desarrollo profesional.

9. Difundir los protocolos de prevencion, accién y denuncia de acoso sexual por razones de

género.

10. Reforzar espacios de atencion a las mujeres en situacion de violencia intrafamiliar.
11. Sancionar y penar a quienes discriminen o afecten la integridad y salud de las mujeres.
12. Impulsar la atencidén del Equipo de Reeducacion para hombre generadores de violencia.

Proyectos:

ONOOA~WN=

PROMUEVA (Programa para Emprendedoras con Valor Agregado).
ECOS (Espacios de Convivencia Seguros).

Premio anual Ana Maria Castillo de Lépez Tena.

PREVEM (Programa para Erradicar la Violencia en la Mujer)
Divisiones voluntarias (Red de mujeres)

Equino terapia para ninas vulneradas.

Club de lectoras Mas alla del Silencio.

Cursos de defensa personal
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9.- Actualizar y optimizar la infraestructura de los servicios de rehabilitacion médica y de
salud, para la accesibilidad, desplazamiento y adecuada movilidad de personas con
discapacidad

10.- Actualizar y optimizar la infraestructura de los servicios de rehabilitacion médica y de
salud, para la accesibilidad, desplazamiento y adecuada movilidad de personas con
discapacidad

11.- Adecuar y equipar planteles educativos, culturales y deportivos para eliminar o reducir las
barreras que impiden el acceso y la participacion de personas con discapacidad

12.-Prever que las acciones de infraestructura educativa, cultural y deportiva atiendan los
requerimientos de las personas con discapacidad

13.-Impulsar acciones para el desarrolio de destinos turisticos accesibles y disefio universal,
para las personas con discapacidad

14.-Construccion de albergue en el Hospital general

Eje 4: Promocion desarrollo ordenado y sustentable

De acuerdo con la Comisién Mundial del Medio Ambiente y del Desarrollo (1988) el desarrollo
sustentable es aquel que satisface las necesidades de la generacion presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. Por su parte,
el desarrollo ordenado sostenible guarda un estrecho vinculo con un crecimiento de los
asentamientos humanos, en equilibrio con su ecosistema, y que mantiene un curso que no agota
y depreda los recursos naturales vy territoriales. Dentro de este tema, el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial PMDOUET sera la guia que llevara a
lograr un Salvatierra que pueda conservar sus recursos naturales de forma sostenible y asegurar
la ocupacion optima del territorio.

Lineas estratégicas
e Desarrollo ordenado y sostenible

Objetivos:

1. Consolidar el desarrollo de Salvatierra de manera amigable con el medio ambiente, de
modo que, satisfaga las demandas vitales de la ciudadania y las necesidades y
expectativas de las empresas que busquen instalarse o estén instaladas, sin afectar la
identidad de los salvaterrenses y sus vinculos sociales.

Metas:

Disefiar y planificar el crecimiento urbano futuro del Municipio.

Contribuir a la creaciéon y mantenimiento de las condiciones mas favorables al desarrollo
ordenado del territorio.

3. Estimular la redensificacion de la zona urbana

4. Preservar el medio ambiente.

N =
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Estrategias:

1. Respetar y hacer cumplir el Programa de Desarrollo Urbano Ordenamiento Ecoldgico
Territorial (PMDUOET).
2. Dara conocer el PMDUOET.
3. Informar a la ciudadania sobre la importancia de los permisos de uso de suelo y cuidado
del medio ambiente.
Acciones y proyectos:

1. Crear la Comision de regularizacion de terreno ejidales en zonas urbanas, asi como de

fraccionamientos y colonias irregulares en todo el municipio.

Promover el nombramiento del Rio Lerma como Area Natural Protegida.

3. Elaborar un Plan Parcial de Desarrollo Urbano en la zona poniente de la cabecera
municipal.

4. Elaborar el reglamento del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecolégico Territorial.

5. Construir un nuevo relleno sanitario como destino final de los residuos sdlidos
municipales.

6. Hacer del conocimiento ciudadano el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecolégico Territorial.

7. Impartir capacitaciones en las escuelas de todos los niveles sobre el cuidado del medio
ambiente.

N

Eje 5: Buen gobierno

Segun el Diccionario de Accidon Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo, el Buen Gobierno se
define como aquella forma de ejercicio del poder caracterizada por rasgos como la eficiencia, la
transparencia, la rendicion de cuentas, la participacion de la sociedad civil y el estado de
derecho, que revela la determinacion del gobierno de utilizar los recursos disponibles a favor del
desarrollo econdmico y social; dentro de este contexto la administracion publica municipal
enfrenta grandes retos y problematicas.

Las principales caracteristicas que debe tener un buen gobierno son la participacion, legalidad,
transparencia, responsabilidad, consenso social, equidad, eficacia y sensibilidad, elementos que
se pretenden potenciar durante la presente administracion y mantener para las futuras, dado
que todos estos factores se aplican durante el proceso de decisiones que conforman la
gobernanza lo que permitira impulsar el desarrollo integral para Salvatierra.

Lineas estratégicas P
e Salvatierra con un buen gobierno /\(.’

-~

Objetivos: tener una Administracion Municipal fortalecida y organizada que de respuesta
eficaz a las necesidades del Municipio
Metas:
1. Realizar un re ingenieria laboral bien planeada en la que exista concordancia en todas
sus areas
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2. Trabajar de forma coordinada entre las areas para dar respuesta a problemas concretos
que se tengan en el municipio

3. Contar con una Hacienda sélida y con liquidez con adecuados presupuestos de ingresos
y egresos

4. Contar con 6rganos de control y revision de actividades y desempefio de los funcionarios
plblicos

Zstrategias:
Acciones y proyectos:
1. Elaboracién de manuales de procedimiento de todas las areas de la administracién publica
municipal
2. Elaborar un organigrama del adecuado funcionamiento de las areas de la administracion
municipal
3. Analisis y revisiéon de los reglamentos municipales para su actualizacién y/o derogacién de
los mismos
4. Aplicacién de los reglamentos
5. Aplicacién de programa de Presupuesto en Base a Resultados
6. Aplicacién del Programa Mejor, Atencién y Servicio.
7. Establecer un sistema de evaluacién del comportamiento de los funcionarios municipales
8. Atencién personalizada a los ciudadanos segln sus necesidades
9. Seguimiento y acompafiamiento a los apoyos otorgados a los beneficiarios
10. Contar con servidores publicos con el adecuado perfil laboral y bien capacitados

V.7 Lineamientos generales para la instrumentacion, seguimiento y
evaluacion del Programa de Gobierno Municipal

El Programa de Gobierno Municipal guardard congruencia entre sus objetivos y los
establecidos en el Plan Estatal Desarrollo 2040. Adicionalmente, las estrategias y acciones
planteadas en el Programa serviran de base para la integracién de la propuesta de inversion
anual que el municipio realice.

La instrumentacién, seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno Municipal se realizara
siguiendo el enfoque de la Gestion por Resuitados, para ello se incorporaran mejores practicas
y herramientas de gestién disponibles y avaladas por instituciones reconocidas en la materia y
mas especificamente de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG) quien da
seguimiento y acompafiamiento para la correcta ejecucién de los programas de inversion
planteados.

El seguimiento o monitoreo del Programa de Gobierno Municipal 2018-2021, se realizara a
partir de las metas e indicadores definidas en el mismo. El Organismo Municipal de Planeacién,
sera la instancia encargada de coordinar el proceso de seguimiento a los indicadores
asociados a los objetivos del programa; apoyandose de Tesoreria y Contraloria Municipal para
dar seguimiento y evaluacidn a las metas planteadas en el presente programa, en el ambito de
sus respectivas competencias. El seguimiento del programa se realizar4, comparando el
avance obtenido en un periodo de un afio contra el programado para el mismo periodo. Su
resultado permitira ajustar, en ejercicios presupuestales subsecuentes, las acciones que
garanticen el cumplimiento del alcance de las metas establecidas, y servira como base para la
actualizacion del programa.
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La evaluacién del programa se realizara valorando si las acciones y estrategias planteadas
estan cumpliendo con las metas establecidas, utilizando metodologias desarrolladas vy
reconocidas para dicho fin. La evaluacién tendra un doble propdsito; por un lado, determinar en
qué medida la gestién gubernamental ha tenido impacto, y por otro, integrar un paquete
evaluativo en el que se identifiquen las politicas, programas o instituciones a evaluar durante la
presente administracion. La evaluacion se realizara anualmente, lo cual facilitara la generacion
de insumos para la integracion de los Informes de Gobierno Municipales, asi como determinar
si sera posible lograr el alcance de las metas definidas y establecer en su caso, las
adecuaciones para su cumplimiento.

Finalmente, los resultados del monitoreo y evaluacién del Programa se presentaran ante el
Consejo de Planeacién Municipal, para recibir su retroalimentacion. Todo lo anterior engloba un
nuevo esquema de coordinacidon en materia de monitoreo y evaluacién que tendra que ser
concretado y documentado para asegurar su trascendencia a través del tiempo y fortalecido
con herramientas informaticas que faciliten la gestién y articulacién de la informacién; de igual
forma se deberd poner especial atencidon en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal, y en
particular de las areas enfocadas a la planeacion, la gestién de informacién y la administracién
del presupuesto.

De igual forma se buscara un esquema de trabajo que haga agil y permanente la revision y
actualizacion del programa.

V. El Programa de Gobierno Municipal y la Gestion para Resultados

Derivado de los cambios en la Ley de Contabilidad Gubernamental y otros ordenamientos
juridicos a nivel nacional, los municipios deberan implementar el modelo de Gestién para
Resultados, siendo el Programa de Gobierno en particular, y el proceso de planeacién en
general, la base para a trabajar dicho modelo.

En el caso del Estado de Guanajuato, este modelo se ha venido construyendo en los ultimos
tres afos y se brindara a los municipios la asesoria que éstos requieran con la finalidad de
abonar a la coordinacién entre los tres 6rdenes de Gobierno.

SISTEMA DE INDICADORES POR PROGRAMA

Para la evaluacion de los resultados del Programa, el municipio debera contar con algunos
indicadores que le permitan medir y cuantificar los resultados obtenidos con la aplicacién de las
acciones y programas establecidos en el mismo, para o cual se proponen los siguientes:

Indicadores de evaluacion
INDICADOR SUBSISTEMA
Cambios de uso de suelo NATURAL Y TRANSFORMADO
Viviendas fuera del area
Fraccionamientos irregulares

Ocupacion de baldios SOCIAL
% de poblacién en pobreza
Viviendas con servicios
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Empleos generados ECONOMICO
Empresas instaladas
Licencias de comercios

Permisos de construccién

Personal capacitado ADMINISTRACION PUBLICA
Recursos en obra publica
Numero de obras realizadas
Poblacion beneficiada
Monto de recursos por polo
Obra ejecutada por polo

X.2. Mecanismos de seguimiento de Acciones

El H. Ayuntamiento de Salvatierra debera de apoyar el programa de capacitacion para el
personal del municipio involucrado en la planeacidn y en el desarrollo urbano, que para el efecto
elabore la Direccién de Planeacion y la Direccidén de Desarrollo Urbano municipal, en el cual se
de a conocer de manera detallada y precisa el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Territorial, y la manera en que las actividades del personal deberan estar
orientadas a lograr el cumplimiento del mismo, asi como el fundamento de los lineamientos y
politicas que propone el Programa.

La capacitacion del personal de la Direccion permitira que la informacion y asesoria que
se proporcione a los ciudadanos en materia del Programa sea mas efectiva y clara.

El seguimiento del programa municipal debera ser una actividad sistematica y constante
por parte del personal del area de desarrollo urbano municipal y debera servir de base a los
programas operativos anuales que deberan incorporar ademas las propuestas viables de mayor
impacto social presentadas por las comunidades del municipio.

X.3. Mecanismos de evaluacion y retroalimentacion del desarrollo urbano

Se propone como principal mecanismo de evaluacién y retroalimentacion del Programa,
la implementaciéon de un foro publico anual de evaluacidon en el que las dependencias del
municipio ponen a consideracion de la ciudadania el avance del Programa y se discuten las
desviaciones u omisiones del mismo de manera que exista un procedimiento que anualmente
revise de manera formal la aplicaciéon y cumplimiento del mismo. :

Independientemente de lo anterior, el drgano rector del desarrollo urbano municipal
debera rendir ante el ayuntamiento reportes semestrales y anuales del avance en el
cumplimiento del Programa.

Asimismo, para la aprobacion de los programas operativos anuales se debera se debera
emitir un dictamen técnico que indique que las acciones propuestas en el programa estan
contenidas o son congruentes con los lineamientos y estrategias sefaladas por el Programa.
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Por lo tanto con fundamento en los articulos 77 fraccion | 'y VI y 103 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se dé el debido
cumplimiento.

n#Lanuza Hernandez. L.A.E. Ma, 3 o>
unicipal. Secretario deyHe qﬁﬁ%ﬁ’%mf\s@
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente Constitucional del Municipio de San Miguel de Allende, Estado de
Guanajuato; a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115, fracciones Il y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 107, 117, fraccién |, de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato; 76, fraccion |, inciso b), IV inciso a); 130 fracciones II, VII, XIX, 236 y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato. En Sesion Ordinaria numero XXXIV de fecha 21 de octubre de 2019,
aprobo el siguiente:

ACUERDO:
UNICO.- La inclusion de los conceptos de cobro de los derechos relacionados a la regulacion de Seguridad
Privada, que propone la Secretaria de Seguridad Publica, en las Disposiciones Administrativas para el

Municipio de San Miguel de Allende, Gto., para el Ejercicio Fiscal 2019, adicionando los articulos 14 bis, 40
bis y 62 bis, para quedar de la siguiente manera:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Articulo 14 BIS .- Por los tramites y servicios expedidos por parte de la Secretaria de Seguridad Publica:
|. Conformidad Municipal $ 506.94.
II. Modificacion de Conformidad Municipal, $253.47.
Ill. Revalidacion de la conformidad Municipal, $ 253.47.
IV. Licencia de Operacion RIPEB con prueba LVA-i HR, $ 1,044.00
Articulo 40 BIS.- Por la expedicion de credencial por parte de Secretaria de Seguridad PUblica a personas al
tramitar la Conformidad Municipal o Reposicion de la misma, $ 150.00
Articulo 62 BIS.- Son infracciones y/o multas relacionadas con la Secretaria de Seguridad Publica las que
contravengan a las disposiciones del Reglamento para la Operacion de Empresas y Personal Operativo de

Seguridad Privada, de Particulares y Empresas con Personal a su Cargo que Realicen Funcion de Seguridad
y Resguardo de Bienes Muebles e Inmuebles, en el Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato:

Unidad de Medida y
L o _ . ._ _.] Actualizacion diaria

a) | El prostador de scrvicios, que incurra cn contravencion a lo dispuesto en las 100 | a 10,000
disposiciones normativas que rigen su actividad, I
b) | Las personas que incurran en infracciones al reglamento. 11 a 50

c) | Las personas fisicas o juridico colectiva que presta servicios de seguridad 50| a 200
privada, las personas o empresas que realicen funciones de seguridad y/o
vigilancia, o tengan personal a su cargo que las realice, seran sancionados por
infracciones o incumplimientos al presente Reglamento, cuando el personal no
porte de manera visible la Licencia de Operacion RIPEB. _
d) | A'las organizaciones sociales, asociaciones civiles, comités de colonos vecinos 50
o comités administrativos que contraten a personas para realizar funciones de
seguridad y/o vigilancia, sin licencia o que hubieren sido sancionados en los
términos de este Reglamento.

TRANSITORIOS
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Articulo Primero.- Las presentes Disposiciones Administrativas del Municipio de San Miguel de Allende,
Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2019, entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo.- Se abrogan todas las disposiciones administrativas de recaudacion que se opongan a las
presentes, también aquellos acuerdos emitidos por el Ayuntamiento que contravengan lo establecido en las
presentes.

Articulo Tercero.- En tanto no se publiquen nuevas disposiciones, estas seguirdn vigentes aun en ejercicios
subsecuentes.

Dado en el Paiacik Municlpal de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato a los 24 dias del mes de

. 6OENRR, o
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VALLE DE SANTIAGO, GTO.

El Ciudadano Ingeniero Alejandro Alanis Chavez, Presidente Municipal de Valle de
Santiago, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido en ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; 76 fraccioén |,
inciso B), 77 fracciones |y VI, 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; y 194, 195 y 196 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato
y sus Municipios asi como 182 del Reglamento de Movilidad para el Municipio de
Valle de Santiago, Gto.; en la Decimoctava Sesion Ordinaria de fecha 20 veinte de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve, aprob¢ el siguiente:

ACUERDO:

Unico.- Se autoriza, previo pago de derechos a que tenga lugar, la
transmision de derechos a titulo gratuito, del titulo-concesion con numero UR-0160
de fecha 25 (VEINTICINCO) de mayo de 2010 (DOS MIL DIEZ), para prestar el
servicio publico de pasajeros de ruta fija, a favor de la C. SARA GUARDADO

BAEZA.

Por tanto, con fundamento en los articulos 182 del Reglamento de Movilidad para
el Municipio de Valle de Santiago, Gto., 77 fraccién VI y 240 de la | ey Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato, a Ios 16 d|e0|se|s dias
del mes de diciembre del afio 2019 dos mil diecinueve.

-
- \
/" LT '» A A

Ing. Alejandro Alaﬁ\gl\&b v
Presidente Mumg[pg[
\\_
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El Ciudadano Ingeniero Alejandro Alanis Chavez, Presidente Municipal de Valle de
Santiago, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido en ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; 76 fraccion |,
inciso B), 77 fracciones | y VI, 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; y 194, 195 y 196 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato
y sus Municipios asi como 182 del Reglamento de Movilidad para el Municipio de
Valle de Santiago, Gto.; en la Decimoctava Sesion Ordinaria de fecha 20 veinte de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve, aprobo el siguiente:

ACUERDO:

Unico.- Se autoriza, previo pago de derechos a que tenga lugar, la
transmision de derechos a titulo gratuito, del titulo-concesién con nimero SU-0215
de fecha 25 (VEINTICINCO) de mayo de 2010 (DOS MIL DIEZ), para prestar el
servicio publico de pasajeros de ruta fija, a favor del C. ALEJANDRO MOSQUEDA

MORALES.

Por tanto, con fundamento en los articulos 182 del Reglamento de Movilidad para
el Municipio de Valle de Santiago, Gto., 77 fraccion VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato, a los 16 dieciséis dias
del mes de diciembr 2019 dos mil diecinueve,

N

Ing. Alejandro . /. ! 2 b
Presidente My 'a:mﬁr; :/’ ' 0 j Mento
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El Ciudadano Ingeniero Alejandro Alanis Chavez, Presidente Municipal de Valle de
Santiago, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido en ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 76 fraccion |,
inciso B), 77 fracciones | y VI, 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; y 194, 195 y 196 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato
y sus Municipios asi como 182 del Reglamento de Movilidad para el Municipio de
Valle de Santiago, Gto.; en la Decimoctava Sesioén Ordinaria de fecha 20 veinte de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve, aprobo el siguiente:

ACUERDO:

Unico.- Se autoriza, previo pago de derechos a que tenga lugar, la
transmisién de derechos a titulo gratuito, del titulo-concesion con numero UR-0170
de fecha 25 (VEINTICINCO) de mayo de 2010 (DOS MIL DIEZ), para prestar el
servicio publico de pasajeros de ruta fija, a favor del C. IGNACIO VILLAGOMEZ
CONTRERAS.

Por tanto, con fundamento en los articulos 182 del Reglamento de Movilidad para
el Municipio de Valle de Santiago, Gto., 77 fraccion VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato, a los 16 dieciséis dias
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El Ciudadano Ingeniero Alejandro Alanis Chavez, Presidente Municipal de Valle de
Santiago, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido en ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; 76 fraccién |,
inciso B), 77 fracciones | y VI, 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; y 194, 195 y 196 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato
y sus Municipios asi como 182 del Reglamento de Movilidad para el Municipio de
Valle de Santiago, Gto.; en la Decimoctava Sesion Ordinaria de fecha 20 veinte de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve, aprobd el siguiente:

ACUERDO:

Unico.- Se autoriza, previo pago de derechos a que tenga lugar, la
transmisién de derechos a titulo gratuito, del titulo-concesién con nimero SU-0245
de fecha 25 (VEINTICINCO) de mayo de 2010 (DOS MIL DIEZ), para prestar el
servicio publico de pasajeros de ruta fija, a favor del C. RAMIRO RICO MEDRANO.

Por tanto, con fundamento en los articulos 182 del Reglamento de Movilidad para
el Municipio de Valle de Santiago, Gto., 77 fraccién VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato, a los 16 dieciséis dias
del mes de diciembre del afio 2019 dos mil diecinueve. ——
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El Ciudadano Ingeniero Alejandro Alanis Chavez, Presidente Municipal de Valle de
Santiago, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido en ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; 76 fraccion 1,
inciso B), 77 fracciones | y VI, 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; y 194, 195y 196 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato
y sus Municipios asi como 182 del Reglamento de Movilidad para el Municipio de
Valle de Santiago, Gto.; en la Decimoctava Sesion Ordinaria de fecha 20 veinte de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve, aprob¢ el siguiente:

ACUERDO:

Unico.- Se autoriza, previo pago de derechos a que tenga lugar, la
transmision de derechos a titulo gratuito, del titulo-concesion con numero UR-0192
de fecha 25 (VEINTICINCO) de mayo de 2010 (DOS MIL DIEZ), para prestar el
servicio publico de pasajeros de ruta fija, a favor de la C. SARA GUARDADO

BAEZA.

Por tanto, con fundamento en los articulos 182 del Reglamento de Movilidad para
el Municipio de Valle de Santiago, Gto., 77 fraccién VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato, a los 16 dieciséis dias
del mes de diciembre del ario 2019 dos mil diecinueve.
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El Ciudadano Ingeniero Alejandro Alanis Chavez, Presidente Municipal de Valle de
Santiago, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido en ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 76 fraccion |,
inciso B), 77 fracciones |y VI, 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; y 194, 195y 196 de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato
y sus Municipios asi como 182 del Reglamento de Movilidad para el Municipio de
Valle de Santiago, Gto.; en la Decimoctava Sesion Ordinaria de fecha 20 veinte de
septiembre de 2019 dos mil diecinueve, aprobo el siguiente:

ACUERDO:

Unico.- Se autoriza, previo pago de derechos a que tenga lugar, la
transmisién de derechos a titulo gratuito, del titulo-concesién con numero UR-0131
de fecha 25 (VEINTICINCO) de mayo de 2010 (DOS MIL DIEZ), para prestar el
servicio publico de pasajeros de ruta fija, a favor del C. EVERARDO LEDESMA

ENRIQUEZ.

Por tanto, con fundamento en los articulos 182 del Reglamento de Movilidad para
el Municipio de Valle de Santiago, Gto., 77 fraccidn VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Valle de Santiago, Guanajuato, a los 16 diecisgis dias
del mes de diciembre 0 2019 dos mil diecinueve, h -.?_.*_-_E"ﬁf"‘j,'{m.:”

Ing. Alejandro
Presidente
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1a )
( AVISO )
Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general que, todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.
Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.
Atte.
La Direccién
\8 Y,
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AVISO

SE COMUNICAALOS USUARIOS, QUE APARTIR DEL DiA 26
DE JULIO DE 2017, EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, SE PUBLICA DE LUNES A
VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN
MEJOR SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION
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GTO Secretaria

de Gobierno

Grandeza de México

La Direcciéon General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccion del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

- Se evitaran traslados
« Se ahorraran tiempos de tradmite e insumos de impresién
- Se facilitara el acceso al servicio

A partir del 2 de septiembre de 2019,

todo sera de manera
electronica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Peridédico Oficial del Estado.

Mayor informacion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003
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Grandeza de México

DI R E C T O R

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (srui;

gob.mx)

\w

o

José Flores alez (jfloresg@:

gob.mx)

TARIFAS:

Suscripcion Anual (Enero a Diciembre)
Suscripcion Semestral

(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercién

Balance o Estado Financiero, por Plana

$

Balance o Estado Financiero, por Media Plana "

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura

1,446.00
721.00

23.00
2.00

2,394.00
1,203.00

de recepcion de pagos de la S ia de Fi
Enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucién.

DIRECTOR
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LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ.
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